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 مستخلص الدراسة 
جاء البحث الحالً بعنوان " فعالٌة برنامج تدرٌبً قائم علً مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة 

المنتجة لدي طلبب المرحلة الإعدادٌة" وهدف البحث الً : إعداد برنامج تدرٌبً  عادات العقل
قائم علً مهارات ما وراء التعلم لتنمٌه عادات العقل المنتجة لدي طلبب المرحل الإعدادٌة 

 وتحدٌد فاعلٌة بعد التطبٌق.
(  66جمالً) للبحث علً المنهج التجرٌبً حٌث تمثلت العٌنة بإ افً تطبٌقه ةالباحث تتبعاو

مفردة سحبت بطرٌقة عشوائٌة من طلبب وطالبات المرحلة الاعدادٌة ، تم تقسٌمها مجموعتان 
( عام 14( مفردة لكل مجموعة  بمتوسط اعمار ) 36احداهما ضابطة والأخرى تجرٌبٌة بعدد ) 

وعتان داتً استبٌان لقٌاس مستوي مهارات ما وراء التعلم لدي المجمأذكورا واناث ، تم تصمٌم 
عدته الباحثة قائم علً مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة عادات أقبل وبعد تطبٌق البرنامج الذي 

العقل المنتجة لدي طلبب المرحلة الإعدادٌة وجاءت النتائج مجٌبة علً فروض الدراسة كالتالً 
 عند التطبٌق لمقٌاس عادات العقل المنتجة: 

توسطات درجات العٌنة التجرٌبٌة والضابطة فً لا توجد فروق ذات دلاله إحصائٌة بٌن م
 التطبٌق القبلً .

لا توجد فروق ذات دلاله إحصائٌة بٌن متوسطات درجات العٌنة التجرٌبٌة والضابطة ذكور 
 .وإناث فً التطبٌق القبلً 

توجد فروق ذات دلاله إحصائٌة بٌن متوسطات درجات العٌنة التجرٌبٌة والضابطة فً التطبٌق 
 البعدي.

توجد فروق ذات دلاله إحصائٌة بٌن متوسطات درجات العٌنة التجرٌبٌة و الضابطة ذكور 
 . وإناث فً التطبٌق البعدي

Study summary 
The current research entitled "The effectiveness of a training program 
based on meta-learning skills for developing productive habits of mind 
among middle school students" 
In applying the research, the researcher followed the experimental 
method, where the sample represented a total of (60) individuals drawn 
randomly from male and female students of the preparatory stage, 
divided into two groups, one control and the other experimental, with a 
number of (30) individuals for each group, with an average age of (14) 
years, males and females. A questionnaire was used to measure the 
level of meta-learning skills of the two groups before and after the 
application of the program prepared by the researcher based on meta-
learning skills to develop the productive habits of mind among the 
preparatory stage students. 
- There are no statistically significant differences between the mean 
scores of the experimental and control sample in the tribal application. 
- There are no statistically significant differences between the mean 
scores of the experimental and control sample, males and females, in 
the tribal application 
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- There are statistically significant differences between the mean scores 
of the experimental and control sample in the post application. 
- There are statistically significant differences between the mean scores 
of the experimental and control sample, males and females, in the post 
application 

 : دمةمق

م " كل هل ٌظخىي الرًً ٌؾملىن والرًً لا ٌؾملىن إهما ًخرهس ؤولى  ًلىٌ طبداهه وحؾالي في هخابه الىسٍ

( هره آًت مً آًاث الله جدؽى إلي الخؾلم والؾلم واالإؾسفه وججمؿ بُنهما وبين الخدبس 9الألباب " )الصمس:

 والخفىير لروي الألباب والؾلىٌ .

تي منها الجاهب االإؾسفي لشخصُت االإخؾلم واللخىمُت الجىاهب االإخخلفه  ةؾلم ذا ؤهمُه في الحُاخال

ؾخبرمً ؤهم ملىماث الحُاه التي حشغل إهخمام الجمُؿ  والدافعي والؤهفؾالي في جىحُه االإخؾلم ، وَ

ه  وهره هي طبُؾت الخؾلم  لإخدار حغير في طلىن الؤوظان لُصل إلي الىضج االإىاطب لفترة الىمى الؾمسٍ

اث الخاصه والؾامه االإىطىؽ ُه التي ججؾله مً ؤهم االإداوز التي ًخطسق لها زحاٌ التربُه ؽلي االإظخىٍ

 وهرا ما دفؿ الؾلماء والباخثين والطلاب والآباء ؽلي خد طىاء إلي الاهخمام بمشيلت الخؾلم .

ؾملُه هخمام بؾملُت الخؾلم ٌشيل مدىز إهخماماث ؽلماء الىفع كدًمأ وخدًثأ ، وجسجبط هره الالإ ف

ىدزج بؾظها في إطاز الؾىامل االإؾسفُه ،والؾىامل  إزجباطأ وزُلأ بجملت مً الؾىامل جؤزس في فاؽلُتها ، وٍ

ؾع ًخظمً الؾىامل الؤهفؾالُه ،وجلىم هره الؾىامل بدوز فؾاٌ في دفؿ الطلاب بالدافؾُه وال

ظخطُؿ وجىحيههم إلي الخدصُل الدزاس ي في مداولت الىصىٌ إلي ؤؽلي مظخىي ًخطلؿ  إلُه الطالب وَ

 جدلُله

                                                                                                                        .  (8991:99الظُد ،مدمد )

الخؾلم مً االإىطىؽاث التي ماشالذ جإخر الحيز مً إهخمام االإشخغلين بدزاطت  تحؾد طُىىلىحُو 

لسحاٌ التربُه ؽلي االإظخىي الظلىن خُث حؾد كظاًا الخؾلُم والخؾلم ؤخد االإداوز والؤهخماماث 

                                                                                                    (88:5002، ؽثمان فازوق )                                                                                    الخطبُلي

مع  ةما وراء التعلم مفهوم حدٌث فً دراسته كمتغٌر من المتغٌرات المعرفٌ أن ةوتري الباحث
تناولته  متغٌرات آخري ، وإن كان إكتشافه لٌس بالقرٌب ، مع ندرة الدراسات العربٌه التً

  .،وتؤكٌد الدراسات الحدٌثه الأجنبٌه التً تناولته علً أهمٌته كمتغٌر معرفً لحل مشكلبت التعلم
ٌؾد"بُجص" ؤوٌ مً إطخخدم مصطلح ما وزاء الخؾلم لُؾبر ؽً كدزة االإخؾلم ؽلي الىعي والخدىم في 

بني جلً االإهمه  الخؾلم فالطالب الري يهخم بما وزاء الخؾلم ًخميز  بالإطخماؼ ؤزىاء جىفُره للمهمه ،وٍ

ىىن ًدوز مً خىله في االإىكف الخؾلُمي،مفُده لإهدظابه لها ؽلمُأ بما لإؽخبازه ؤنها  فهم ؽً االإهمه وٍ وٍ

االإهمه الخؾلُمُه والخبره فسوطأ لحل ما ٌظدشيل ؽلُه ؽاملآ ؽلي إًجاد جيامل بين الأحصاء لخلً 

                    .  ( Biggs,J.B،18،8918) مشىلاجهوخل هدفه لله للىصىٌ الظاب

خميز  ما وزاء الخؾلم بخصائص منها ؤهه ًخظمً وؽُأ مخىامُأ، خُث ًصبذ الفسد ؤهثر وؽُأ بؾملُاث  وٍ

صداد وعي االإخؾلمين بماهُت ؽملُاث الخفىير وإحساءاجه الىىؽُه  ، وؤهثر وؽُأ بىفظه بىصفه مفىسآ،وٍ

سالخفىير االإخخلفه  الظُد )   جصداد كدزتهم ؽلي فهمها وجىعُفها،وؤنها مىدظبه وكابله للخىمُه والخطىٍ

 .  ( 88،5009زشق ،
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هما ؤن ما وزاء الخؾلم له مهازاث ججؾل االإخؾلم ؤهثر فاؽلُه في بِئت الخؾلم ،وهره االإهازاث هي )االإساكبه 

م  – يخج ؽً هره االإهازاث  –الخدلم ؤو الخلىٍ ه جدزي الخباًً بين الخىغُم الراحي (وٍ جظمىاث جسبىٍ

( ؛ Costa،52،5000الطلاب في هُفُت إهدشاف ؤبؾاد ما وزاء الخؾلم لديهم والؤطخدلاٌ ؽليها في ؤدائهم )

فؾىدما ًىىن الطالب ؽلي وعي بخُازاث الخؾلم التي ًخؾلمها فئهه ًخخاز ؤطالُب ؤكىي حظاؽده ؽلي 

 .( Bigs,1987,77)  الخؾلُمُهجدلُم ؤهدافه التي ًسحىها مً االإهمه 

دًس االإؾازف التي  وجسهص مهازاث ما وزاء الخؾلم ؽلي هُفُت جدىم وجىغُم االإخؾلم ختي ًخؾلم بىعي وٍ

    (Jakson,2004,391  إججاه الخؾلم )ًىدظبها ،بدُث ًىىن لدًه دافؾُه وطؾه ؽللُه لخىغُم هفظه في 

وجإزيرآ في ؽملُاث الخؾلم ؽىدما جصبذ مخلىه الخؾلم ولها وجىىن مهازاث ما وزاء الخؾلم ؤهثر فاؽلُه 

وهي مهازاث مثلها مثل  صفت الآلُه في الؾمل خُث حؾمل بشيل غير ؽىدي ؤو بشيل غير ملصىد ،

مىً جىعُفها هإطع في الؾدًد مً االإجالاث ولِع مجاٌ الؾمل  الؾدًد مً االإهازاث الأخسي مخؾلمه وٍ

 .( 80،5009زشق،الظُد )         الأوادًمي فلط 

دسزىن ؽلي خدوزه مً كبل االإخؾلم كبل وؤزىاء وبؾد  وبما ؤن الىعي في الخؾلم ذا ؤهمُت هبيره للمخؾلم وٍ

ؾاداث الؾلل مً ، فالخؾلم وليي ًددر ذلً في ؽملُت الخؾلم فلابد مً جىمُه ؽاداث الؾلل االإىخجه 

مؿ  دث الدزاطاثؤهي ّمساخل الخؾلُم االإخخلفت، لرا فاالإؾسفي االإخغيراث االإهمت التي لها ؽلاكت بالأداء 

تها ومىاكشتها مؿ  ً، ؤهمُت حؾلُم الؾاداث الؾللُت وجلىٍ والخفىير الطلاب بداًت اللسن الحادي والؾشسٍ

ص اللاشم لهم مً ؤحل حشجُؾهم ؽلى الخمظً بها، ختى جصبذ حصء  مها، وجلدًم الخؾصٍ  مًفيها وجلىٍ

 ( . 5008كطامي، ًىطف )بيُتهم الؾللُت 

خخفاظ بها فدظب، بل إنها حشمل مؾسفت هُفُت مخلان االإؾلىماث والؤ إلؾللُت ؽلى اولا جلخصس الؾاداث 

لىد الطفل إلى إهخاج االإؾسفت ولِع ً لرهني الروياطخخدامها ؤًظا، فهي همط مً الظلىن إ

في ىحىده مى ؤن جىىن الؾاداث ٍت الحدًثت إلاطخروازها، ؤو إؽادة إهخاحها. لرلً جدؽى الخىحهاث التربى 

 .حمُؿ مساخل الخؾلُم 

الخؾامل مؿ االإؾلىماث مً مصادزها االإخخلفت مؿ الحُاة الُىمُت حؾني ؤن ؽاداث الؾلل بىٍين التر وؤهد 

خدلُم مظخىي ؤفظل مً الؤدزان لفهم جلً االإؾلىماث والىطىح والاطخفادة واالإىطىؽُه لاالإخخلفت، 

، واخخُاز الؤحساءاث  مام مهازاث الخفىير، وجىحُه وجىغُم ؽملُت الخؾلمنها ؽلى ؤهمل وحه، واطخخد

الخؾلُم الري حظعى إلُه الدوٌ الُىم هى الخؾلُم الري ؽلى ف،  االإىاطبت للمىكف الخؾلُمي الري ًمس به

اطخؾماٌ االإهازاث الؾللُت، التي ًمخلىها في حىاهب الحُاة االإخخلفت، وولما  ؽليالطالب كادزا ؤن ًىىن 

اطخطاؼ الخؾلُم جىفير الفسص ؤمام الطلبت لاطخخدام االإهازاث الؾللُت ولما جمىىىا مً اطخخدام هره 

فئن  ولأن الؾادة هي ؽبازة ؽً ش يء ًؤدًه الفسد مً غير ؽىاء، االإهازاث، بدُث ًصبذ الخفىير ؽادة لديهم

ذ الحالي                      الىكلل لدي الطالب هىالخؾلُم الري جدخاحه الدوٌ فالخؾلُم الري ًىمي ؽاداث الؾ

(Robirt,Marzano,1997,18) . 

دث ؤهفي ّ مساخل الخؾلُم االإخخلفت، لرا االإؾسفي ؽاداث الؾلل مً االإخغيراث االإهمت التي لها ؽلاكت بالأداء 

تها ومىاكشتها مؿ  ً، ؤهمُت حؾلُم الؾاداث الؾللُت وجلىٍ الدزاطاث، مؿ بداًت اللسن الحادي والؾشسٍ

ص اللاشم لهم مً ؤحل حشجُؾهم ؽلى الخمظً بها، ختى الطلاب  مها، وجلدًم الخؾصٍ والخفىير فيها وجلىٍ

 . ) 5008كطامي، ًىطف )  بيُتهم الؾللُت  مًجصبذ حصء 
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خخفاظ بها فدظب، بل إنها حشمل مؾسفت هُفُت مخلان االإؾلىماث والؤ إلؾللُت ؽلى اولا جلخصس الؾاداث 

لىد الطفل إلى إهخاج االإؾسفت ولِع ً اطخخدامها ؤًظا، فهي همط مً الظلىن اًلرهني الروي

الخؾامل مؿ االإؾلىماث مً مصادزها حؾني ؤن ؽاداث الؾلل بىٍين التر إهد فطخروازها، ؤو إؽادة إهخاحها. إ

خدلُم مظخىي ؤفظل مً الؤدزان لفهم جلً واالإىطىؽُه لاالإخخلفت مؿ الحُاة الُىمُت االإخخلفت، 

االإؾلىماث والىطىح والاطخفادة منها ؽلى ؤهمل وحه، واطخخدام مهازاث الخفىير، وجىحُه وجىغُم 

الخددًاث التي فسطتها ه فخؾلُمي الري ًمس باطبت للمىكف ال، واخخُاز الؤحساءاث االإى مؽملُت الخؾل

ً وبداًاث الألفُه الثالثه فسطذ ؽلي مجخمؿ االإؾلىماث والخىىىلىحُا طسوزه  نهاًاث اللسن الؾشسٍ

ب االإخؾلم ؽلي إطخخدام ؽملُاث ؽللُه  إخدار حغير في الخؾلم والخؾلُم وإطتراجُجُاجه بهدف جدزٍ

ُم جلً الخددًاث وحظاؽده ؽلي الفهم الؾمُم للمفاهمخىىؽه جمىىه مً الخفىير برواء الإىاحهه 

 . (Costa&Kalick,2003,11)  وجطبُلها في االإىاكف الحُاجُت

 البحثمشكلة الإحساس ب

 تمت من خلال الدراسات السابقه 
ولا ٌمكن  ةمعرفٌ ةٌتغٌر العالم بشكل متسارع وتتزاٌد المعرفه حتً ٌمكن القول بؤنه توجد ثور

منها ، للؤفراد الحصول علً كل ما ٌنتج عنها بما ٌحتمل أن ٌكون علٌه مستقبلهم ومدي حاجتهم 
فمن الضروري أن ٌتعلم الطلبب الٌوم أدوات إدارة العقل والتعلم وما تتضمنه من مهارات 

اع ومتً تكون الحاجه للمعرفه ضرورٌه لهم ،وإعادة بناء المعارف ، فتنمٌة التمٌز والإبد
والتفكٌر عند الطالب ترتبط بتنمٌة مهارات ما وراء التعلم لدٌه وٌكون التعلم ذا معنً لدٌه لابد 
وأن ٌعرف المتعلم ماذا ٌتعلم؟ وكٌف ٌتعلم؟ ولماذا ٌتعلم  والحصول علً المعلومات بنفسه بدلآ 

 من من أن ٌكون مجرد مستقبل غٌر فعال، وتطبٌق مبدأ التوظٌف المعرفً للمعلومات بدلآ
إحتاج  ًتخزٌنها ومن ثم القدره علً التخطٌط بفاعلٌه لتعلمه ومراقبته ،وتقوٌم أدائه وتعدٌله مت

حٌث من خلبل الملبحظه لبعض الطلبب فً المرحله الإعدادٌة وجد أن هإلاء الأمر ذلك 
ثناء الطلبب لدٌهم قصور أثناء العملٌة التعلٌمٌة ولاٌدركون أهمٌة وضع أهداف ٌسعوا لتحقٌقها أ

دٌة علً تنمٌة التعلم ، كما أن البرامج التدرٌبٌة الحالٌة لا تسعً لتدرٌب طلبب المرحله الإعدا
 & Filata . -:عاداتهم العقلٌة من خلبل مهارات ما وراء التعلم وهذا ما أشارات إلً دراسة 

al (.2664 ودراسة )Kashhara &Hasegawa (2665 ودراسة )
Meyer,J.H.F&Shanahan,M.P (2664 ودراسة )Srkima (2666 ودراسة )

Redsh,E.F.,Hammer,D.&Elby,A (2666 ودرسة )Hoskins 
&Fredriksson(2662 ودراسة )Dahlgaard& Park (2666) 

همُت ؤحمؾذ ؽلى إن هخائج هره الدزاطاث كد ؤهجد الظابم ذهسها لدزاطاث ا بالإطلاؼ ؽلي هخائج

حل الخؾلم الىاجح مدي الحُاة خُث حؾخبر ؤطخخدامت وذلً مً إهدظابت و إمفهىم ما وزاء الخؾلم و 

خد الؾىامل الهامت في جىمُت وعي الفسد بؾملُاجه ؽلى الظُطسة واللدزة ؽلى الظُطسة والخدىم ؤ

 لخدلُم 
ً
دخه الؾدًد مً الدزاطاث زبؤداف الخؾلم االإسحىه وهرا ما ؤهبهره الؾلمُاث وصىلا

ؾدًد جىاوٌ دوز ما وزاء الخؾلم ؽلى الن بؾظها ؤبم للدزاطاث هلاخػ مً الؾسض الظاهما  الظابلت

جفلذ مؾغم الدزاطاث إو في الخؾلم االإباشس فلد ؤمً االإهام طىاء واهذ ؽلى الشبىت الالىتروهُت 

ادة دكت الخؾلم الؤ ؽلى الدوز  ًجابي الري ًلىم به ما وزاء الخؾلم ؽلى الؾدًد مً الؾملُاث مثل : شٍ

هدظاب الطلاب الإفهىم ما وزاء الخؾلم ومهازاجه إ. حغُيراث الظُاق ؤداء الطلاب . ، والخؾلم االإىحت 

هدظاب االإؾسفت . دؽم ؽملُاث الظُطسة ؽلى بىاء االإؾسفت . وجدظين الخؾلم وجىمُت كدزاث ما وزاء وإ

( 5009. ودزاطت ) Redish et al 5000دزاطت   widmer 8998الخؾلم . ومً هره الدزاطاث دزاطت _
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Vilalta et al   ودزاطت .Hasegawa  &Kashihara  ( 5000دزاطت )Sirkema ( 5080. دزاطت )

mayer  &Ward  

وجىاولذ مجمىؽه مً الدزاطاث جىمُت ما وزاء الخؾلم باطخخدام بسهامج حؾلُمى وكائمت حؾلم 

 5002او جصمُم اداة الإا وزاء الخؾلم هدزاطت  mayer 5001 Shanahanهدزاطت & 

  Hoskins & Fredriksonهدزاطت

بي لدزاطت فاؽلُه ما وزاء الخؾلم مً هره الدزاطت طخخدم مؾغم الدزاطاث  االإىهإوكد  ج الخجسٍ

. دزاطت   Vialata et al 5009.  دزاطت   Redish et al 5000. دزاطت  Widmer 8998دزاطت  

Hasegawa ، &Kashihara  .5002  5000دزاطت Sirkema  5001دزاطت Mayer& shanahan 

 .   ward & Mayer 5080واطخخدمذ دزاطاث الىُفي لىخائجها هدزاطت 

دواث الإا وزاء الخؾلم . ؤره الدزاطاث مثل ) جصمُم هماذج و دواث االإظخخدمت في ههما جىىؽذ الأ 

لىتروهُت . اث ما وزاء الخؾلم ؽلى الشبىت الؤدو ؤخخباز جدصُلي . إبسامج حؾلُمُت .كائمت حؾلم . 

خخباز حامؾه هلُيظيي للخؾلم في الخؾلم . كائمت الخؾلم مدي إطخخدام بِئت ما وازء الخؾلم . إ

 . ظخىٌ س ذاجُت وكائمت جؤخخباز االإهازاث لجامؾه  إالحُاه لجامؾه بسَ مل الخؾلم ) إمظتردام . جلازٍ

Rol1  هره  خخبازاث التي كدمتها ت ؽلى بؾع البرامج واالإلاًِع والؤ طلاؼ الباخثإ(كد طاؽد

. خُث وهى ملُاض ؽاداث الؾلل االإىخجت بالدزاطت الحالُت  الخاص ُاض ؽداد االإلإالدزاطاث في 

بهدف كُاض مدي همىها  ؽاداث الؾلل االإىخجتًظم  ملُاضهىهذ الباخثت فىسة مبدئُت لىطؿ 

اطاث فادتها جلً الدز ؤبؾد جطبُم البرهامج االإؾد في هره الدزاطت ؽلى الؾُىت مدل الدزاطت . هما 

 ئج هره الدزاطاث . جسوض جبؾا لىافددًد فسوض دزاطتها وجىحُت جلً الفي ج

مخغيراث الدزاطت ؤو ؤحىبُه جىاولذ طلاؼ الباخث فاهت لم بخىصل الي دزاطت ؽسبُت إؽلى خد 

  
ً
 الحالُت مؾا

 -وبالإطلاؼ ؽلي هخائج الدزاطاث الظابلت الظابم ذهسها وحد ؤنها ؤشازث إلي :

بسامج مهازاث ماوزاء الخؾلم لخىمُت ؽاداث الؾلل االإىخجت لدي طلاب االإسخلت كصىز فاؽلُت  -8

 الؤؽدادًت .

ب طلاب االإسخلت الؤؽدادًه ؽلي مهازاث ما وزاء الخؾلم  -5  طسوزة جدزٍ

 طسوزة جىمُت ؽاداث الؾلل االإىخجت لدي طلاب االإسخلت الؤؽدادًت  -3

 .الخإهُد ؽلي ؤهمُت مهازاث ما وزاء الخؾلم لدي الطلاب  -9

 الخإهُد ؽلي ؤهمُت ؽاداث الؾلل االإىخجت لدي الطلاب . -2

بي كائم ؽلي مهازاث ما وزاء الخؾلم لخىمُت ؽاداث الؾلل و  البدث الحالي ٌظعي إلي إؽداد بسهامج جدزٍ

خىمُت لخجه لدي طلاب االإسخله الؤؽدادًه وذلً مً خلاٌ جىمُت مهازاث ما وزاء الخؾلم بشيل ؽام االإى

   االإىخجه بشيل خاص .ؽاداث الؾلل 
 إلًٍ الخطزق سٍخم الذي الىظزي الإطار لأدبٍاث الشمُلٍت صفت أوً لٍا لذلك ٌضاف

 :ًٌ فً عذة محاَر
 مهازاث ما وزاء الخؾلم 

 ؽاداث الؾلل االإىخجه 

 بي كائم ؽلي مهازاث ما وزاء الخؾلم لخىمُت ؽاداث الؾلل االإىخجه  . إؽداد بسهامج جدزٍ
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  الخؾلم ؽلى الؾدًد مً االإهامجىاوٌ دوز ما وزاء 

  الخؾلم الىاجح ودوزه في الحُاة 

 الخؾلم ؤخد الؾىامل الهامت في جىمُت وعي الفسد 

 طخفادث الباخثت مً الدزاطاث الظابلت في:إ:أَجً الاسخفادة مه الذراساث السابقت 

 الاطس الاطخفادة مً خلاٌ مً الحالي، للبدث الىغسي  الؤطاز وإزساء ، الخىصل إلى ؤهمُت البدث 

ت،  .الدزاطاث هره وؤدبُاث الىغسٍ

 لخىفير الىكذ والجهد. الدزاطاث هره إليها اطدىدث التي االإساحؿ بؾع مً الاطخفادة 

 مىطىؼ البدث الحالي. في وؽسبُت ؤحىبُت دزاطاث ؽلى الاطلاؼ 

 البدث والىىاحي الفىُت اللاشمت.  مىهج جددًد 

  .بىاء ؤدواث البدث الحالي 

 طِخىصل إليها البدث الحالي. التي الىخائج وجفظير جدلُل     
 البحث:مشكلة 

لأن نظرٌات التعلم إهتمت بالتفاعل القائم بٌن المتعلم وموقف التعلم باتت تعانً قصورآ واضحآ 
فً وصفها لعملٌة التعلم ، إلً أن توصلت إلً مفهوم غاٌة فً العمق والمركزٌه فً سلوك 

 إدراك هذا المفهوم إلً وضوح الجدوي من عملٌة التعلم للمتعلم .الأفراد ،وٌإدي 
 
تتلخص مشكلة الدراسة فً قصور البرامج التدرٌبٌة القائمة علً مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة و

 عادات العقل المنتجة لدي تلبمٌذ المرحلة الإعدادٌة .
 -:السؤال الأتً تتحدد مشكلة البحث فً 

لدي تلبمٌذ تنمٌه عادات العقل المنتجه  فًالتدرٌب علً مهارات ما وراء التعلم  ما فعالٌة
 ؟المرحلة الإعدادٌة 

الحالً إلً إعداد برنامج قائم علً مهارات ما وراء  ٌهدف البحث وللتغلب علً هذه المشكله 
 التعلم فً تنمٌه عادات العقل المنتجه لدي تلبمٌذ المرحلة الإعدادٌة .

 البحث :أهداف 

  إعداد برنامج تدرٌبً قائم علً مهارات ما وراء التعلم لتنمٌه عادات العقل المنتجه لدي
 طلبب المرحل الإعدادٌه .

  تحدٌد فاعلٌة البرنامج المقترح فً ضوء تنمٌة عادات العقل المنتجة من خلبل مهارات
 ما وراء التعلم .

 :  البحث ةأهمٌ
الجدٌده التً تدعو إلً الإستفاده من البرنامج المعد القائم  تؤتً هذه الدراسه مساٌره للنظرٌات

 علً مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة عادات العقل المنتجه لدي طلبب المرحله الإعدادٌه .
 لمهارات ما وراء التعلم  الأهمٌه التربوٌه

على أن ٌكون الطالب قادرا علً ٌقوم إن التعلٌم الذي تسعى إلٌه الدول الٌوم هو التعلٌم الذي 
ستطاع التعلٌم توفٌر إستعمال المهارات العقلٌة، التً ٌمتلكها فً جوانب الحٌاة المختلفة، وكلما إ

ستخدام هذه المهارات، بحٌث إالفرص أمام الطلبة لاستخدام المهارات العقلٌة كلما تمكنوا من 
فإن التعلٌم  ًء ٌإدٌه الفرد من غٌر عناء،ولأن العادة هً عبارة عن ش ٌصبح التفكٌر عادة لدٌهم

الذي ٌنمً عادات العقل لدى الطالب أصبح بكل ٌقٌن، هو التعلٌم الذي تحتاجه الدول فً الوقت 
 الحالً .
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إعداد برنامج تدرٌبً قائم علً مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة  هذا البحثفً  ةتحاول الباحث
اللبزمه للوصول  ةالمهارات والممارسات التعلٌمٌ حتً ٌكتسب الطلبب ةعادات العقل المنتج

 . ةإلً تعلم فعال ومستمر مدي الحٌا
 الأهمٌه التربوٌه لعادات العقل 

عادات العقل هدفآ رئٌسٌآ من أهداف التربٌه وتدرٌس العلوم بشكل عام وتدرٌس ة ٌعد تنمٌ
عشر عاده عقلٌه ٌنبغً الأحٌاء بشكل خاص ، فقد أكد مشروع تعلٌم العلوم للجمٌع علً إثنتً 

تنمٌتها فً نفوس المتعلمٌن أثناء تدرٌس العلوم وذلك من خلبل ما ٌتضمنه من تجارب وأنشطه 
متنوعه ومشكلبت ٌسعً الطالب لحلها من خلبل التخطٌط والبحث والتجرٌب  . 

(AAAS،PROJECT2061،1993) 
 بشكل عام  أهمٌة البحث

 أولاً: الأهمٌة العلمٌة 
 العلمٌة فً النقاط التالٌة: تتمثل الأهمٌة

قد ٌتوصل البحث إلى بٌانات ومعلومات تثري الإطار النظري لمهارات ما وراء  -
 التعلم لتنمٌة عادات العقل المنتجه لدي الطلبب . 

تفادة منها فً بناء جاء البحث لإلقاء الضوء مهارات ما وراء التعلم وكٌفٌة الاس -
 . شخصٌة الطالب

ٌتناوله البحث من موضوعات الساعة وهو بناء الشخصٌة القوٌة ٌعد الموضوع التً  -
المنتجة المتوازنة للطالب التً ٌمتلك بها مهارات تإهله للمنافسة فً سوق العمل 

 المحلً والدولً ، شخصٌة قادرة علً مواجهة تحدٌات المستقبل .
وافر بٌن كما تكمن أهمٌة البحث فً التؤكٌد على أهمٌة المهارات والقدرات التً تت -

 طلبب المرحلة الاعدادٌة وكٌفٌة الاستفادة منها فً تطوٌر شخصٌاتهم .
 كما ٌظهر البحث اهمٌة دور المدرسة فً بناء شخصٌة الطالب . -
قد ٌساهم البحث فً زٌادة الاهتمام القومً ببناء شخصٌة الشباب وتنمٌة مهاراتهم  -

 وقدراتهم خاصة مهارات ما وراء التعلم .
عمرٌة لطالب بحث أٌضاً من إٌمان كلٌات التربٌة "علم النفس" بالمرحلة التنبع أهمٌة ال

نه لا ٌجب أن تهمل أو تهمش حٌث انها مرحلة عمرٌة ٌتم فٌها بناء ؤالمرحلة الاعدادٌة ب
شخصٌة الطالب تتوازي مع ) مرحلة المراهقة ( التً تُعد من اهم المراحل العمرٌة التً ٌمر 

 بها الانسان.    
حاور الدراسة فً بعضها على اعتقادنا الراسخ بؤن توصٌفاً مهنٌاً لطبٌعة الدور تبنى م

 التربوي الذي ٌمكن ممارسته لبناء وتنمٌة مهارات وقدرات ما وراء التعلم لدي الطالب.
 الأهمٌة العملٌة)التطبٌقٌة(:

ستتتظهر الأهمٌتتة العملٌتتة لهتتذا البحتتث متتن ختتلبل محاولتتة تصتتمٌم برنتتامج  قتتائم علتتً 
 ما وراء التعلم فً تنمٌه عادات العقل المنتجه لدي تلبمٌذ المرحلة الإعدادٌة مهارات

 فً النقاط التالٌة:

  محاولتتة البحتتث الوصتتول إلتتى ملبمتتح عامتتة متتن ختتلبل معرفتتة متتاهً المهتتارات
 والقدرات بما وراء التعلم للطالب بالمرحلة الاعدادٌة  .

  إعتتداد برنتتامج تتتدرٌبً قتتائم علتتً سٌستتاهم البحتتث فتتً تقتتدٌم تصتتور عتتن كٌفٌتتة
 مهارات ما وراء التعلم لتنمٌه عادات العقل المنتجه لدي طلبب المرحل الإعدادٌه.

  سٌبٌن البحث الممارسة العملٌة الصحٌحة لتنمٌة مهتارات متا وراء التتعلم لتنمٌته
 عادات العقل المنتجه لدي طلبب المرحل الإعدادٌه.
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  الطلبب الذٌن ٌتعروضن لبرامج تدرٌبٌة سٌبرهن البحث انه توجد فروق بٌن
لتنمٌة مهارات ما وراء التعلم لتنمٌه عادات العقل المنتجه وغٌرهم من الطلبب الذٌن لا 

 ٌتعرضون لنفس البرنامج من خلبل مجموعتٌن ) ضابطة وتجرٌبٌة ( 

  ٌُشكل البحث الحالٌة، إسهاماً أكادٌمٌاً لبحث" مهارات ما وراء التعلم لتنمٌه س
 ت العقل المنتجه "عادا

  من خلبل هذا البحث سٌقدم تصور لما ٌمكن ان تقوم به المدرسة فً تنمٌة
 مهارات ما وراء التعلم لتنمٌه عادات العقل المنتجه للطلبب . 

 فروض البحث : 
توجد فروق ذات دلاله إحصائٌه بٌن متوسطات درجات أفراد  المجموعه التجرٌبٌه  -1

 الضابطه فً التطبٌق البعدي لمقٌاس عادات العقل المنتجه .ودرجات أفراد المجموعه 
توجد فروق ذات دلاله إحصائٌه بٌن متوسطات درجات أفراد  المجموعه التجرٌبٌه  -2

ودرجات أفراد المجموعه الضابطه فً التطبٌق القبلً والبعدي لمقٌاس عادات العقل 
 المنتجه .

رجات أفراد  المجموعه الضابطه لا توجد فروق ذات دلاله إحصائٌه بٌن متوسطات د -3
 فً التطبٌق القبلً والبعدي لمقٌاس عادات العقل المنتجه .

لا توجد فروق ذات دلاله إحصائٌه بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعه التجرٌبٌه  -4
 الذكور والإناث فً التطبٌق البعدي لمقٌاس عادات العقل المنتجه.

وسطات درجات أفراد المجموعه الضابطه لا توجد فروق ذات دلاله إحصائٌه بٌن مت -5
 الذكور والإناث فً التطبٌق البعدي لمقٌاس عادات العقل المنتجه .

 -متغٌرات البحث :

 المتغٌر المستقل : مهارات ما وراء التعلم -1
 المتغٌر التابع    : عادات العقل المنتجة  -2

 حدود البحث :
من تلبمٌذ المرحله الإعدادٌة بمدرسة السادات  ٌتناول البحث عٌنه:  عٌنة الدراسه -1

تم ( تلمٌذ وتلمٌذه تم إختٌارهم بطرٌقه عشوائٌه  60الإعدادٌة المشتركة وعددهم ) 

تقسٌمهم الً مجموعتٌن إحداهما مجموعه تجرٌبٌه والآخري مجموعه ضابطة  كل 
مجموعه  من بٌن التلبمٌذ تمثل إحداهما مجموعه تجرٌبٌه والآخريمفردة  36مجموعة 
 ضابطه . 

 م 2612/2619:تم تطبٌق البرنامج خلبل الترم الثانً للعام الدراسً الحدود الزمانٌه -2
: مدرسة السادات الإعدادٌة المشتركة ، مدٌنة السادات ، محافظة  الحدود المكانٌه -3

 المنوفٌة .
 سٌتم إستخدام المنهج التجرٌبً . -:  الحدود المنهجٌه -4

 تساؤلات البحث : 
درٌب علً مهارات ما وراء التعلم تإدي إلً تنمٌة عادات العقل المنتجة لدي هل الت -1

 طلبب المرحلة الإعدادٌة ؟
بٌن متوسطات درجات أفراد  المجموعه التجرٌبٌه ودرجات أفراد المجموعه  ما الفرق -2

 عقل المنتجه؟الضابطه فً التطبٌق البعدي لمقٌاس عادات ال
أفراد  المجموعه التجرٌبٌه ودرجات أفراد توجد فروق بٌن متوسطات درجات هل  -3

 عدي لمقٌاس عادات العقل المنتجه ؟المجموعه الضابطه فً التطبٌق القبلً والب
توجد فروق بٌن متوسطات درجات أفراد  المجموعه الضابطه فً التطبٌق القبلً  هل -4

 عدي لمقٌاس عادات العقل المنتجه ؟والب
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راد المجموعه التجرٌبٌه الذكور والإناث فً بٌن متوسطات درجات أف إختلبفوجد ٌ هل -5
 عدي لمقٌاس عادات العقل المنتجه ؟التطبٌق الب

بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعه الضابطه الذكور والإناث فً  إختلبفوجد هل ٌ -6
 ؟التطبٌق البعدي لمقٌاس عادات العقل المنتجه 

  : ةمصطلحات الدراس
: ٌقصد بها الدرجه التً ٌعً بها  Metalearning Skills مهارات ما وراء التعلم  -1

 .تعلمه وقدرته علً تنظٌم ومراقبة هذا التعلم  تلمٌذال
وٌستثمرها  التلمٌذ( بؤنها مجموعه الأنشطه العقلٌه التً ٌتقنها ا2669رزق" )السٌد  وٌعرفها "

ٌفٌة الإستماع والتحدث فً تنظٌم تفكٌره حول ما ٌتعلمه وتتعلق بكٌفٌة التفكٌر فٌما ٌتعلم وك
 والقراءه والكتابه لما ٌتعلم .

بؤنها " قدرة الفرد علً الوعً بنفسه والتخطٌط والتنظٌم  الباحثه إجرائٌآوتعرفها 
 .قبل وأثناء وبعد التعلم  والمراقبه والفهم لما ٌتعلمه

والمستمر : عرفت بؤنها أنماط الأداء الثابت  Habts Of Mind عادات العقل المنتجه  -2
 ( Costa&Kalick,2002,18)جهة مواقف الحٌاه المختلفه   ل لموافً العم

تعامل الفرد بوعً وفهم مع ظروف الحٌاه المتغٌره بؤنها "  وتعرفه الباحثه إجرائٌآ
التنظٌم الذاتً وضع الأهداف والدافعٌه للتعلم والتخطٌط ومن خلبل المحٌطه به 

وٌكون لدي الفرد وإستخدام الأدوات العقلٌة والستراتٌجٌات التعلٌمٌة والتقدٌر الذاتً 
 فً شتً مواقف الحٌاه التً ٌعٌش  فٌها . دافعٌه للتعلم 

 The Programالبرنامج التدرٌبً   -3
البرنامج التدرٌبً لهذا البحث عبارة عن مجموعة من الأنشطة التً تعتمد علً مهارات ماوراء 

ف ومحتوي مهارات ماوراء التعلم والتدرٌب علٌها خلبل جلسات التعلم وتحتوي علً أهدا
 البرنامج وذلك لتنمٌة عادات العقل المنتجة .

 MetaLearningأولآ : ما وراء التعلم 

الخصائص الممٌزه لهذا العصر أننا نعٌش فً عالم متغٌر ومتطور ومتجدد ٌومآ بعد ٌوم  إن
تقدم والتطور فً العدٌد من المجالات ،وتتزاٌد ،ففً كل ٌوم نسمع ونري المزٌد من أسالٌب ال

المعرفه أٌضآ،وتتغٌر بمعدلات كبٌره،ولا ٌمكن اللحاق بذلك التغٌر بالطرق التقلٌدٌه المعروفه 
لدٌنا ،لأننا بذلك نسٌر بخطً بطٌئه لا تسعفنا فً لحاق التطور الهائل، ومن ثم ٌجب البحث عن 

 . (1،1995عجوه،عبدالعال حامد) السرٌع طرٌق آخر ٌساعدنا فً اللحاق بذلك الركب
إتفاق علماء النفس والتربوٌٌن أن عملٌة التعلم عملٌه نشطه وفعاله تحدث علً النحو الأمثل 
عندما تكون هناك دافعٌه ذاتٌه من جانب المتعلم فً الحصول علً المعلومات وفهمها 

 . وإستٌعابها 
 (69،2613الوقاد،مهاب محمد )

القائم بٌن المتعلم وموقف التعلم وأٌضآ نتٌجه لمتطلبات  التعلم نتٌجة التفاعل ظهر مفهوم ما وراء
بٌئه تعلٌمٌه تعٌنه علً إستمرار العطاء والإستقلبلٌه ل لإحتٌاج المتعلمالواقع وتحدٌات المستقبل 

وخاصه لدي الطلبب فهم ٌحتاجون إلً أسالٌب متطوره تعٌنهم علً إكتساب المعرفه المتجدده 
ن طرٌق مهارات متعدده تمكنهم من المضً قدمآ لتحصٌل التعلم وتحقٌق الأهداف ،وذلك ع

أسالٌب للمتعلمٌن حدٌثه تعٌنهم علً الإستقلبلٌه لٌكونوا أكثر المنشوده، وٌتطلب ذلك القٌام بتقدٌم 
إنتاجآ لمجتمعاتهم وٌصبحون موارد ثرٌه ،وٌتم ذلك عن طرٌق ما لدٌهم من الوعً عن التعلم 

للمستقبل الذي ٌعد له الجمٌع ،ولعل ذلك سبب فً ظهور مفاهٌم جدٌده تبحث عن  لإعدادهم
حلولآ تقدمٌه جدٌده وحدٌثه تواكب العصر الحاضر ،والمتمعن فً بعض الدراسات الحدٌثه 
ٌجدها تخلص إلً لفت أنظار التربوٌٌن إلً بعض المفاهٌم العلمٌه التً ٌمكن أن تكون سبب فً 
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والإستخدام الفعال والأمثل لتحقٌقه، كما أنا لطبٌقات الناجحه لنماذج التعلم الٌومٌه تعمق التعلم 
تتطلب تكٌٌف مستمر لإحتٌاجات جدٌده وعوضآ عن البدء من جدٌد عند القٌام بمهمة جدٌده 

الإعتبارالخبرات السابقة ف لإعادة التعلم مع الأخذلم نفسها ٌمكن للفرد إعتماد آلٌة التع
(Brazdil،Giraud،Soares،Vilalta،2،2009)  

وٌتضح مما سبق أن تحقٌق ذلك لن ٌتم بفاعلٌة الإ إذا كان المتعلم علً وعً فً عملٌاته 
ومهاراته وإستراتٌجٌاته التعلٌمٌه قادرآ علً تقوٌمها ومراقبتها وتعدٌلها وهذا المفهوم هو ما 

ظهور مفهوم ما وراء التعلم هو  ٌعرف حدٌثآ بمفهوم "ما وراء التعلم " ومن ذلك ٌتبٌن أن سبب
التفاعل القائم بٌن المتعلم وموقف التعلم والتً باتت تعانً قصورآ واضحآ فً وصفها لعملٌة 
التعلم الحاضر، ظهر مفهوم ما وراء التعلم الذي ٌعده الباحثون من المفاهٌم التً تعٌن الطالب 

أسالٌب التعلم ،وجعله مكتسبآ  علً الإستقلبلٌه المبنٌه علً الثقه بالنفس ،وإكتساب أفضل
مات خلبل مواقف التعلم للمعرفه بذاته مع مراقبته وتقوٌمه وتنظٌمه لما ٌمر به من معلو

المتنوعه  فما وراء التعلم هو تعلم كٌفٌه التعلم وهذا ٌعنً إداره عملٌه التعلم الخاصه بالفرد 
معنً وٌشٌر إلً أن ما وراء  فمفهوم ما وراء التعلم ٌشٌر إلً جعل خبرات تعلٌم الفرد ذات

التعلم هو قدرة المتعلم علً الوعً والسٌطره علً عملٌات تعلمه وتنمٌة جانب الإستقلبلٌه فً 
التعلم الأمر الذي ٌإدي إلً الإستفاده من مصادر المعلومات المتاحه فً ظل أبعاد ما وراء 

 التعلم  .
 مفهوم ما وراء التعلم :

التعلم من خلبل نموذجٌن بحثٌٌن هما علم النفس المعرفً والنموذج تم تطوٌر مفهوم ما وراء 
الاجتماعً والثقافً ، وٌختبر منظور علم النفس المعرفً كٌف ٌعالج البشر المعلومات/أو كٌف 
ٌبنً معرفه جدٌده كمفهوم معرفً أما المنظور الاجتماعً الثقافً فهو ٌتناول أٌضآ كٌفٌه بناء 

التطبٌقات الناجحه لنماذج من الحٌاه الٌومٌه ف ماعٌة المتعلقة بالتعلمات الاجتالمعرفه والعملٌ
تتطلب تكٌٌف مستمر لإحتٌاجات جدٌده عوضآ عن البدء من جدٌد عند القٌام بمهمه جدٌده ٌمكن 

ر الخبرات السابقه وهذا ٌعرف للفرد إعتماد آلٌه التعلم نفسها لإعاده التعلم مع الأخذ فً الإعتبا
                                        (   .Brazdil&al,2009:2)    بماوراءالتعلم

حٌث وصفه بؤنه الحاله التً ٌكون بها " Biggs"إن أول من إستخدم مصطلح  ما وراء التعلم 
 (Biggs,1985:185) .  الفرد علً وعً وتحكم بعملٌاته التعلٌمٌه 

كٌر عن التعلم وإكتساب تعلم علٌا للتفوأضاف "جاكسون " علً تعرٌف " بٌجز " بؤنه عملٌات 
 . (Jakson,2004:393)جدٌد 

 أن مفهوم ما وراء التعلم ٌتضمن : " Jakson,2004,393:391كما ٌري "

 إمخلان الفسد للمؾسفه والفهم لىُفُت الخؾلم . -

له . -  الدافؿ لظبط وجىغُم الأفساد لأهفظهم بهره الطسٍ

له  - سجبط ما وزاء الخؾلم إمخلان الأفساد اللدزه ؽلي جىغُم ؤفؾالهم وطلىهُاتهم بهره الطسٍ وٍ

                                                    .  بئطتراجُجُاث الحصىٌ ؽلي االإؾلىمه ؤو الىصىٌ إلي االإؾلىمه وجىغُمها وجمثُلها

(Jakson,2004:393-391) . 

ن ما وراء التعلم ٌختلف عن ما وراء المعرفه فما وراء التعلم أ"   Lucas,2003,67وتري " 
أكثر من مجرد المعرفه إنه ٌشمل الفاعلٌه والمعرفه والعزم وأٌضآ تجسٌد العقل والمشاعر 

 والأحاسٌس.
" ما وراء التعلم بؤنه : العملٌه التً ٌصبح فٌها  Madesly,1979,156وقد عرف " 

ه بشكل متزاٌد علً عادات الفهم والإدراك والتساإل والتعلم والنمو المتعلمٌن علً وعً وسٌطر
 التً تم إكتسابها وإستٌعابها .
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إن تعلم كٌفٌه التعلم ٌنطوي علً معالجه أو إكتساب المعرفه والمهاره للتعلم بفاعلٌه فً أي 
 . (Smeth,1982:19) موقف تعلٌمً ٌواجهه الفرد

بؤنه : حاله الوعً والسٌطره علً تعلم الفرد فهو  ( ما وراء التعلم1925وعرف " بٌجر" )
الوعً والفهم لظاهره التعلم نفسها بدلأ من موضوع المعرفه ، وٌتضمن التعرٌف تصور المتعلم 

 . (Biggs,1985:185) عرفه متطلبات مهمه تعلٌمٌه معٌنهلسٌاق التعلم والذي ٌتضمن م
ٌفٌه التعلم وٌتضمن تحسٌن أداء العملٌات ( ما وراء التعلم بؤنه تعلم ك1996وعرف " ماجً " )

العقلٌه بشكل مستمر أثناء التعلم ، فالتذكر والتعلم لٌس لهما أي معنً بدون إستثمار الوقت نحو 
  . (Magee,1996,231)  لتً نستخدمها لتنفٌذ هذه الأنشطهتحسٌن الإستراتٌجٌات ا

بؤنه القدره والإستعداد : Hautamaki et al (2002)وٌعرفه " هاوتاماكً وآخرون " 
لتكٌٌف المهام وتنشٌط إلتزام الفرد نحو التفكٌر عن طرٌق الحفاظ علً معرفه الفرد والتنظٌم 

    .( (Howtomaky &al,2002:39  الذاتً فً التعلم والعمل
( ما وراء التعلم بؤنه " القدره للمتابعه والإستمرارٌه فً التعلم 2666وعرف المجلس التعلٌمً )

ٌم تعلم الفرد من خلبل الإداره الفعاله للوقت والمعلومات سواء علً مستوي الفرد أو وتنظ
المجموعات ، فهذه القدره تتضمن وعً الفرد بعملٌات تعلمه وإحتٌاجاته وتحدٌد الفرص المتاحه 

وهً تعنً أٌضآ إكتساب وتجهٌز  والقدره علً التغلب علً العقبات من أجل تعلم ناجح
   ث المستمر والإستفاده من التوجٌهومهارات جدٌده إضافه إلً البحوإستٌعاب معارف 

Education Council,2006:5) ) .   
( بؤنه " عملٌه إكتشاف نحو التعلم وٌتضمن 2667وتعرفه الحمله البرٌطانٌه من أجل التعلٌم )

متعلمٌن مدي مجموعه من المبادئ والمهارات التً تساعد المتعلمٌن للتعلم بفاعلٌه لٌصبحوا 
 Campaing for)  الحٌاه. فجوهر ما وراء التعلم الإعتقاد بؤن التعلم قابل للتعلم "

Leanning,2007) . 
علً مفاهٌم المتعلم لعملٌه التعلم والمعتقدات وعملٌات ما وراء التعلم  وفً هذا السٌاق ٌعتمد

التعلم والمهارات الأكادٌمٌه كمهج للتعلم ، فالتلمٌذ الذي ٌمتلك وعً منخفض بما وراء التعلم 
فإنه لن ٌكون قادرآ علً عكس ذلك علً تعلمه أو علً طبٌعه المهمه التعلٌمٌه ونتٌجه لذلك لن 

 Norten)   جاح عندما ٌصبح التعلم أكثر صعوبه وتطلبآ ٌكون لدٌه القدره علً التكٌف بن
,al,2004,142) .  

ما ٌعرف   Europeian Commission,2006( 2665المفوضٌه الأوربٌه ) وعرفت
القدره علً المواصله والإستمرار فً التعلم وقدره الأفراد علً تنظٌم العملٌه  بؤنهوراء التعلم 

داره الفعاله للوقت والمعلومات سواء بشكل فردي أو مع التعلٌمٌه الخاصه بهم عن طرٌق الإ
مجموعات وتتضمن وعً الفرد لعملٌاته وإحتٌاجاته التعلٌمٌه وتحدٌد الفرص المتاحه والقدره 
علً التعامل مع العقبات من أجل التعلم بنجاح وهو ما ٌعنً إكتساب ومعالجه المعارف 

الجدٌده فضلآ عن السعً والإستفاده من التوجٌه ؛ما وراء التعلم تمكن المتعلمٌن من  والمهارات
البناء علً التعلم والخبرات السابقه فً الحٌاه لإستخدامه وتطبٌق المعرفه والمهارات فً سٌاقات 

                                           والثقه دورآ هامآ فً كفاءة الفردمتنوعه : فً البٌت ،فً العمل والتدرٌب وتلعب الدافعٌه 
 .( 65،2614)دٌنا الفلمبانً،

وٌتضح مما سبق أن هذه التعرٌفات عن ما وراء التعلم تعبر عنه كوعً ومنتج للمعرفه وإصدار 
تفكٌر مناسب للتعلم نتٌجه مرور المتعلمةبخبرات سابقه وأنه مرتبط بما وراء 

ة االمعرفه عن التعلم حتً ٌتحقق الإندماج فً مواقف المعرفه،وتعبرأٌضآ عن أنه مصدر لتنمٌ
التعلم المختلفه وذلك ٌستدعً التعلم عن طرٌق التخٌل فً المستقبل والدافعٌه للتعلم والتفكٌر 

زي ٌتوسط أي والتحلٌل أثناء وقبل وبعد التعلمم وٌمكن القول بؤن ما وراء التعلم مفهوم مرك
التعلم عن التعلم التقلٌدي ؛ حٌث ٌركز التعلم التقلٌدي وٌختلف ما وراء مجال لتحصٌل التعلم 

س مستوي ما وراء التعلم ٌهتم بتراكم راكمه علً مهمه محدده ،والتعلم عكعلً الخبره المت
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فً حال ظهور نفس الخبره متعدده التطبٌقات بما ٌمكن المتعلم من إعتماد آلٌة التعلم نفسها 
ٌدرس كٌف ٌمكن أن ٌصبح نظام التعلم أكثر فعالٌه من  مجال ما وراء التعلمف المهمه مره آخري

ما وراء التعلم هو أن نتعلم  فخلبل التجربه وٌدرس كٌفٌة إختٌار أنسب الطرق بشكل حٌوي 
 . ( Brazdil ,3-4,2009من التجربه عندما تكون الطرق المختلفه مناسبه لمشكلة معٌنه )

        وحؾسف الباخثه ما وزاء الخؾلم بإهه :

إدارة عملٌة التعلم الخاصه بالفرد ، فالتعلم لا ٌحدث بشكل متقطع فً هذه الأٌام بل هو جزء لا 
ٌتجزأ من الحٌاه الٌومٌه ومستمر مدي الحٌاه ، فمع هذا العدد الكبٌر من أدوات التعلم المتاحه 

ما وراء تصبح عملٌة التعلم صعبه ،فة والإستراتٌجٌات الجدٌده والكثٌر من المعلومات المتوفر
والضعف لدٌه وإستخدام الموارد المتاحه لإدارة عملٌه  ةالتعلم ٌشجع المتعلم علً تحدٌد نقاط القو

 التعلم الخاصه به علً نحو فعال وإستخدام نقاط القوه لتطوٌر أسالٌب تعلمه .

 Habits Of Mind Productiveؽاداث الؾلل االإىخجه      
( إلً كوستا فً كتابه 163،ص2666ٌشٌر "جون" )ترجع جذور عادات العقل المنتج كما 

وأكد كل  1992بالإضافه إلً "مارزانو" فً كتابه أنماط التعلم عام  1991تنمٌة العقل عام 
منهما أن عادات العقل تقوم علً فرضٌات نظرٌة التعقٌد والتً تشٌر إلً عاطفه التلمٌذ ودورها 

بٌن عاطفة التلمٌذ وعملٌاته العقلٌه . وقد أوضح فً الموقف التعلٌمً وبنائ التفكٌر وإنها تربط 
( فً تفسٌره لعملٌة التفكٌر مجموعه من الأبعاد منها ما ٌسمً  23-35،ص ص 2666)كوستا 

"هٌراركٌة التفكٌر" بالإضافه إلً سلوكٌات الذكاء وربط بٌن إكتساب سلوكٌات الذكاء وعادات 
 لتلمٌذ أثناء حل المشكلبت التً تواجهه .العقل المنتج حٌث أنها تمثل السلوكٌات الذكٌه ل

تدعو الأسالٌب المعاصره إلً تكون العادات العقلٌه هدفآ رئٌسٌآ مخططا إلٌه فً جمٌع مراحل 
" أن العادات العقلٌه الضعٌفه 2666:162التعلٌم بداٌه من التعلٌم الإبتدائً حٌث ٌري "مارزانو،
ي أو القدره التً ٌمتلكها التلمٌذ ، كما ٌشٌر تإدي عاده إلً تعلم ضعٌف بغض النظر عن المستو

" إلً أن إهمال تنمٌة عادات العقل المنتج ٌسبب الكثٌر من القصور فً 13،ص2661"كوستا ،
 اك معناها حتً تؤخذ الشكل الآلً نتائج العملٌه التعلٌمٌه ، فالعادات العقلٌه نمط متكرر دون إدر

ٌة عدد من الإستراتٌجٌات المعرفٌه أطلق علٌها إسم الإلتزام بتنم َحذعُ العاداث العقلًٍ إلً
"العادات العقلٌه" تستند لوجود ثوابت تربوٌه ٌنبغً التركٌز علً تنمٌتها وتحوٌلها إلً سلوك 
متكرر ومنهج ثابت فً حٌاة المتعلم ومن هذا المنطلق جاءت دعوة التربٌه الحدٌثه لأن تكون 

ب والنوم ،فكما ٌعتاد المرء علً الإستٌقاظ مبكرآ العادات العقلٌه مثل عادات الأكل والشر
محمد ) فٌنبغً أن ٌعتاد علً إستعمال الإستراتٌجٌات العقلٌه قبل أن ٌقوم بؤي عمل من أعماله 

 (2616،65نوفل،بكر 

زغبه زابخه في اللاوعي لأداء بؾع الأفؾاٌ مً خلاٌ الخىسازهما ؤنها همط غير واؼ في ؤغلب  العادي ًٌ

 الأخُان مً الظلىن االإىدظب مً خلاٌ ؽملُه الخىساز وبالخالي فئنها جؤطع في الؾلل .

ظهر الاهتمام بالعادات العقلٌه من خلبل عدد من المشارٌع التربوٌه ومنها مشروع التقدم العلمً 
 –حب الإستطلبع  –الإجتهاد  –مرٌكً الذي حدد عدد من العادات العقلٌه ومنها )التكامل الأ

(ومشروع باسم الملكه AAAS،1993التخٌل ) –العداله  –الإنفتاح علً الأفكار الجدٌده 
 –اللسعً للدقه  –الإستماع للآخرٌن  –الٌزبٌت لتنمٌه العادات العقلٌه التالٌه )التفكٌرالمرن 

 ،Queen).  رإٌه الموقف بطرٌقه غٌرتقلٌدٌه –المتعه فً حل المشكلبت  – المثابره
34,2004) 

كما أن العادات العقلٌه تساعد المتعلم علً تحمل المخاطر المختلفه وإضفاء روح المتعه أثناء 
التعلم وتثبٌت إراده المتعلمٌن لإمتلبك المهارات العقلٌه فً الأنشطه المختلفه ، والتفكٌر بعناٌه 

 (Costa،2000،82).فٌما ٌواجههم من مشكلبت 
 -( ؤن حؾلم الؾاداث الؾللُه ًسحؿ إلي الأطباب الخالُه :Tishman.2000. 22ًؤهد )
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  تنظر عادات العقل إلً الذكاء نظره تركز علً الشخصٌه وتإكد المواقف والعادات
 وصفات الشخصٌه إضافه إلً المهارات المعرفٌه .

  تركز علً الشخصٌه وتإكد المواقف والعادات وصفات تشتمل العادات علً نظره
 الشخصٌه إضافه إلً المهارات المعرفٌه .

  ًتشتمل العادات علً نظره إلً التفكٌر والتعلم تضم عددآ من الأدوار المختلفه الت
 تإدٌها العواطف فً التفكٌر الجٌد .

 ت السلوك تعترف عادات العقل بؤهمٌة الحساسٌه التً تشكل سمه رئٌسٌه من سما
 الذكً مع إنها لا تحظً كثٌرآ بما تستحقه من إهتمام .

  تشكل العادات العقلٌه مجموعه من السلوكٌات الفكرٌه التً تدعم الفكر النقدي
 (Tishman،2000،11والإبداعً ضمن المواضٌع المدرسٌه   )

 الدراسات السابقة  عام علًتعقٌب 
 -ٌتضح ما ٌلً :من خلبل عرض الباحثة للدراسات السابقة 

  أثر البرامج القائمة علً مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة عادات العقل
  المنتجة لدي طلبب المرحلة الإعدادٌة .

قامت الباحثة بعرض لأهم الدراسات العربٌة والأجنبٌة التً أتٌح لها الإطلبع علٌها ، وقد تم 
 ت العقل المنتجة .تصنٌفها فً فئتان هما : مهارات ما وراء التعلم & عادا

بالإطلبع علً نتائج الدراسات السابق ذكرها نجد أن نتائج هذه الدراسات قد إجمعت على أهمٌة 
مفهوم ما وراء التعلم وإكتسابة وإستخدامة وذلك من أجل التعلم الناجح مدي الحٌاة حٌث تعتبر 

ة على السٌطرة والتحكم أحد العوامل الهامة فً تنمٌة وعً الفرد بعملٌاته على السٌطرة والقدر
 بهذه العلمٌات وصولاً لتحقٌق أهداف التعلم المرجوه وهذا ما أثبتته العدٌد من الدراسات السابقة. 
كما نلبحظ أن بعضها تناول دور ما وراء التعلم على العدٌد من المهام سواء كانت على الشبكة 

ت على الدور الإٌجابً الذي ٌقوم به ما الالكترونٌة أو فً التعلم المباشر فقد إتفقت معظم الدراسا
وراء التعلم على العدٌد من العملٌات مثل : زٌادة دقة التعلم ، والتعلم الموجة . تغٌٌرات السٌاق 
أداء الطلبب . إكتساب الطلبب لمفهوم ما وراء التعلم ومهاراته وإكتساب المعرفة . دعم 

م وتنمٌة قدرات ما وراء التعلم . ومن هذه عملٌات السٌطرة على بناء المعرفة . وتحسٌن التعل
( 2664. ودراسة ) Redish et al 2666دراسة   widmer 1997الدراسات دراسة _

Vilalta et al   ودراسة .Hasegawa & Kashihara  ( 2666دراسة )Sirkema  .
  mayer & Ward( 2616دراسة )

وتناولت مجموعه من الدراسات تنمٌة ما وراء التعلم باستخدام برنامج تعلٌمى وقائمة تعلم 
 2665او تصمٌم اداة لما وراء التعلم كدراسة  mayer 2008 Shanahanكدراسة & 

  Hoskins & Fredriksonكدراسة
هذه الدراسة وقد إستخدم معظم الدراسات  المنهج التجرٌبً لدراسة فاعلٌه ما وراء التعلم من 

 Vialata et 2664.  دراسة   Redish et al 2666. دراسة  Widmer 1997دراسة  
al   دراسة .Hasegawa & ،Kashihara . 2005  2666دراسة Sirkema  دراسة

2662 Mayer& shanahan  2616واستخدمت دراسات الكٌفً لنتائجها كدراسة ward 
& Mayer   . 

مة فً هذه الدراسات مثل ) تصمٌم نماذج وأدوات لما وراء التعلم كما تنوعت الأدوات المستخد
. برامج تعلٌمٌة .قائمة تعلم . إختبار تحصٌلً . أدوات ما وراء التعلم على الشبكة الإلكترونٌة . 
إستخدام بٌئة ما وارء التعلم . إختبار جامعه هلٌنسكً للتعلم فً التعلم . قائمة التعلم مدي الحٌاه 

ستول. إختبار المهارات لجامعه  أمستردام . تقارٌر ذاتٌة وقائمة تؤمل التعلم ) لجامعه برٌ
Rol1) 
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قد ساعد إطلبع الباحثة على بعض البرامج والمقاٌٌس والإختبارات التً قدمتها  هذه الدراسات 
فً إعداد المقٌاس  الخاص بالدراسة الحالىة وهو مقٌاس عادات العقل المنتجة . حٌث كونت 

فكرة مبدئٌة لوضع مقٌاس ٌضم عادات العقل المنتجة بهدف قٌاس مدي نموها بعد تطبٌق  الباحثة
البرنامج المعد فً هذه الدراسة على العٌنة محل الدراسة . كما أفادتها تلك الدراسات فً تحدٌد 
فروض دراستها وتوجٌة تلك الفروض تبعا لناتئج هذه الدراسات على حد إطلبع الباحثة فانة لم 

 متغٌرات الدراسة الحالىة معاً   ل الى دراسة عربٌة أو أجنبٌه تناولتبتوص
 -وبالإطلاع علً نتائج الدراسات السابقة السابق ذكرها وجد أنها أشارت الى :

  قصور فاعلٌة برامج مهارات ماوراء التعلم لتنمٌة عادات العقل المنتجة لدي طلبب
 المرحلة الإعدادٌة.

  ضرورة تدرٌب طلبب المرحلة الإعدادٌه علً مهارات ما وراء التعلم 
  ضرورة تنمٌة عادات العقل المنتجة لدي طلبب المرحلة الإعدادٌة 
 . التؤكٌد علً أهمٌة مهارات ما وراء التعلم لدي الطلبب 
 ادات العقل المنتجة لدي الطلبب .التؤكٌد علً أهمٌة ع 
 ةمنهج الدراس -أولآ :

تهدف إلً التعرف علً فاعلٌة برنامج تدرٌبً قائم علً مهارات ما وراء  ةالدراس ونظرآ لأن
تخدمت الباحثه المنهج سا، فقد  ةالإعدادٌ ةلدي طلبب المرحل ةالتعلم لتنمٌه عادات العقل المنتج

المجموعتٌن : المجموعه التجرٌبٌه والمجموعه الضابطه ، حٌث تم إجراء القٌاس  التجرٌبً ذو
فً المتغٌرات محل  –لمجموعتٌن التجرٌبٌه والضابطه بهدف التؤكد من تكافإهما القبلً ل

الدراسه وهً مهارات ماوراء التعلم ، وعادات العقل المنتجه ، بعد ذلك قامت الباحثه بتعرٌض 
فً حٌن عدم تعرض  –وهو البرنامج  –المجموعه التجرٌبٌه للعامل التجرٌبً )المستقل( 

المجموعه الضابطه لهذا البرنامج ، وبعد الإنتهاء من تقدٌم جلسات البرنامج تم إجراء القٌاس 
البعدي للمتغٌر التابع فقط ، وفً النهاٌه تمت مقارنه نتائج المجموعه التجرٌبٌه التً تعرضت 

 برنامج .ج المجموعه الضابطه التً تعرضت للللبرنامج بنتائ
 نة الدراسه عٌ -ثانٌآ:
 مجتمع الدراسه : - أ

الصف الثانً الإعدادي بمدرسه السادات  تلبمٌذ وتلمٌذاتمجتمع الدراسه من  ٌتكون
، ثم قامت الباحثه نوفٌه ، تم إختٌارهم بصورة عشوائٌهالإعدادٌه المشتركه بمحافظة الم

 . بإختٌار أحد المجموعات بطرٌقه عشوائٌه بسٌطه بٌن مجموعات المرحله الإعدادٌه
  العٌنه الإستطلاعٌه - ب

بمتوسط عمر زمنً )أربعة عشر سنه( حٌث قامت  تلمٌذةو تلمٌذ( 66بلغ حجم العٌنه )
الباحثه فً البداٌه بتطبٌق أدوات جمع البٌانات علً هإلاء الطلبب والطالبات للتؤكد من 
وضوح بنودها بالنسبه لهم ، ومن خلبل ذلك التطبٌق توصلت الباحثه إلً تعدٌل بعض 

 لً الطلبب والطالبات .الألفاظ فً العبارات الخاصه بمقاٌٌس الدراسه لتسهٌل فهمها ع
وقامت الباحثه بتطبٌق بعض جلسات البرنامج مع تلك المجموعه للتؤكد من الزمن 

متابعة أنشطة البرنامج المناسب للجلسه ، وكذلك بهدف التعرف علً قدرتهم علً 
كما تم عرض الأنشطه والتدرٌبات فً البرنامج علً أساتذه الماده والمختصٌن  المختلفه

مدي مناسبتها لقدره الطلبب والطالبات علً فهم ما تحتوٌه من أنشطه للتعرف علً 
 وعبارات .

 : الهدف من عمل الدراسه الإستطلاعٌه
 التؤكد من مدي ملبئمة محتوي البرنامج لتحقٌق أهدافه . -
 التؤكد من مدي ملبئمة محتوي البرنامج لقدرات الطلبب والطالبات وخصائصهم . -
 ي الأدوات والأنشطه المقترحه ومناسبتها .التؤكد من مدي ملبئمة محتو -
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كما قامت الباحثه بالتؤكد من صدق وثبات مقٌاس الدراسه التً قامت بتصمٌمه والمتمثل فً 
بالصف  تلمٌذ وتلمٌذة ( 36)مقٌاس عادات العقل( بتطبٌقه علً العٌنه الإستطلبعٌه المكونه من )

تطبٌق المقٌاس علٌهم ، ثم أعٌد تطبٌقه  سنه( حٌث تم14الثانً الإعدادي بمتوسط عمر زمنً )
 مرة آخري بعد إسبوعٌن تقرٌبآ علً نفس الطلبب والطالبات للتؤكد من ثبات نتائجه .

 : ةعٌنة الدراس -ج
شملت عٌنة الدراسه طلبب وطالبات تم إختٌارهم بطرٌقه عشوائٌه من بٌن طلبب وطالبات 

الإعدادٌه تمثل إحداهما المجموعه التجرٌبٌه المدرسه الإعدادٌه المشتركه بمدرسه السادات 
تلمٌذ ( 36للمجموعه التجرٌبٌه و) تلمٌذ وتلمٌذة( 36والآخري المجموعه الضابطه بواقع )

، وقد تم إختبار تكافإ المجموعتٌن )التجرٌبٌه والضابطه( بناء علً  ةللمجموعه الضابط وتلمٌذة
ترط الصف الثانً الحصول علً درجه معٌنه لهم حٌث ٌشتراكمٌه لإختبارات القبول السجلبت ال

 .فً مقٌاس عادات العقل 
 ضبط المتغٌرات المإثره فً الدراسه :

 من حٌث العمر الزمنً : -1
لأفراد المجموعتٌن التجرٌبٌه والإنحراف المعٌاري العمر الزمنً متوسط قامت الباحثه بحساب 

سنه( ، ثم 14سنه( بمتوسط ) 13:15والضابطه حٌث تراوح العمر الزمنً لأفراد العٌنه بٌن )
قامت الباحثه بحساب الفروق بٌن المجموعتٌن فً متغٌر العمر الزمنً للتؤكد من عدم وجود 

ل التالً ٌوضح التكافإ ودلاله ودوعتٌن التجرٌبٌه والضابطه ، والجفروق ذات دلاله بٌن المجم
 محسوبآ بالشهور ، منً الفروق بٌن المجموعتٌن التجرٌبٌه والضابطه فً متغٌر العمر الز

 -ثانٌآ أدوات الدراسه :

 -قامت الباحثه بإستخدام مجموعه من الأدوات هً :

 مقٌاس عادات العقل                           إعداد الباحثه 
 الهدف من المقٌاس :

قٌاس عادات العقل لدي الطلبب والطالبات لمعرفة أثر البرنامج التدرٌبً المقترح القائم علً 
 .المنتجه عادات العقل لتنمٌه مهارات ماوراء التعلم 

 إعداد الباحثه            علً مهارات ماوراء التعلمقائم تدرٌبً برنامج 
 الهدف من البرنامج :

-:علً  ٌكُن الخلمٍذ قادر بعذ الإوخٍاء مه البزوامج ٌجب أن  
 .ممارسة عادات العقل المنتحة أثناء التعلم بشكل خاص والحٌاة بشكل عام 

  ٌتعرف علً  مهارات ماوراء التعلم 

 توظٌف مهارات ما وراء التعلم فً حل المشكلبت التعلٌمٌه 

  إستخدام عادات العقل المنتجة لتبسٌط المواد التعلٌمٌة حتً ٌسهل تذكرها 

  حل المشاكل التعلٌمٌة بؤكثر من طرٌقة 

  وضع أهداف ٌسعً لتحقٌقها 

 الحرص علً التخطٌط والتنظٌم للمواد التعلٌمة 

 التؤمل والمراقبه لما ٌدور حولة وإستنتاج التفسٌرات 

  إستخدام الأدوات العقلٌة قبل وأثناء وبعد التعلم 
 ممارسة الإستراتٌجات التعلٌمٌة أثناء التعلم

 الخامسالفصل 
 لبحثنتائج ا
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تتناول الباحثه فً هذا الفصل عرض النتائج التً تم التوصل إلٌها بعد تطبٌق أدوات الدراسه 
ومعالجة النتائج إحصائٌآ بالأسالٌب التً سبق الإشاره إلٌها ، حٌث أن متغٌرات الدراسه 

 -المستقله كالتالً :
 رٌبٌه & مجموعه ضابطه (.البرنامج التدرٌبً : وٌتكون من مجموعتٌن ) مجموعه تج -1

 عادات العقل المنتجه :  والفكاه والدعابة
 SPSS 22.0حمج إجزاء المعالجاث الإحصائٍت الخاصت بالبحث الحالً بالحزمت الإحصائٍت 

 :حٍث اشخملج على أربعت محاَر كما ٌلً
التكرارات والنسب والمتوسطات الحسابٌة للبستبانة القبلٌة والبعدٌة لكلب المجموعتٌن  :أَلا

 الضابطة والتجرٌبٌة
ثبات وصدق استبانة التعرف على فعالىة البرنامج تدرٌبً قائم علً مهارات ما وراء  :ثاوٍاً

 التعلم لتنمٌة عادات العقل المنتجه لدي طلبب المرحله الإعدادٌه.
الفروض الإحصائٌة للبحث لمعرفة تاثٌر البرنامج التدرٌبً القائم علً مهارات ما وراء : ثالثا

التعلم لتنمٌة عادات العقل المنتجه لدي طلبب المرحله الإعدادٌه وفقًا للنوع ذكر وأنثى ، وأٌضًا 
 التعرف على الفروق بٌن متوسطات التكرارات . :رابعآ 

 مستخدما المعالجات الإحصائٌة التالٌة:SPSS 22.0 وذلك عن طرٌق استخدام برنامج ال

 حساب التكرارات والنسب المئوٌة لكل عبارة على حده داخل محورها . -
 حساب المتوسط الحسابً لتكرارات كل عبارة لجمٌع أفراد العٌنة . -
استخدام اختبار لٌفٌن لتساوي الفروق للتؤكد من استخدام اختبار "ت " لحساب الفروق  -

 تكرارات الاستجاباتبٌن متوسط 
حساب الفروق بٌن متوسط تكرارات الاستجابات فً صورة فروض وذلك بإستخدام  -

المجموعة التجرٌبٌة   –وذلك بالنسبة للمتغٌر المجموعة الضابطة  Test) -(T-اختبار 

 قبلً وبعدي. 
حساب الفروق بٌن متوسط تكرارات الاستجابات فً صورة فروض وذلك بإستخدام  -

 ذكور/إناث قبلً وبعدي.  –وذلك بالنسبة للمتغٌر النوع  Test) -(T-ختبار إ
ستجابات العٌنة الضابطة إ(  لمعرفة دلالة العلبقة بٌن تكرارات 2ختبار)كاإستخدام إتم  -

  .(2والتجرٌبٌة من الطلبب من حٌث النوع ذكر / أنثى بإستخدام  )كا
 نة.ستخدام معامل الفا كرونباخ للتؤكد من ثبات الاستباإتم  -
 معامل ارتباط بٌرسون للتؤكد من صدق الأتساق الداخلً للئستبانة. -
 المتوسط الحسابً والانحرافات المعٌارٌة. -

 -نتائج البحث :
  عدم وجود فروق ذات دلالة احصائٌة بٌن المجموعتٌن الضابطة والتجرٌبٌة عند بداٌة

البرنامج التدرٌبً لاكساب الطلبب مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة العقل لدي عٌنتً البحث 
( حٌث تشٌر النتائج 05,وهً اكبر من ) (33,)الضابطة والتجرٌبٌة  وذلك عند مستوي دلالة 

الصفري بعدم وجود فروق ذات دلالة احصائٌة بٌن عٌنتً البحث من حٌث الى تحقق الفرض 
 تواجد مهارات ما وراء التعلم لدٌهم 

 ( بدلالة ) ) ( وهً 68,لا توجد فروق بٌن طلبب العٌنة التجربٌة سواء ) الذكور أو الاناث
ذ المرحلة ( فً مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة عادات العقل المنتجة لدي تلبم05ٌ,اكبر من )

 الإعدادٌة فً المرحلة القبلٌة لتنفٌذ البرنامج

 ( وبدلالة ) ( وهً 42,لا توجد فروق بٌن طلبب العٌنة الضابطة سواء ) الذكور أو الاناث
( فً مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة عادات العقل المنتجة لدي تلبمٌذ المرحلة 05,اكبر من )

 لتنفٌذ البرنامج.الإعدادٌة فً بداٌة المرحلة القبلٌة 
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 ( 66,6وجود فروق ذات دلالة احصائٌة بٌن المجموعتٌن الضابطة والتجرٌبٌة وبدلالة  )
من حٌث مستوي تواجد مهارات ما وراء التعلم بٌن طلبب  05,) وهً مستوي دلالة اقل من )

وراء  المرحلة الاعدادٌة عٌنتً البحث بعد تطبٌق البرنامج التدرٌبً لاكساب الطلبب مهارات ما
 التعلم لتنمٌة العقل لدي عٌنتً البحث الضابطة والتجرٌبٌة. 

    اكدت النتائج ان هناك فروق بٌن طلبب مستوي مهارات العٌنة التجرٌبٌة  فً الاستبٌانٌن
القبلً والبعدي من حٌث التغٌر فً اكتساب مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة عادات العقل المنتجة 

عدادٌة فً نهاٌة المرحلة البعدٌة لتنفٌذ البرنامج حٌث مستوي وبدلالة لدي تلبمٌذ المرحلة الإ
الا انه اقل من مستوي الدلالة عند بداٌة البرنامج مما ٌإكد 05,) ..(الدلالة أكبر من )13)

 التغٌٌر.

  ٌوجد فروق ذات دلالة احصائٌة بٌن المقاٌسٌن القبلً والبعدي للعٌنة التجرٌبة من حٌث
مهارات ما وراء التعلم بٌن طلبب المرحلة الاعدادٌة عٌنتً البحث بعد تطبٌق مستوي زٌادة 

البرنامج التدرٌبً لاكساب الطلبب مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة العقل مما ٌشٌر الى تحقٌق 
الفرض الصفري بانه هناك فروق بٌن طلبب مستوي مهارات العٌنة التجرٌبٌة  فً الاستبٌانٌن 

ن حٌث التغٌر فً اكتساب مهارات ما وراء التعلم لتنمٌة عادات العقل المنتجة القبلً والبعدي م
.( وان كانت العلبقة 44لدي تلبمٌذ المرحلة الإعدادٌة فً نهاٌة المرحلة البعدٌة لتنفٌذ وبدلالة )

الا انه اقل من مستوي الدلالة عند بداٌة 05,) غٌر دالة احصائٌاً حٌث مستوي الدلالة أكبر من )
 رنامج مما ٌإكد التغٌٌر.. الب

  انه لا توجد فروق ذات دلالة احصائٌة بٌن المقاٌسٌن القبلً والبعدي للعٌنة الضابطة من
حٌث مستوي زٌادة مهارات ما وراء التعلم بٌن طلبب المرحلة الاعدادٌة للعٌنة الضابطة للبحث 

الة احصائٌاً حٌث مستوي .( وهً علبقة غٌر د11قبل وبعد تطبٌق البرنامج التدرٌبً وبدلالة )
 05,) الدلالة أكبر من )

  توجد فروق ذات دلالة احصائٌة بٌن طلبب العٌنة التجرٌبة قبل وبعد تطبٌق البرنامج حٌث
انهم تعرضوا لما جاء به من برامج تعمل علً تنمٌة مستواهم ومهاراتهم وقدراتهم التً تنمً 

دٌة ، لتنمٌة عادات العقل المنتجة لدي تلبمٌذ مهارات ما وراء التعلم لدي طلبب المرحلة الاعدا
.( وهً علبقة دالة 66المرحلة الإعدادٌة فً نهاٌة المرحلة البعدٌة لتنفٌذ البرنامج وبدلالة )

 .05,) احصائٌاً حٌث مستوي الدلالة اقل من )

 انمراجعقائمة 
 أولآ : انمراجع انعربيه 

 
ػبداد اىؼقو . ػَبُ : ٍشمض ديجّ٘٘  30( : 2002ي٘عف قطبٍي ) -1

 ىتؼييٌ اىتفنيش. 
قطبٍي ،ي٘عف ، ٗػَ٘س ، أٍئَ ، ػبداد اىؼقو ٗاىتفنيش ،  -2

 ( ، داس اىفنش ىيْشش ٗاىت٘صيغ .2005، ) 1اىْظشئ ٗاىتفنيش ، ط
، تشرَٔ  إستكشاف عادات انعقمم٘عتب ، آ ، ٗمبىيل ، ة ،  -3

 ( ، ٍذاسط اىظٖشاُ الإٔيئ .2003ػجذاىغْي صبتٌ ، )
،  تفعيم وإشغال عادات انعقمم٘عتب ، ثيْب ٗمبىيل ، آسحش ،  -4

 ( ، داس اىنتبة اىتشث٘ي ، اىََينٔ اىؼشثئ اىغؼ٘دئ .2003، ) 1ط
إستكشاف م٘عتب ، آسحش .، ٗمبىيل ، ثيْب ، اىنتبة الأٗه :  -5

، تشرَٔ ٍذاسط اىظٖشاُ الإٔيئ ،  وتفعيم عادات انعقم
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( ، ٍشارؼٔ ٗػشض ػيي ػغنش ، اىذٍبً ، اىََينٔ اىؼشثئ 2003)
 اىغؼ٘دئ  : داس اىنتبة اىتشث٘ي ىيْشش .

م٘عتب ، آسحش ه .، ٗمبىيل ، ثيْب ، اىنتبة اىشاثغ : تنبٍو ػبداد  -6
اىؼقو ٗاىَضبفظٔ ػييٖب ، تشرَٔ ٍذاسط اىظٖشاُ الإٔيئ ، 

َينٔ اىؼشثئ ( ، ٍشارؼٔ ٗػشض ػيي ػغنش ، اىذٍبً ، اى2003َ)
 اىغؼ٘دئ : داس اىنتبة اىتشث٘ي ىيْشش .

(:تَْئ اىتفنيشٍِ خلاه اىَْٖذ 2002سشيذ ثِ اىْ٘سي اىجنش) -2
 ،اىشيبض ، ٍنتجٔ اىششذ .1اىَذسعي،ط

(: تؼشيت صفبء الأػغش، تؼييٌ ٍِ أرو اىتفنيش، 1998م٘عتب) -8
 اىقبٕشٓ،داسقجبء ىيطجبػٔ ٗاىْششٗاىت٘صيغ .

( : اىَيتب ٍؼشفئ . اىقبٕشٓ : 2004سظ٘اُ )صَذي اىفشٍبٗي ٗٗىيذ  -9
 ٍنتجخ الأّزي٘اىَصشئ .

(:ػبداد اىؼقو 2005ي٘عف قطبٍي ، ٗأٍيَئ ػَ٘س) -10
 ،ػَبُ ، داساىفنش ىيطجبػٔ ٗاىْشش. 1ٗاىتفنيش:اىْظشئ ٗاىتطجيق ،ط

(: تشرَٔ :ٍذاسط اىظٖشاُ الإٔيئ ، ثْبء 1999سٗثشد ٗيضّٗش) -11
 ي ىيْششٗاىت٘صيغ : اىذٍبً .تقذيشاىزاد ،داس اىنتبة اىتشث٘

(: فبػيئ ئعتخذاً ثشّبٍذ 2006ْٕبءٍضَذعييَبُ اىضبصٍي) -12
ٍقتشس في تَْئ َّط تؼيٌ اىْصف مشٗي الأيَِ ىيذٍبؽ ىذي 
طبىجبد اىؼيً٘ ثبىَشصئ اىَت٘عطٔ ثبىَذئْ اىَْ٘سٓ ،سعبىٔ 
ٍبرغتيشغيشٍْش٘سح،ميئ اىتشثئ ٗاىؼيً٘ الإّغبّئ ، ربٍؼٔ 

 طيجٔ .
(: أحش ثشّبٍذ اتَْيخ ٍبٗساء اىتؼيٌ 2004عؼيذٓ عبىٌ ) أٍبّي -13

ػيي دافؼيخ اىَخبثشٓ ٗاىتضصيو ىذي اىطبىجبد رٗاد اىؼزض 
اىَنتغت ػِ اىتؼيٌ . دساعبد ػشثئ في ػيٌ اىْفظ ، اىَزيذ 

 . 128 – 102اىخبىج اىؼذد اىخبّي ، ص ص 
( . أحش ثشّبٍذ )م٘عتب ٗمبىيل( في تَْيخ 2012صيذس طشاد .) -14

فنيش الإثذاػي ثاعتخذاً ػبداد اىؼقو ىذي طيجخ اىَشصئ اىت
اىخبىخٔ في ميئ اىتشثئ اىشيبظئ . ٍزيخ ػيً٘ اىتشثئ اىشيبظئ 

 . 264-225( ، 5) 1ربٍؼخ ثبثو ، 
ّ٘فو ، ٍضَذ ثنش ، ػبداد اىؼقو اىشبئؼٔ ىذي طيجخ اىَشصئ  -15

 الأعبعئ اىؼييب في ٍذاسط ٗمبىخ اىغ٘ث اىذٗىئ في الأسدُ ،
 ( ، داس اىَغيشٓ ، ػَبُ ، الأسدُ .2006)

ّ٘فو ، ٍضَذ ثنش ، تطجيقبد ػَيئ في تَْيخ اىتفنيش ثاعتخذاً  -16
 ( ، داس اىَغيشٓ ، ػَبُ ، الأسدُ .2008،) 1ػبداد اىؼقو ، ط

(: الإثذاع اىزبد " ٍفبٕيٌ ٗتطجيقبد"،اىطجؼٔ 2009ّ٘فو،ٍضَذثنش) -12
 الأسدُ .الأٗىي،داس دي ثّ٘٘ ىيْشش ٗاىت٘صيغ ، ػَبُ 

(: قشاءح في متبة ػبداد اىؼقو ، ٍقبه 2002ٗطفٔ،ػيي أعؼذ) -18
  www.watfa.netٍْش٘س ػيي اىشجنٔ اىؼبىَئ ىيَؼيٍ٘بد،

 قطبٍي  -19
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(. حلاحُ٘ ػبدٓ ػقيئ .ػَبُ : داس ديجّ٘٘ 2006ي٘عف قطبٍي .) -20
 ىتؼييٌ اىتفنيش .

( . ػبداد اىؼقو . ػَبُ : ٍشمض ديجّ٘٘ ىتؼييٌ 2002قطبٍي ) -21
 ش .اىتفني

( . تنبٍو ػبداد اىؼقو . 2000م٘عتب ، آحش ٗمبىيل ، ثيْب . ) -22
)تشرَخ : صبتٌ ػجذاىغْي ( . اىشيبض : داس اىنتبة اىتشث٘ي ىيْشش 

 ٗاىت٘صيغ .
( : ػبداد اىؼقو ٗاىتفنيش 2005ي٘عف قطبٍي ٗ أٍئَ ػَ٘س ) -23

 اىْظشئ ٗاىتطجيق . ػَبُ ، داس اىفنش .
في تَْيخ اىتفنيش ثاعتخذاً  ّ٘فو ، ٍضَذ ثنش ، تطجيقبد ػَيئ -24

( ، داس اىَغيشٓ ، ػَبُ ، الأسدُ . 2008،) 1ػبداد اىؼقو ، ط
ّ٘فو ، ٍضَذ ثنش ، تطجيقبد ػَيئ في تَْيخ اىتفنيش ثاعتخذاً 

 ( ، داس اىَغيشٓ ، ػَبُ ، الأسدُ .2008،) 1ػبداد اىؼقو ، ط
ي (: اىتفنيشٗاىتؼيٌ ٗاىزامشٓ ف2001ئثشإيٌ أصَذٍغيٌ اىضبسحي) -25

، اىشيبض ،ٍنتجٔ اىشقيشي ىيْغخ ٗاىت٘صيغ  1ظ٘ء أثضبث اىذٍبؽ،ط
. 

( . اىؼبداد اىؼقيئ ٗتَْيتٖب 2002ئثشإيٌ أصَذٍغيٌ اىضبسحي ) -26
 ىذي اىتلاٍيز . اىشيبض : ٍنتجخ اىشقشي .

( ، اىؼبداد اىؼقيئ ٗتَْيتٖب ىذي 2002اىضبسحي ، ئثشإيٌ أصَذ ) -22
 اىشقشي .اىتلاٍيز . )د.ط( . اىشيبض : ٍنتجخ 

( : اىْظشئ اىَؼشفئ ٗالإرتَبػئ ، ػَبُ : داس 2004ي٘عف ) -28
 اىفنش .

(: تطجيقبد ػَيئ في تَْئ اىتفنيش 2008ٍضَذ ثنشّ٘فو ) -29
، ػَبُ ، الأسدُ: داس اىَغيشٓ ىيْشش 1ثاعتخذاً ػبداد اىؼقو ،ط

 ٗاىت٘صيغ .
( . ػبداد اىؼقو اىشبئؼٔ ىذي تلاٍيز اىَشصئ 2006ّ٘فو ) -30

في ٍذاسط ٗمبىخ اىغ٘ث اىذٗىئ في الأسدُ . ٍزيخ  الأعبعئ
 . 192 -162(، 2)1اىيّ٘غن٘ ، –اىَؼيٌ اىطبىت ، الأّٗشٗا 

(:"ئعتنشبف ٗتقصي ػبداد 2002م٘عتب،آحش ٗثيتب مبىيل ) -31
اىؼقو"،تشرَخ ٍذاسط اىظٖشاُ .داساىنتبة اىتشث٘ي ىيْشش ٗاىت٘صيغ 

 ، اىشيبض .
يئ في تَْيخ اىتفنيش ( . تطجيقبد ػ2010ٍَضَذ ثنش ّ٘فو ) -32

. ػَبُ : داس اىَغيشح ىيْشش  2ثاعتخذاً ػبداد اىؼقو . ط
 ٗاىت٘صيغ .

( . تطجيقبد ػَيئ في تَْيخ اىتفنيش 2002ٍضَذ ثنش ّ٘فو ) -33
، ػَبُ : داس اىَغيشح ىيْشش  1ثاعتخذاً ػبداد اىؼقو . ط

 ٗاىت٘صيغ .
 1اىتلاٍيز ، طاىضبسحي ، ئثشإيٌ ، اىؼبداد اىؼقيئ ٗتَْيتٖب ىذي  -34

 ( ، اىشيبض ، ٍنتجٔ اىشقشي .2002،)
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ػبدٓ ػقو . )د.ط( .ػَبُ : ٍشمض  30( . 2002قطبٍي ، ي٘عف .) -35
 ديجّ٘٘ ىتؼييٌ اىتفنيش .

(: أحش ثشّبٍذ )م٘عتب ٗمبىيل( في 2012صيذس ػجذاىشظب طشاد) -36
تَْيخ اىتفنيش الإثذاػي ثاعتخذاً ػبداد اىؼقو ىذي طيجخ 

ييخ اىتشثئ اىشيبظئ " ثضج ٍْش٘س، ٍزيخ اىَشصئ اىخبىخٔ في م
ػيً٘ اىتشثئ اىشيبظئ ، اىؼذد الأٗه ، اىَزيذ اىخبٍظ ، ربٍؼخ 

 ثبثو .
(: اىْظشئ اىَؼشفئ ٗالإرتَبػئ ، ػَبُ : 2004ي٘عف قطبٍي ) -32

 داس اىفنش.
، ػَبُ : ٍشمض ديجّ٘٘ 1(: ػبدح ػقو ، ط2002ي٘عف قطبٍي ) -38

 ىتؼييٌ اىتفنيش:داساىفنش.
ئعتقغي  –ئعأه  –( . أحش ئعتخذاً "صيو 2006، أيَِ ) عؼيذ -39

" في تَْيخ ػبداد اىؼقو ىذي طلاة اىصف الأٗه اىخبّ٘ي ٍِ 
 –خلاه ٍبدح اىنيَيبء ، ٗسقخ ٍقذٍٔ ئىي اىَإتَش اىؼيَي اىؼبشش 

تضذيبد اىضبظش ٗسؤيب اىَغتقجو ، ٍصش ، ص ص  –اىتشثئ اىؼيَئ 
390-464 . 

 ُاىَيٖي ، سرت ٍضَ٘د ريٖب -40
(. فبػييخ 2009اىَيٖي ، سرت اىغيذ ، ٍٗضَ٘د، ريٖبُ أصَذ .) -41

تصَيٌ ٍقتشس ىجيئخ تؼيٌ ٍبدح اىنيَيبء ٍْغزٌ ٍغ اىذٍبؽ في 
تَْيخ ػبداد اىؼقو ٗاىتضصيو ىذي طلاة اىَشصئ اىخبّ٘ئ رٗي 
أعبىيت ٍؼبىزخ اىَؼيٍ٘بد اىَختيفٔ . ٍزيخ اىذساعبد اىتشث٘ئ 

 . 351 – 305(، 1)15ٗالإرتَبػئ ، ٍصش
اىشاثغي،خبىذ،أحشثشّبٍذ تذسيجي قبئٌ ػيي ػبداد اىؼقو ٗفق  -42

ّظشئ م٘عتب في اىتفنيش ػيي دافؼيخ الإّزبص ىذي طلاة اىصف 
الأٗه اىخبّ٘ي ثبىََينٔ اىؼشثئ اىغؼ٘دئ ، سعبىٔ 

 (، ربٍؼٔ اىجيقبء اىتطجيقئ ،ػَبُ ، الأسدُ.2005ٍبرغتيش،)
فبػييخ َّ٘رد أثؼبد اىتؼيٌ (: 2002ٍْذٗسػجذاىغلاً فتش الله) -43

ىَبصاّ٘ في تَْيخ الإعتيؼبة اىَفبٕيَي في اىؼيً٘ ٗػبداد 
اىؼقو ىذي تلاٍيز اىصف اىغبدط ، ثبىََينٔ اىؼشثئ اىغؼ٘دئ ، 

 (.180ثضج ٍْش٘س، ٍزيخ اىَؼشفٔ ، اىؼذد)
(: اىؼبداد اىؼقيئ ٗػلاقتٖب ثتضصيو 2013يبعشٍضَذطبٕشٍضَذ) -44

شصئ اىتؼذادئ ، ٍزيخ مشمضك/ىيذساعبد ٍبدح اىنيَيبء ثطلاة اىَ
 .3، اىؼذد:8الإّغبّئ،اىَزيذ:

( . أحش ئعتخذاً ئعتشاتيزئ اىتؼيٌ 2013ػفبّٔ ،ّذاء ػضٗ .) -45
ثبىذٍبؽ ري اىزبّجيِ في تذسيظ اىؼيً٘ ىتَْيخ ثؼط ػبداد 
اىؼقو اىَْتذ ىذي طبىجبد اىصف اىتبعغ الأعبعي ثغضح )سعبىٔ 

 ٍؼٔ الإعلاٍئ ، غضح .ٍبرغتيش غيش ٍْش٘سٓ( .اىزب
اىنتبة الإصصبئي اىغْ٘ي ىيتؼييٌ اىؼبً ٗاىتؼييٌ اىؼبىي في  -46

(.ٗصاسح اىتشثئ ٗاىتؼييٌ 2015.)فجشايش 2015-2014ٍضبفظبد غضح 
 اىؼبىي .اىغيطٔ اى٘طْئ اىفيغطيْئ .
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( . فبػييخ ثشّبٍذ قبئٌ ػيي ئعتشاتيزيبد 2009ػجذاىؼظيٌ ،سيٌ .) -42
خ ٍٖبساد اىنتبثٔ الإثذاػئ ٗثؼط اىتفنيش اىَتشؼت في تَْي

ػبداد اىؼقو ىذي تلاٍيز اىَشصئ الإػذادئ . ٍزيخ اىقشاءح 
 . 112-31( ، 94) 2ٗاىَؼشفٔ ، 

ً( . أحش 2012اىزيضاّي ، ٍضَذ مبظٌ ، ٗٗاسد ، شفبء صغيِ . ) -48
ثشّبٍذ تذسيجي قبئٌ ػيي ػبداد اىؼقو في تَْيخ ٍٖبساد ٍب ٗساء 

ف اىغبدط الإثتذائي . ٍزيخ أثضبث اىَؼشفئ ىذي تلاٍيز اىص
 . 114-46( ، 12) 9ٍيغبُ ،

(. اىغي٘ميبد اىزمئ 2013اىطشيضي فبٌٕ ، صيذس مبظٌ .) -49
اىَغتْذٓ ئىي ّصفي اىذٍبؽ ػبداد اىؼقو ٗاىغيبدٓ اىذٍبغئ . 

 ، ػَبُ : داس صفبء ىيْشش ٗاىت٘صيغ . 1ط
ىذي ( اىؼبداد اىؼقيئ ٗتَْيتٖب 2002أثشإيٌ أصَذ اىضبسحي ) -50

 اىتلاٍيز . اىشيبض : ٍنتجخ اىشقشي .
 –( : آحش ئعتخذاً ئعتشاتيزئ صيو 2006أيَِ صجيت عؼيذ ) -51

ئعتقصي ػيي تَْيخ ػبداد اىؼقو ىذي طلاة اىصف  –ئعأه 
الأٗه اىخبّ٘ي ٍِ خلاه ٍبدح اىنيَيبء ، اىَإتَش اىؼيَي اىؼبشش 

اىتشثئ ،  ىيتشثئ اىؼيَئ ، اىزَؼئ اىَصشئ ىيتشثئ اىؼيَئ ميئ
 ربٍؼٔ ػيِ شَظ .

(: أثؼبد اىتؼيٌ ثْبء ٍختيف ىيفصو 1999ٍبسصاّ٘،س.د ٗآخشُٗ) -52
اىَذسعي ، تؼشيت: ربثش ػجذاىضَيذ ربثش ٗصفبء الأػغش ّٗبدئ 

 ششيف ، داس قجبء ىيطجبػٔ ٗاىْشش ٗاىت٘صيغ: اىقبٕشٓ .
، اىشيبض  2تشرَٔ : ٍنتجٔ رشيش، ميف تشعٌ خشيطٔ اىؼقو ، ط -53

 ش.،ٍنتجخ رشي
،اىشيبض،ٍنتجٔ 2تشرَٔ:ٍنتجٔ رشيش،اىنتبة الأٍخو ىخشائط اىؼقو،ط -54

 رشيش.
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