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 باللغة العربية   البحث مستخلص

الدراسة          فاعلية  هدفت  على  تطويالتعرف  التأمُّلي  ر  بَرنامَج  التدريس  على  قائم  تنميَّة  مهني  في 
ولتحقيق  طالبتهن،    الاجتماعية ومستويات العمق المعرفي لدى  دى معلمات الدراسات لالأداء التدريسي  

الدراسة على   ذلك؛ الواحدة؛  المنهج  اعتمدت  للمجموعة  التجريبي  بتصميمه شبه  للكشف عن    التجريبي 
البَرنامَج. من  فاعلية  الدراسة  أدوات  نت  ملاحظة،  وتكوَّ العمقواختبا  )بطاقة  مستويات  ،  المعرفي(  ر 

وتكونت عي ِّنَة الدراسة من    المهني )دليل المدربة والمتدربة(،  وتمثَّلت المادة التعليمية في بَرنامَج التطوير 
بش اختيارهنَّ  تم  الثانويَّة  للمرحلة  الاجتماعيَّة  الدراسات  معلمات  من  معل ِّمات  قصديست   ومن  ،كل 

طالبة في    (122)  ومن  واللاتي تدرسهنَّ معل ِّمات عي ِّنَة الدراسة،  يَّة،طالبة في المجموعة التَّجريب   (120)
الضابطة معل ِّمات .  المجموعة  لدى  التدريسي  الأداء  تنمية  في  البَرنامَج  فاعلية  إلى  الدراسة  وتوصلت 
ير.  ر كب وتنمية مستويات العمق المعرفي لدى طالبات المرحلة الثانويَّة بحجم تأثي  الدراسات الاجتماعيَّة،

بأدواته   التأمُّلي  التدريس  على  تعتمد  برامج  المهني ة  البرامج  خُطَط  تضمين  بأهمية  الدراسة  وأوصت 
الدراسات  معلمات  لدى  الاجتماعيَّة؛    الاجتماعية،  واستراتيجياته  الدراسات  مناهج  لمراجعة  بالإضافة 

 ومهام وأنشطة تراعي مستويات العمق المعرفي.  لتضمين أهداف
 عمق معرفي. -أداء تدريسي -تدريس تَّأمُّلي -مهني  تطوير  الكلمات المفتاحية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

71 

 

 

 د. شيرين كامل موسى عبد الهادى 

 استاذ مشارك كلية التربية جامعة القصيم 

 مشرفة بوزارة التعليم - أريج  بنت صالح المفضى   أ.

 

 بَرنامَج تطوير مهني قائم على التدريس التأمُّلي لتنمية الأداء التدريسي  عنوان البحث: 
   لدى معل ِّمات الدراسات الاجتماعيَّة وفاعليته في تنمية مستويات العمق المعرفي

 لدى طالبات المرحلة الثانويَّة  
 

جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني -م 2023يناير  -العدد السادس والعشرون  - السادات

 

 

 

 البحث باللغة الإنجليزية مستخلص

A professional Development Program Based on Reflective Teaching to Develop the 

Teaching Performance of Social Studies Teachers and its Effectiveness in Developing 

Depth of knowledge levels of Secondary School Students 
Abstract 

The study aimed to build a professional development program based on reflective 

teaching and to investigate its effectiveness in developing the teaching performance of social 

studies female teachers, and the levels of depth knowledge of their students. To achieve these 

objectives; the study adopted the experimental approach with its quasi-experimental design 

for one group to investigate the effectiveness of the program. The study tools contained an 

observation checklist and a test of depth knowledge levels. The learning course of the study 

was represented in the training development program (trainer and trainee guide) The study 

sample which was selected purposefully consisted of six female teachers of social studies at 

secondary school, (120) female students in the experimental group who were taught by the 

teachers of the study sample, and (122) female students in the control group. The study 

showed the effectiveness of the program in developing the teaching performance of social 

studies female teachers, and the levels of depth knowledge of secondary school students with 

a large effect size. The study recommended to include the professional program plans with 

programs based on reflective teaching with its tools and strategies presented to social studies 

teachers. In addition to reviewing the social studies curricula to include objectives, tasks, and 

activities that take into account the levels of depth knowledge. 

Key words: professional Development- Reflective Teaching- Teaching Performance- Depth of 

knowledge 
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 مقدمة : 
ومعرفيَّة تفرض متطلباتٍ تجعلُ المجتمع على خيار يوجب  وثوراتٍ فكريَّة يشهد العالم تحولاتٍ كبيرةٍ،     

الذهي يتطلذب إعذداد طذلا  هذه  التحذولات، الأمذر التي تواجه  المجالات ويعد التعليم من أحد    التوافق معها؛
وربطهذذا بمعذذارفهم السذذابقة وتوفيفهذذا فذذي مواقذذف  وناقذذدين قذذادرين علذذى ااتشذذاف المعرفذذة بأنفسذذهم، مفكذذرين،

تزايذدت ييمذة المعرفذة فذي مجتمذع يتوجذه  ،قذرن المعرفذة العميقذة ففي القرن الحادي والعشرين.  الحياة اليومية
للوصذو  إلذى المعرفذة مذن مصذادرها ؛ وأصذب  مذن الضذرورة تنميذة قذدرات الطذلا    الاقتصاد المعرفذي،  نحو

 .1 (2018 )فرج الله،وتوفيفها بفاعلية   المتعددة،
حيث تأخه في الحسبان تعقُّد المحتذوى  المعرفي،  وتُشك ِّل مستويات عمق المعرفة منظورًا مهمًا للتعقُّد 

 هذي: أربعذة مسذتويات  يويتمثذل فذ الهي يجب أن يتعلُّمه الطلا  وكهلك تعقُّد المهام التذي يجذب الايذام بهذا،
 ,.Hess et al)الممتذد  والتفكيذر الاسذتراتيجي، والتفكيذر والمهذارات،وتطبيق المفذاييم  الاستدعاء والتهكر،

والمهارات التذي يجذب أن يذتمكن منهذا الطالذب فذي  وهي تُعَدُّ تنظيمًا منطايًّا محكمًا من المعارف،  ،(2009
 .(2019)الفيل، وقوتها وفقًا لدرجة عمقها  أي مجا  دراسي؛

 وليس بذ "ايف"؟ لكونها تجعل الطالب يسأ  بذ "لماذا"؟،وتأتي أهمية تنمية مستويات العمق المعرفي 
القذدرة علذى ربذط المفذاييم  كويمتل وتحقيق أعلى درجات الفهم، فقط، ويسعى إلى إشباع فضوله واهتماماته،

كمذذذا أن اسذذذتسدام مسذذذتويات العمذذذق . (2019 )الفيذذذل،وتوفيفهذذذا  وتشذذذكيل معذذذارف جديذذذدة منهذذذا،، والأفكذذذار
م الفرصذذة للانتقذذا  مذذن تقيذذيم الهذذذدف   المعرفذذي؛ يتذذي تقيذذيم الدرجذذة التذذي يشذذار  فيهذذذا  ىالسذذلوكي، إلذذللمعلذذ ِّ

 .(Sizemore, 2015)الطالب إدراايًا في التَّعلُّم المعق د 

وذلذك مذن خذلا   على الأداء التدريسذي للمعلذ ِّم، لدى الطالب،وتعتمد تنمية مستويات العمق المعرفي  
وفذي  ومراعاة تلك المستويات في المهام التي يفرضها على طلابذه،، وياتهفهم دور  في كل مستوى من مست
ع الطالب لها  .التقييمات التي يُسضِّ

ويعذذذد تحسذذذذين أداء المعلمذذذين وتطذذذذوير ممارسذذذذاتهم المهنيذذذة ضذذذذرورة تتطلبهذذذا الت يذذذذرات والمسذذذذتجدات 
ا فذي الوقذت فالاعتماد على ما تلقا  المعلم من معرفة ومهارة خذلا  إعذداد  الأاذ  التربوية، اديمي لذم يعذد كافيذً
وعذدم  إلا أنَّها ما زالت تعتمد علذى التلقذين، وعلى الرغم من أهمية برامج التطوير المهني  للمعل ِّم؛ر.  الحاض

 المهني  إلى النموذج البنائي الهي يعتمد على التعذاون، ومن ثم توجهت برامج التطوير  الارتباط بالممارسة،
ومذن هنذا  (Borg, 2015) بالسذيا والارتبذاط  والاعتمذاد علذى الاستقصذاء، مذين،والتشذار  فيمذا بذين المعل ِّ 

 فهرت أهمية منحى التطوير المهني  الهاتي القائم على التدريس التأمُّلي.

 
 الإصدار السابع APAسوف يتبع توثيق  1
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ن المعلمذذين (Dewey)حيذذث أاذذد ديذذوي        طلابهذذم، وعذذرَّف ر مذذن استكشذذاف أفكذذا علذذى أن التأمذذل يمكذذ ِّ
ل  ه:بالتَّأمذذذُّ فذذذي أي شذذذكل مذذذن أشذذذكا  المعرفذذذة المفترضذذذة فذذذي ضذذذوء  والذذذدقيق، النشذذذط والمسذذذتمر النظذذذر أنذذذَّ

 .(Hardwick, 2019)الأسبا  التي يتم تدعيمها والنتائج الأخرى المترتبة عليه 
ل الوصذذذفي هذذذي: ثلاثذذذة أنمذذذاط، فذذذيوتتمثذذذل ممارسذذذات التذذذدريس التذذذأمُّلي  وصذذذف المتأمذذذل  أي التَّأمذذذُّ

ل المقذذارِّن  للموضذذوع الذذهي يفكذذر فيذذه، ة المتأمذذل لعذذدد مذذن التفسذذيرات المرتبطذذة بالموضذذوع مقارَنذذوهذذو  والتَّأمذذُّ
لإعطذاء أحكذام  الهي يسعى من خلاله المتأمل؛ والتَّأمُّل التقويمي ممَّا يفت  له رؤى جديدة،  الهي يفكر فيه؛

 (.2013)حسن، وتطوير  من أجل تحسينه  حو  موضوع معين؛
ا فذذذي التذذذدريس، ل عنصذذذرًا أساسذذذيًّا ومهمذذذً دُّ التَّأمذذذُّ  د تضذذذمنت معذذذايير التذذذدريس المهنذذذي  للمجلذذذسفقذذذ ويُعذذذَ

ل،NBPTS)الذذذذذوطني  فيهذذذذذا ووصذذذذذف الممارسذذذذذات التدريسذذذذذية وتحليلهذذذذذا والتفكيذذذذذر  ( علذذذذذى متطلبذذذذذات التَّأمذذذذذُّ
(National Board for Professional Teaching Standards, 2017) ويلسذ   يذور  بذار .

التَّأمُّل بأنه يسهم في تعزيز التواصل بين المعل ِّمين، وزيادة  ةأهمي (York-Barr et al., 2016) وآخرون 
بإمكانيذذذة إجذذذراء تحسذذذينات هادفذذذة ومسذذذتدامة فذذذي الممارسذذذات  زيذذذادة الشذذذعورو الذذذدعم المهنذذذي  والاجتمذذذاعي، 

ز الحرية الأااديميإلى أن التأمل  (2017. ويشير عبيدات )التَّعليميَّة على السلو  الروتيني  ويقضي ة،يعز ِّ
ا يذنعكس علذى  ضعهم في مركذز تطذوير أنفسذهم؛ لأنهذم يحل ِّلذون ممارسذاتهم ويايمونهذا؛يو   ،عند المعل ِّمين ممذَّ

ل فذي التسطذيط  (Cummings, 2016)اذامين ز وأاذدَّ . تطذوير المهذارات الفكريذة للطذلا   علذى دور التَّأمذُّ
ل؛ ي ين الآخرين،وأهمية تباد  الأفكار مع المهن  للتدريس، تعزيذز ثقذة المعل ِّمذين ل وأوصى بالمشاركة فذي التَّأمذُّ
ة  (Rahimi & Weisi, 2018)كمذا أشذارت دراسذة رحيمذي وويسذي  وتعذاونهم، إلذى وجذود ارتباطذات مهمذ 

 وإيجابية بين التَّأمُّل والكفاءة الهاتية والممارسة البحثية لدى المعل ِّمين.
ذلذذذك أن تفكيذذذر المعل ِّمذذذين فذذذي  المعل ِّمذذذين للتذذذدريس التذذذأمُّلي تذذذنعكس علذذذى طلابهذذذم،ممارسذذذات امذذذا أن 

م الطذذذلا ، وأفعذذذالهم فذذذي الفصذذذل يجعلهذذذم أاثذذذر اسذذذتعدادًا لمراجعذذذة وتناذذذي  ممارسذذذاتهم  معتقذذذداتهم حذذذو  تعلذذذُّ
أوجذه كمذا يسذاعدهم علذى تعذرُّف  ،(Amos, 2012)من أجل تلبية احتياجات الطلا  المت يذرة  التدريسيَّة؛
 ,Webber)وكيفيذذذة التذذذدريس بطريقذذذة أفضذذذل  وتحديذذذد أسذذذلو  الذذذتَّعلُّم المناسذذذب، لكذذذل طالذذذب،ر القصذذذو 

ن من تعلُّمهم ويطو ِّر(2012  من أدائهم.  ؛ ممَّا يُحس ِّ
م  ،التطذذوير المهنذذيوبنذذاء علذذى أهميذذة التذذدريس التذذأمُّلي كأحذذد مذذداخل  ن تعلذذُّ الطذذلا  ودور  فذذي تحسذذُّ

فهذرت الحاجذة لدراسذة بَرنذامَج  تنمية مستويات العمق المعرفي التي تنادي بها التوجهات الحديثة،  وضرورة
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ة، تطذذذوير مهنذذذي قذذذائم علذذذى التذذذدريس التذذذأمُّلي؛  لتنميذذذة الأداء التدريسذذذي لذذذدى معل ِّمذذذات الدراسذذذات الاجتماعيذذذَّ
 ة.وفاعليته في تنمية مستويات العمق المعرفي لدى طالبات المرحلة الثانويَّ 

 :دراسةمشكلة ال
 عليذه فذي تنميذة مهذارات المعلمذين المتعلقذة بالإعذداد  المهني  للمعل ِّم عاملًا أساسذيًا يعذو  ر  يُعَدُّ التطوي

وقذذد أوصذذت العديذذد مذذن الدراسذذات بعقذذد دورات  ،المهنيذذة والمسذذلولية ودعذذم التعلذذيم والذذتعلُّم والتنفيذذه  والتسطذذيط
 وغذذرث ثقافذذة التذذدريس التذذأمُّلي، المعل ِّمذذين علذذى تأمذذل أدائهذذم التدريسذذي،وورش تربويذذة لتذذدريب  متسصصذذة،

كما أاَّدت المعذايير المهنيذ ة ، (2020) ومحمد  (،2019)  وعفاشة  (،2019)  مثل دراسة باعبد الله والشايع
م دافعيذذذة ذاتيذذذة لتطذذوير أدائذذه،2017للمعل ِّمذذين الصذذادرة عذذام   سذذذذاته،وتأمذذذذل ممار  علذذى أهميذذة امذذتلا  المعلذذ ِّ

م مهنذذذذي لتطويذذذذر العمليذذذذة التعليميذذذذة وتقويمهذذذذا م الطذذذذالب)هيية تقذذويم التعلذذيم  وبنذذذذاء مجتمذذذذع تعلذذُّ وتحسذذذذين تعلذذُّ
ز علذذى تنميذذة مسذذتويات العمذذق  فذذي الوسذذط التربذذوي  ومذذن ناحيذذة أخذذرى فهذذر توجذذه   (،2017 والتذذدريب، يُركذذ ِّ
 والاستكشذافي؛ إلى أهمية استسدام السطا  التذأمُّلي،(Litster, 2019) ر فقد أشارت دراسة ليتست المعرفي
واسذذذتسدام مسذذذتويات العمذذذق المعرفذذذي كإطذذذار للتذذذدريس فذذذي  مسذذذتويات الطلذذذب المعرفذذذي المرتفعذذذة، لتعزيذذذز

راسيَّة التي قامت بها الباحثة؛ للوقوف على واقع مستويات وأادت نتيجة الدراسة الاستطلاعية  .  الفصو  الد ِّ
الذهي ( 1)ملحذقاختبار مسذتويات العمذق المعرفذي العمق المعرفي لدى طالبات المرحلة الثانوية، من خلا  

ن مذن طالبذة مذن طالبذات  (32) وتذم تطبيقذه علذى، موزَّعذة علذى مسذتويات العمذق المعرفذي  فقذرة،  (24)  تكوَّ
حيذث بل ذت  لت النتائج إلى ضعف مسذتويات العمذق المعرفذي لذدى الطالبذات،وتوصَّ   الصف الأو  الثانوي،

 ٪(24)ت، ولمسذذذذذتوى تطبيذذذذذق المفذذذذذاييم والمهذذذذذارا ٪(10و) ٪(،30) النسذذذذذبة الميويذذذذذة لمسذذذذذتوى الاسذذذذذتدعاء
 .الممتد  لمستوى التفكير ٪(21و)، الاستراتيجي لمستوى التفكير

ا علذذذذى مذذذذا سذذذذبق؛ معل ِّمذذذذات الدراسذذذذات لذذذذدى داء التدريسذذذذي الأ يتضذذذذ  الحاجذذذذة إلذذذذى تطذذذذوير وتأسيسذذذذً
ة، ة؛ الاجتماعيذذَّ وهذذو مذذا دعذذا إلذذى  وضذذرورة تنميذذة مسذذتويات العمذذق المعرفذذي لذذدى طالبذذات المرحلذذة الثانويذذَّ

لتنميذذة  التذذدريس التذذأمُّلي؛ مهنذذي قذذائم علذذى التذذي تحذذدَّدت فذذي بنذذاء بَرنذذامَج تطذذوير الايذذام بالدراسذذة الحاليذذة،
ة،الأداء التدريسذذي لذذدى معل ِّ  وفاعليتذذه فذذي تنميذذة مسذذتويات العمذذق المعرفذذي لذذدى  مذذات الدراسذذات الاجتماعيذذَّ
 طالبات المرحلة الثانويَّة.

 أسئلة الدراسة:  
الدراسذذذات المهنذذذي  القذذذائم علذذذى التذذذدريس التذذذأمُّلي المناسذذذب لمعل ِّمذذذات  رنذذذامَج التطذذذويربَ صذذذورة مذذذا  .1

  في المرحلة الثانويَّة؟الاجتماعيَّة 
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المهنذي  القذائم علذى التذدريس التذأمُّلي فذي تنميذة الأداء التدريسذي لذدى  بَرنذامَج التطذويرمذا فاعليذة  .2
 في المرحلة الثانويَّة؟الدراسات الاجتماعيَّة معل ِّمات 

الدراسذذذذات  بَرنذذذذامَج التطذذذذوير المهنذذذذي  القذذذذائم علذذذذى التذذذذدريس التذذذذأمُّلي لذذذذدى معلمذذذذات  فاعليذذذذةمذذذذا  .3
 بالمرحلة الثانويَّة؟ نفي تنمية مستويات العمق المعرفي لدى طالباته الاجتماعيَّة

 هدفت الدراسة إلى:الدراسة:  أهدف

فذي المرحلذة الدراسذات الاجتماعيذَّة بناء بَرنذامَج تطذوير مهنذي قذائم علذى التذدريس التذأمُّلي لمعل ِّمذات  .1
 الثانويَّة.

الكشف عن فاعلية بَرنامَج التطوير المهني  القائم على التدريس التأمُّلي فذي تنميذة الأداء التدريسذي  .2
ة لذذذدى معل ِّمذذذات  ق المعرفذذذي لذذذدى طالبذذذاتهم بالمرحلذذذة تنميذذذة مسذذذتويات العمذذذو الدراسذذذات الاجتماعيذذذَّ

 .الثانويَّة

 : ترجع أهمية الدراسة الحالية إلى :  الدراسة ميةأه

 المهني  للمعل ِّمين. مواابة التوجهات الحديثة في مجا  التطوير .1
؛ تقذذذديم رؤيذذذة للقذذذائمين علذذذى بذذذرامج التطذذذوير  .2 والعمذذذق  مذذذن أجذذذل الاهتمذذذام بالتذذذدريس التذذذأمُّلي، المهنذذذي 

.  المعرفي في خُطَط التطوير  المهني 
التربذذذذويين إلذذذذى مسذذذذتويات العمذذذذق المعرفذذذذي وأهميذذذذة دمجهذذذذا فذذذذي منذذذذاهج الدراسذذذذات  توجيذذذذه المسططذذذذين .3

 الاجتماعيَّة.
لتنميذذذذة الآداء التدريسذذذذى لمعلمذذذذات  تقذذذذديم نمذذذذوذج لبرنذذذذامج تطذذذذوير مهنذذذذي قذذذذائم علذذذذى التذذذذدريس التذذذذأملي .4

 .الدراسات الاجتماعية
)بطاقذذذذة ملاحظذذذة لايذذذذاث الآداء التدريسذذذى لمعلمذذذذات الدراسذذذذات واختبذذذارات مُحَك ِّمَةٍ؛تقذذذديم أدوات ييذذذذاث  .5

  اختبار العمق المعرفى للتعرف على مستوى الطالبات ( –الاجتماعية 

 :التالية الحدود  اقتصرت علىالدراسة:  حدود

 مسذتويات العمذق المعرفذي )الاسذتدعاء والتقذويم(، التنفيه )ي: المتمثل ف لأداء التدريسيا  الحدود الموضوعية:
 التفكير الاستراتيجي(. والتهكر، تطبيق المفاييم والمهارات،

فذي المذدارث التابعذة لإدارة التعلذيم بمنطقذة القصذيم فذي الدراسذة طُب ِّقذت   :والبشةرية والممنيةة  الحدود المكانيةة
ة السذذذعودية ة ل، المملكذذذة العربيذذذَّ ة وطالبذذذاتهنَّ فذذذي الصذذذف علذذذى معل ِّمذذذات الدراسذذذات الاجتماعيذذذَّ لمرحلذذذة الثانويذذذَّ

  .هذ1442في الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي ، الأو  الثانوي 
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 مصطلحات الدراسة:  
"مجموعة من الممارسات المنظَّمة والمستممة،  اتمتءا م متن تتةام  :يُعذرَّف بأنذَّه مهني: بَرنامَج تطوير  -  

الخءمتة لمملمِّممتاتو وداتءل  لت  رستو مستموء اعدا و عتن وةةت  د توةة الإعءاد  وحمت  هااةتة ستنوات 

الملارل والادِّمجاهتات والماتارات المءرةست ةو تالاستملاهة تالمتن تات والوستادي الاءةيتة المت  دمناست  متو 

 (340  2020  هواز وال ا وي  )دخصصادانو لمات   اعهءال المَّةتوةَّة والمَّلم م َّة"
التذي تهذدف إلذى تنميذة الأداء التدريسذي  : مجموعة النشذاطات المنظَّمذة والمسطَّطذة؛يًا بأنَّهويعرَّف إجرائ     
  من خلا  التدريس التأمُّلي. في المرحلة الثانويَّة؛معل ِّمات الدراسات الاجتماعيَّة لدى 

م تجذذا   "الاستبصذذار يُعذذرَّف بأنذذه: التةةدريس التةةأمُّلي: - ممارسذذاته التدريسذذية أثنذذاء الذذهاتي الذذهي يبديذذه المعلذذ ِّ
ة لتجابذذذة عذذذن الاستفسذذذارات الهاتيذذذ الحصذذذة، م" ةوالذذذهي يُعذذذد المحصذذذلة النهائيذذذَّ )بلجذذذون،  التذذذي يجريهذذذا المعلذذذ ِّ
2010 ،710.) 

هالتةدريس التةاملى  ويعرَّف   ا بأنةَّ : النشذاط الذهي تقذوم بذه معل ِّمذة الدراسذات الاجتماعيذَّة للتبصذر إجرائيةً
 بهذذدف التحسذين وإجذذراء التعذذديلات المطلوبذذة؛ وأداء قريناتهذذا؛ ا المرتبطذة بأدائهذذا،وسذذلوكياته فذي ممارسذذاتها،

 من خلا  أدوات التدريس التأمُّلي: الكتابة التأمُّلية، ملاحظة الأقران، البحوث الإجرائية.

ه: "مذذا يصذذدر عذذن الفذذرد مذذن سذذلو  لفظذذي أو مهذذاري، ويسذذتند إلذذى خلفيذذة : الأداء التدريسييي -   يُعذذرَّف بأنذذَّ
معرفية ووجدانية معيَّنة، وهها الأداء يكون عادة على مستوى معين، ويظهرمنذه قدرتذه، أو عذدم قدرتذه علذى 

 (.21، 2013أداء عمل ما")اللقاني والجمل، 
موعذة الإجذراءات والسذلوكيات التذي تتبعهذا المعل ِّمذة، والتذي تقذاث مجويعرَّف الأداء التدريسي إجرائيًا بأنَّه:   

 ملاحظة لتقييم بُعديَّ التنفيه والتقويم.المن خلا  بطاقة 

: "المعرفذة التذي ابأنَّهذالمعرفذة العميقذة  Bennet and Bennetيُعذر ِّف بينيذت وبينيذت  العمةق المعرفةي: -
طذذوير معنذذى المعلومذذات المقدمذذة لذذه، ويكذذون علذذى وعذذي يمتلكهذذا الطالذذب والتذذي تمك ِّنذذه مذذن تطذذوير فهمذذه وت
الذذة، ن هذذه  المعرفذذة فذذي إبذذداع الطالذذب، وقدرتذذه علذذى بمتذذى؟ وكيذذف؟ يمكذذن ات ِّسذذاذ إجذذراءات فَعَّ ، التنبذذل وتكمذذُ

 (.240، 2019)الفيل، السبراء وتتوافر هه  المعرفة لدى  واستسدام النظريات،

ه:  ا بأنةةَّ د للتفكيذذر تتضذذمن مسذذتويات: الاسذذتدعاء ويعةةرَّف إجرائيةةً مسذذتويات متدرجذذة فذذي العمذذق والتعقذذُّ
ويُقاث بالدرجة التي تحصل عليها الطالبة في ،   التفكير الاستراتيجي، والتهكر، تطبيق المفاييم والمهارات،

 اختبار مستويات العمق المعرفي الذمُعَد  من قبل الباحثة. 
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 النظري والدراسات السابقة  الإطار

 يتناول الإطار النظري المحاور الآتية: 

:  المحور الأول: التطوير المهني 
ممَّا  نتيجة للتحوُّلات المتسارعة في جميع مجالات الحياة؛ يشهد مجا  التعليم والتَّعلُّم ت يرات عديدة،

،  السدمذذذة غيذذذر كذذذافٍ؛يجعذذذل ااتفذذذاء المعل ِّمذذذين بالإعذذذداد الأاذذذاديمي والمهنذذذي  قبذذذل  ز المهنذذذي  لتحقيذذذق التميذذذُّ
ا لأعلذى المسذتويات، وتحقيذق التطلعذات المتوقعذة مذن التعلذيم؛ ومذن هنذا  ومساعدة الطلا  على الذتَّعلُّم؛ وفقذً

  يبرز التطوير المهني  كعملية مستمرة؛ لتحقيق النمو المهني  المستمر، وتحسين التعليم. 
 ،  .Darling-Hammond et)فعرَّفذه دارليذنج هامونذد وآخذرون تعذددت تعريفذات التطذوير المهنذي 

al., 2017) ،وتحسذين فذي نتذائج  بأنذَّه تعلذُّم مهنذي مذنظم ينذتج عنذه ت ييذرات فذي معرفذة المعلذ ِّم وممارسذاته
م طلابذذه ه: "مجموعذذة مذذن الممارسذذات المنظَّمذذة والمسذذتمرة، ابتذذداءً 2020)واليحيذذوي وعرَّفتذذه نذذواز ، تعلذذُّ ( بأنذذَّ
عذذن طريذذق  وتهذذدف إلذذى رفذذع مسذذتوى الأداء؛ وحتذذى نهايذذة سذذنوات السدمذذة للمعل ِّمذذات؛ مج الإعذذداد،مذذن بذذرا

بالاستعانة بالتقنيات والوسائل الحديثذة التذي تتناسذب مذع   تطوير المعارف والات ِّجاهات والمهارات التدريسية؛
 . (342)"لتحقيق الأهداف التَّربويَّة والتَّعليميَّة تسصصاتهن؛

دُّ الذذذتَّعلُّم، والاسذذذتمرارية، ويتضذذذ   ممذذذا سذذذبق أنَّ التعريفذذذات السذذذابقة تلتقذذذي فذذذي مضذذذمونها؛ حيذذذث يُعذذذَ
 والتسطيط، وتحسين الممارسة، وتحسين تعلُّم الطلا  ركيزة أساسية لها.

 خصائص التطوير المهني  الفعَّال للمعل ِّم:

 :   وتتمثل فىسصائدد من العتوافر التى تتطلب يتضمن التطوير المهني  العديد من الممارسات   

نًا وركيزة أساسية  .التعاون:1 ممارسة التشار  والتقييم الجماعي تعذد أداة لإثذراء وتوسذيع مذدار  ف  ،يُعد مكوَّ
 .Creemers et).لتحسذين الفريذق حيث يتم الاعتماد علذى السبذرة والمعرفذة المتراامذة للمجموعذة؛ المعل ِّم،

al, 2013) 

بهذدف  المهنذي  للمعلذ ِّم عمليذَّة حيويذَّة تتطلذب الاسذتمراريَّة والديناميكيذَّة؛  تُعَدُّ عمليَّة التطويرالاستمراريَّة:  .2
 (.2015إبقاء المعل ِّم على وعي دائم بالتَّطوُّرات في المنظومة التعليميَّة )ويبة، 

و والتية ةةة الراجعةةة.3 م ال :التَّأمةةُّ حيذذث تسذذاعد المعل ِّمذذين علذذى  راشذذدين،عنصذذران حاسذذمان فذذي نظريذذة تعلذذُّ
أو رأوهذذذا أثنذذذاء بَرنذذذامَج التطذذذوير  التحذذذر  بشذذذكل مذذذدروث نحذذذو رؤى السبذذذراء للممارسذذذة التذذذي ربمذذذا تعلُّموهذذذا؛

  (Darling-Hammond et. al., 2017). المهني
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تحديذد  لا بذُدَّ مذن لضمان أن تكون عملية التطوير المهني  مقصودة ومسططذة؛.التخطيط وفق الاحتياج: 4
وربذط تلذك الأهذداف ر، أهداف واضحة على أن تكون تلك الأهداف جذديرة بالاهتمذام لذدى المعنيذين بذالتطوي

  (Guskey, 2000).بمهمة المدرسة ووفيفتها
ا؛فذذر   تذذوفير لابذذد أن يتضذذمن التطذذوير المهنذذي .الارتبةةاب بالممارسةةة:5 ا يقلذذل للذذتعلُّم والعمذذل معذذً مذذن  ممذذَّ

 (.2005/2007)هاريس وموجيس،  ويلدي إلى جودة العمل بالعزلة، المعلم إحساث

ا ؛ يتطلذذذب أن يذذذتم التسطذذذيط لبنذذذاء برامجذذذه  وبنذذذاءً علذذذى مذذذا سذذذبق، يتضذذذ  أن التطذذذوير المهنذذذي  الفعذذذَّ
بصورة منهجية علمية وبشكل منظومي، تعتمذد علذى الاحتياجذات الفعليذة المتوقعذة للمعلذ ِّم، وأن يكذون وثيذق 

م داخذذذذل الصذذذف،الصذذذلة بممارسذذذذات ا بحيذذذذث يتأمذذذل ممارسذذذذاته، وممارسذذذات زملائذذذذه، ومذذذن ثذذذذم يوثذذذذق  لمعلذذذ ِّ
 .ملاحظاته حو  الأداء، ويتعاون مع زملائه في أحد صور التعاون المهني؛ لتحقيق أهداف التعليم والتعلُّم

 :المهني   التطوير في الحديثة الات ِّجاهات
تحديذدها  ويمكذنوالتذى مع تزايد الحاجة إلى التطوير المهني  للمعل ِّم، فهرت العديد مذن الات ِّجاهذات الحديثذة 

 يلي:فيما 

 ر.في عملية التطوي على المدرسة باعتبارها الأساث يُرك ِّز: الات ِّجاه القائم على المدرسة ▪
 . الات ِّجا  على مبدأ التَّعلُّم والتدريب عن بُعد : يعتمد هها عن بُعدر الات ِّجاه القائم على التطوي ▪
ينظذر لذه علذى أنذَّه مجموعذة مذن الأنشذطة التذي يقذوم بهذا   :الات ِّجاه القةائم علةى التطةوير المهنةي  الةةاتي ▪

؛ 2015المعل ِّم، بدوافع ذاتية وبالتعاون مع المجتمع الأااديمي للارتقاء بمستوا  المهني  والأااديمي )ويبذة، 
 (. 2017؛ العجاجي، 2015الزايدي وأحمد،  

اللذذذهين تعتمذذذد  جتمذذذع الممارسذذذة،وباسذذذتقراء الات ِّجاهذذذات الثلاثذذذة يتضذذذ  ارتباطهذذذا بالتذذذدريس التذذذأمُّلي وم
وتأملهذا، والكتابذذة  وملاحظذذة ممارسذات أقرانذه، عليهمذا الدراسذة الحاليذة مذن خذذلا  فحذ  المعلذ ِّم لممارسذاته،

مذن معل ِّمذات الدراسذات الاجتماعيذَّة فذي منطقذة تعليميذة  الهي يتكون بالإضافة إلى مجتمع الممارسة حولها،  
دُّ ترجمذذذة فعليذذذة ل وتذذذم تقذذذديم البَرنذذذامَج فذذذي الدراسذذذة  لتطذذذوير المهنذذذي  القذذذائم علذذذى المدرسذذذة،واحذذذدة، والذذذهي يُعذذذَ

والاسذتفادة مذذن خذدمات الذذتَّعلُّم والتذدريب عذذن بُعذد فذذي  الحاليذة، مذن خذذلا  أحذد المنصذذات التَّعليميذَّة عذذن بُعذد 
 ممارسة أنشطة التطوير المهني  في البَرنامَج.

 أساليب التطوير المهني  الفعَّال:
د  جوسك لتطويراساليب أدد تتع ، ومنها ما حدَّ  : (Guskey, 2000)يالمهني 

م مذذن قبذذل مذذدر ،التةةدريب ▪ أو فريذذق مذذن المقذذدمين وهذذو مذذن الأسذذاليب الأاثذذر كفذذاءة وفاعليذذة،  : يُقذذد ِّ
 .قاعدة معرفية مشتركةمفردات و حيث يُوف ِّر لجميع المتدربين 
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ا  الذذزملاء،: مذذن خذذلا  ملاحظذذة الملاحظةةة والتقيةةيم للةةمملاء ▪ وتقذذديم ت هيذذة راجعذذة حذذو  أدائهذذم؛ ممذذَّ
م في تحديد نقاط القوة والضعف لديهم.  يُسهِّ

ز   المشةةار ة فةةي عمليةةة التطةةوير والتحسةةين: ▪ علذذى العمذذل بشذذكل  رة المعلمذذينقذذد هذذها الأسذذلو   يُعذذز 
للاختلافذات  تعاوني والمشاركة في صنع القرار، فيصبحون أاثر وعيًا بوجهات نظر الآخرين، وأاثر تقذديرًا

 الفردية بينهم.
ل فذذذي تشذذذكيل مجموعذذذات مذذذن جميذذذع أعضذذذاء المدرسذذذة؛ لدراسذذذة  مجموعةةةات الدراسةةةة: • التذذذي تتمثذذذَّ

 المشكلات التَّعليميَّة وحلها.
، يتمثل فذي محاولذة المعل ِّمذين إيجذاد حلذو  للمشذكلات التذي تذواجههم  الاستقصاء والبحث الإجرائي: •

 .  ةوالبحث عن الإجابات للأسيلة الملح  
 والأهذذداف وهذذو أسذذلو  يعتمذذد علذذى تحديذذد الاحتياجذذات الفرديذذة، :الأنشةةطة الموجهةةة بشةةكو فةةردي •

وذلذذذك علذذذى افتذذذراض أن المعل ِّمذذذين قذذذادرون علذذذى التوجيذذذه  الأنشذذذطة التذذذي تحقذذذق تلذذذك الأهذذذداف،الساصذذذة، و 
 .الهاتي

م نذذاج  وذي خبذذرة، مذذع زميذذل آخذذر  -عذذادةً –وهذذو يتضذذمن  الإرشةةاد: • ة، وتذذوفير ر أقذذل خبذذاقتذذران معلذذ ِّ
والتفكير  وتباد  الأفكار والاستراتيجيات حو  الممارسات الفاعلة،  فُرَ  منتظمة لمناقشة الأهداف المهني ة،

 في الممارسات الحالية وأساليب التحسين الممكنة.
المشذار إليهذا سذلفاً مذن الأسذاليب ومن خذلا  مذا سذبق تسذعى الدراسذة الحاليذة إلذى تحقيذق الذدمج بذين 

بنذاء بَرنذامَج تطذوير مهنذي قذائم علذذى التذدريس التذأمُّلي، ويعتمذد علذى ملاحظذات المعل ِّمذات وتقيذذيمهن  خذلا 
والبحذذذذذذوث الإجرائيذذذذذذة؛ بهذذذذذذدف تنميذذذذذذة الأداء التدريسذذذذذذي لذذذذذذدى معل ِّمذذذذذذات الدراسذذذذذذات  والتذذذذذذدريب، لذذذذذذزميلاتهن،
 الاجتماعيَّة.

 : المحور الثانى :التدريس التأملى
من أوائل المفكرين الهين نادوا بضرورة التَّأمُّل والتفكير فذي العمذل،  John Deweyيُعَدُّ جون ديوي 

ل فذذي كتابذذه "ايذذف نفكذذر؟" و  ا للتَّأمذذُّ م إطذذارًا فكريذذً ز فيذذه علذذى تمييذذز العمذذل  (?How we think)قذذدَّ وركذذَّ
 (.2018الروتيني عن العمل التأمُّلي )سليم وعوض، 

ه: "النظذذذر  ل بأنذذذَّ والمسذذذتمر والذذذدقيق فذذذي أي شذذذكل مذذذن أشذذذكا  المعرفذذذة النشذذذط  وعذذذرَّف ديذذذوي التَّأمذذذُّ
 .(Hardwick, 2019)المفترضة في ضوء الأسبا  التي تدعمها والنتائج الأخرى التي تميل إليها" 

د ديوي   وهي:  ثلاث سمات أساسية في الحياة المهني ة للفرد المتأمل Deweyوحدَّ
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لآراء بذاالانفتاح: ويشير إلى الرغبة النشذطة فذي الاسذتماع إلذى جميذع جوانذب الموضذوع، والاهتمذام  -
 والاحتمالات البديلة، ويسأ  باستمرار: لماذا يفعل ما يفعله؟

 
 
المسلولية: تتضمن المسلولية دراسة متأنية للعواقب التي يلدي إليها العمل، وتنطوي على التفكيذر  -

 .تائج غير المتوقعة للتدريسوالتَّأمُّل في الن
أن المعل ِّمذذين المسلصذذين يفحصذذون بانتظذذام افتراضذذاتهم ومعتقذذداتهم ونتذذائج  ىيشذذير إلذذالإخذذلا :  -

 (.Zeichner & Liston, 2014أفعالهم، ويسعون باستمرار لفهم تعليمهم، )
ا يُ  ل، وربطذذه بذذالمعل ِّم وممارسذذاته؛ ممذذَّ ل وممذذا سذذبق، يتضذذ  أهميذذة التفكيذذر فذذي التَّأمذذُّ بذذرز ييمذذة التَّأمذذُّ

م ومراجعتهذذا، ومذذن ثذذم  اعمليذذة ذات أهميذذة قصذذوى فذذي التذذدريس، وذلذذك لفحذذ  الممارسذذات التدريسذذية للمعلذذ ِّ
 الاختيار من بين البدائل المتاحة، وإخضاعها للتجريب. 

المهنذي  التذي تبنى التربويون والمعل ِّمون التدريس التأمُّلي كأحد حركات الإصلاح التعليمي والتطوير و 
 .تأخه بالاعتبار المعل ِّم نفسه كمطو ِّر لمهاراته، ومتأمل لممارساته، وناقد للنظريات التَّربويَّة

ة 2017ويُعذذذر ف عبذذذد القذذذوي ) ه: "نشذذذاط ذكذذذي يذذذذتم قبذذذل وأثنذذذاء وبعذذذد العمليذذذذَّ ( التذذذدريس التذذذذأمُّلي بأنذذذَّ
التدريسذذذية اليوميذذذة مذذذن تسطذذذيط، وتنفيذذذه، ويقذذذوم المعل ِّمذذذون خلالذذذه بفحذذذ  خبذذذراتهم وممارسذذذاتهم  التدريسذذذية،
للعمل علذى تعذديلها وتحسذينها لمواجهذة  والضعف بهه  السبرات والممارسات؛  لتحديد أوجه القصور؛  وتقويم

 (.37)والوصو  إلى معايير الجودة في التدريس" المواقف التدريسية المستقبلية،

اعي مذذذذن قبذذذذل المعل ِّمذذذذين لممارسذذذذاتهم ويركذذذذز مفهذذذذوم التذذذذدريس التذذذذأمُّلي علذذذذى الفحذذذذ ، والتحليذذذذل الذذذذو 
م أفضذذل لطلابهذذم، أو لمواجهذذة  ومعتقذذداتهم والتشذذكيك فيهذذا، وذلذذك ب ذذرض التحسذذين والتطذذوير وتحقيذذق تعلذذُّ
ر هذها  ،لا يمكن للمعل ِّمين حلها في ضذوء مذا يمتلكونذه مذن معذارف وخبذرات   مشكلات ومواقف صعبة وتطذوَّ

عيذذة تعاونيذذة؛ تتطلذذب الحذذوار والمناقشذذة مذذع الآخذذرين وتبذذاد  المفهذذوم مذذن ممارسذذة فرديذذة إلذذى ممارسذذة اجتما
 .وجهات النظر

د بذولارد وآخذرون خصائص التدريس التأملي:  خصذائ  التذدريس التذأمُّلي  (Pollard et. al, 2019)حذدَّ
 على النحو التالي: 

 الوسائل والكفاءة الفنية.الاهتمام النشط بالأهداف والآثار المترتبة على الممارسات الصفية وكهلك  ▪
 التطبيق في عملية دورية أو حلزونية، حيث يقوم المعل ِّمون في مرايبة ممارساتهم باستمرار. ▪
 الكفاءة في أساليب الاستقصاء المدرسي المدعم بالأدلة. ▪
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م في تعزيز التَّعلُّم المهني  وتحقيق الهات. ▪  التعاون والحوار مع الزملاء؛ ممَّا يُسهِّ
 مين من تحقيق التكيف والمواءمة مع المتطلبات السارجية لتطوير التعليم.تمكين المعل ِّ  ▪

 
 أساليب وأدوات التدريس التأمُّلي: 

م لتأمذذذل ممارسذذذاته، الكتابةةةة التأمُّليةةةة .1 رَ  للمعلذذذ ِّ دُّ أحذذذد أدوات التذذذدريس التذذذأمُّلي، التذذذي تتذذذي  الفذذذُ : تُعذذذَ
ا حيذث أشذار أبذو حسذين وآخذرون   (Abu Hussein, et. al. 2020)والتفكير فيها وترجمتهذا كتابيذً

 إلى أن التعلُّم الفعَّا  يحدث عندما ينسرط المتعلُّمون في المحتوى بطريقة ذاتية.
ويحذدد المشذكلات التذي تواجهذه  يعَدُّ استقصذاء مذنظم يتأمذل فيذه المعلذم ممارسذاته،و:  ائيالبحث الإجر  .2

ن مذن أدائذه ومذن تعلذم طلابذه. وعرَّفذه جونسذون  ويقتذرح الحلذو ، ( بأنذَّه:  (Johnson, 2008ويحسذ 
"عملية استقصائية تشر  المعل ِّمين في دراسة مواقف حايايذة فذي المدرسذة أو الفصذل؛ لفهذم وتحسذين 

 ودة الإجراءات والتعليمات". ج
م بملاحظذذة زميلذذه أثنذذاء التذذدريس، وقذذد يذذتم ذلذذك بالتبذذاد  فيمذذا ملاحظةةات الأقةةران:  .3 تعنذذي ييذذام معلذذ ِّ

 (.  2007بينهما )عطيفة، 

 المحور الثالث: الأداء التدريسي:
ا وهذذو مذذن المفذذاييم التذذي  يسذذتند الأداء التدريسذذى إلذذى خلفيذذة معرفيذذة ومهاريذذة ووجدانيذذة، تطذذوَّرت وفقذذً

ا للمراحذل الذثلاث التذذي و، لتطذور النظريذات التَّربويذَّة حذدَّدت الأدبيذات النظريذة مهذارات الأداء التدريسذي؛ وفقذً
 ( فيما يأتي: 2015ليها السليفة ومطاوع )إيمر بها التدريس، ويمكن توضي  هه  المهارات كما أشار 

م كيفيذذذة وضذذذع الأهذذذداف وتحليذذذل  وتذذذرتبط مهذذذارات هذذذه  المرحلذذذة بمعرفذذذة مرحلةةةة التخطةةةيط: ▪ المعلذذذ ِّ
ة، والوسذذائل، وأسذذاليب  المحتذذوى العلمذذي، وربذذط الذذتَّعلُّم السذذابق بالحذذالي، واختيذذار الأنشذذطة التَّعليميذذَّ

 التقويم المناسبة للمحتوى وللمتعلُّم.
ثارة دافعية ل الترجمة الفعلية للمرحلة الأولى، وترتبط هه  المرحلة بالتهيية، واستتمث ِّ   مرحلة التنفية: ▪

رُ  واسذذتراتيجيات التذذذدريس، والوسذذائل والأنشذذذطة  المذذتعلُّم، وعذذذرض الذذدرث، والاسذذذتسدام الأمثذذل لطذذذُ
 التَّعليميَّة، وصياغة الأسيلة وتوجيهها، والإدارة الصفية، وغلق الدرث.

تمثل المرحلة الأخيرة من التدريس التي تتصل بالمراحذل الأخذرى باعتبذار التذدريس   مرحلة التقويم: ▪
ق مذذذن سذذذلامة التسطذذذيط والتنفيذذذه فذذذي تحقيذذذق ، منظومذذذة متصذذذلة الحلقذذذات  ويسذذذتهدف التقذذذويم التَّحقذذذُّ

 .الأهداف المرجوَّة، ويتضمن التقويم التشسيصي والتكويني والستامي

 جتماعية:الأداء التدريسي لمعلم الدراسات الا
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 وإدرا  المذتعلُّم لبييتذه ومجتمعذه وتاريسذه، تسعى الدراسذات الاجتماعيذَّة إلذى تكذوين المذواطن الصذال ،      
 وتتسم فلسفة تدريس الدراسات الاجتماعيَّة  وتنمية معارفه ومهاراته الج رافية والتاريسية، والاعتزاز بهويته،

 
 ى العمليات العقلية التي تستهدف ااتشذاف مذا وراء المعرفذة،بالتركيز عل  (2018)  المعاصرة وفقًا للشربيني
وُّ  فذذي أدوار م إلذذى التوجيذذه والإرشذذاد و  والتَّحذذَ متابعذذة كذذل جديذذد فذذي و  الذذتَّعلُّم الذذهاتي لذذدى الطذذلا ،دعذذم المعلذذ ِّ

 مجا  المعرفة التَّربويَّة والتسصصية واستيعابها، وتطبيقها.
م للمهذذارات والكفايذذات التذذي تمكنذذه مذذن تحقيذذق  دَّ مذذن امذذتلا  المعلذذ ِّ ا علذذى مذذا سذذبق؛ لا بذذُ فلسذذفة وعطفذذً

ا  يتسذم بالوضذوح فذي  .ى إليهذاالأهذداف التذي تسذعالدراسات الاجتماعية و  فمعلذ ِّم الدراسذات الاجتماعيذَّة الفعذَّ
ار الحماسذة فذي التذدريس، والتركيذز والتنوع في إجراءاته، فضلًا عن التنوع المعرفذى وإفهذ  عرضه للمحتوى،

إتاحذذة الفرصذذة لذذه للتعبيذذر و علذذى التذذدريس الموجذذه نحذذو تحقيذذق الإنجذذاز المعرفذذي، والتمحذذور حذذو  الطالذذب، 
بحرية عن رأيه، ومساعدته على تنظيم الأفكار في بنيته المعرفية، واستسدام الأسيلة السابرة، والأسيلة ذات 

 (.2007المستويات العليا )قطاوي، 

( 2014وأشارت العديد من الدراسذات إلذى أهميذة تنميذة الأداء التدريسذى للمعلذم ومنهذا دراسذة يحيذى )
الدراسذات الاجتماعيذة قذائمً علذى الذدرث البحثذي فذي تنميذة  لمعلمذيفعالية بَرنذامَج تذدريبي   ادت على  أ  يالت

ا، أوصذذذت بضذذذرورة إقامذذذة دورات تدريبيذذذة علذذذى تنفيذذذه الذذذدر  ودراسذذذة إبذذذراييم  ث البحثذذذي،أداء المعل ِّمذذذين مهنيذذذً
ة،2017) ة لمعل ِّمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذَّ ن  ( التذذي اسذذتهدفت تحديذذد الاحتياجذذات المهنيذذ  وأشذذارت إلذذى تحسذذ 

الأداء التدريسي فيما يتعلق بتوفيف الأفلام التَّعليميَّة الوثائاية في التدريس، والأطلس الإلكتروني، وتكوين 
( التذي هذدفت إلذى تنميذة مهذارات إدارة المعرفذة المهنيذ ة 2021اسة إبراييم )ات ِّجا  إيجابي نحو التدريس، ودر 

مذن خذلا  بَرنذامَج تذدريبي قذائم علذى  والقدرة على التَّأمُّل الهاتي المهني  لذدى معل ِّمذي الدراسذات الاجتماعيذَّة؛
ج تحسذذذين ، ونمذذذوذ SWOTالتكامذذذل بذذذين أداتذذذين مذذذن أدوات التسطذذذيط الاسذذذتراتيجي: أداة التحليذذذل الربذذذاعي 

 .PDCAالأداء 

 علاقة التدريس التأمُّلي بالأداء التدريسي:
فالتذذذذذذدريس كمذذذذذذا يشذذذذذذير واتانذذذذذذابي  يذذذذذذرتبط التذذذذذذدريس التذذذذذذأمُّلي بذذذذذذالأداء التدريسذذذذذذي مذذذذذذن عذذذذذذدة أوجذذذذذذه، 

Watanabe, 2017)) ،وتعترضذذذها مشذذذكلات عديذذذدة؛  عمليذذذة معقذذذدة تتذذذداخل فيهذذذا العديذذذد مذذذن العوامذذذل
ل، التفكيذذرو تسذذتوجب الحذذل  والمعل ِّمذذين يواجهذذون مشذذاال فريذذدة فذذي سذذياقاتها تتحذذدى الحلذذو  المعروفذذة  والتَّأمذذُّ

 )منذذاطق الممارسذذة غيذذر المحذذددة(، Schonهذذه  المشذذاال تظهذذر بشذذكل متكذذرر فيمذذا يسذذميه شذذون  لذذديهم،
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(،وهه  المشاال تتطلب حلولًا لا يتم تطويرها من خلا أي    العقلانية التقنية، ولكن من خلا  )الفن المهني 
 من خلا  التَّأمُّل.

 

 

، والنمذذذ وكفذذذاءة ،المناسذذذب المهنذذذي   المهنيذذذة والسذذذلو  ةالسبذذذر  رتطذذذويامذذذا أن التذذذدريس التذذذأمُّلي يذذذدعم  
يجذدون أن  تجعلهذم بشكل تأملي ناقد يتذوف ِّر لهذم رؤيذة إيجابيذة  رالتفكير والشعو فالمعل ِّمون الهين يستطيعون  

 تجاوز المشكلات التي تواجههم  ممارساتهم ويستطيعون فتتحسن عملهم وجهدهم أاثر فائدة ونجاحًا، 

 

على كيفية تأثير معارفهم ومهاراتهم على مشاركة الطلا ، فيعملذون علذى تحسذين  عالية والتركيزبمهنية  
 ,Alammari؛ Disu, 2017؛ Zeichner & Liston, 2014؛ 2006)عطيفذة، هم الساصذة ممارسذات
2018.) 

 الهاتي، للنقد  وبناءً على ما سبق، يعد التدريس التأمُّلي وسيلة للتعلُّم في الممارسة، فهو يتي  الفُر  
وتطوير الممارسات وتحسينها، واختبار النظريات التَّربويَّة، والممارسات الحديثة في سيا  الفصل الدراسي، 

ة،بييذذذتهم  لمعرفذذذة مذذذدى توافقهذذذا مذذذع فذذذروف وطلابهذذذم، ومذذذدى تلبيتهذذذا لحاجذذذاتهم، ومذذذدى تحايقهذذذا  التَّعليميذذذَّ
دُّ مذدخلًا للتطذويرلأهداف التعليم والتَّعلُّم التي يسعى المجتمذع المدرسذي إلذى تحايق  هذا، فالتذدريس التذأمُّلي يُعذَ

م الطذلا  وهذو  م في تنمية الأداء التدريسي للمعل ِّمين، ويحسذن مذن تعلذُّ المهني  للمعل ِّمين الهي يمكن أن يُسهِّ
 ما تحاو  الدراسة الحالية التَّحقُّق منه.

 المحور الرابع: العمق المعرفي:

o :مفهوم مستويات العمق المعرفي 
كتصنيف للمجا  المعرفي،  (Depth Of Knowledge) (DOK)فهرت مستويات العمق المعرفي
وف ِّير إطذذذار مرجعذذذي للتفكيذذذر فذذذي كيفيذذذة تفاعذذذل  والمعذذذايير، والتقيذذذيم، وأداة لتحديذذذد التوافذذذق بذذذين المحتذذذوى، وتذذذُ

دُّ دلذذيلًا ك والمهذذام، والتقيذذيم، وفهذذم الصذذرامة أو الطلذذب المعرفذذي فذذي المحتذذوى، الطذذلا  مذذع المحتذذوى، مذذا تُعذذَ
ا وتحذذديًا وتذذم إنشذذاء تصذذنيف مسذذتويات  (.(Burns, 2017يسذذاعد المعل ِّمذذين علذذى إنشذذاء مهذذام أاثذذر إدرااذذً

مذن حيذث وجذود  Bloomيشذبه تصذنيف بلذوم وهذو  Webb (1999)نورمذان ويذب  عمق المعرفذة علذى يذد 
 (.(Holmes, 2011كل كبيرولكنه يدعم التفكير الناقد بش مستويات من التفكير والفهم يجب إتقانها،

إلذذذى أنَّ مسذذذتويات العمذذذق المعرفذذذي تصذذذميم متذذذدرج للطلذذذب  (Matthew, 2010)ويشذذذير مذذذاثيو        
الذذهي تتطلبذذه المهمذذة ولذذيس مذذدى صذذعوبة  ويصذذف طبيعذذة التفكيذر يذذوائم بذذين المعذذايير والمحتذذوى، المعرفذي،
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بدلًا مذن التركيذز  التفكير المطلو  لتجابة عنهعلى السيا  الهي يستسدم فيه الفعل وعمق   يُرك ِّزف  المهمة،
 على الفعل المتضمن في السلا .

 
 

 :Webbمستويات العمق المعرفي لدى ويب 
دُّ ترميذز واسذترجاع يمثل أدنذى مسذتوى، و  :DOK -1مستوى الأول )الاستدعاء والاستة ار( ال ▪ يُعذَ

ا لهذذها المسذذتوى، المعرفذذة الصذذريحة أو حيذذث يسذذترد الطذذلا  بشذذكل سذذلبي المعرفذذة  الإجرائيذذة أساسذذً
الصذذذذذريحة الأساسذذذذذية لاسذذذذذتدعاء الحقذذذذذائق المحفوفذذذذذة، وأداء مجموعذذذذذة مذذذذذن السذذذذذلوكيات الإجرائيذذذذذة 

Litster, 2019).)  ويتطلب هها المستوى تهكر من وماذا ومتى وأيذن، ويمكذن تصذنيف العناصذر
التذذي تتطلذذب مذذن الطذذلا  "وصذذفها" و "شذذرحها" فذذي المسذذتوى الأو  أو الثذذاني اعتمذذادًا علذذى مذذدى 

 ;Webb, 2002; Hess, 2005; Webb et. al., 2006)تعقيد ما يجب وصذفه وتوضذيحه 
Webb, 2007; Webb, 2010). 

يتضذمن إجذراء بعذل العمليذات العقليذة :  DOK-2ي )تطبيةق المهةار/ ا المفهةوم(  مستوى الثةانال ▪
فيتطلب ات ِّساذ بعل القرارات حو  كيفية التعامل مع المشكلة أو  التي تتجاوز الاستجابة المعتادة،

ومقارنذذة  والتصذذنيف، والتنظذذيم، والتقذذدير، وإجذذراء الملاحظذذات، وجمذذع البيانذذات وعرضذذها، النشذذاط،
ة البيانذذات، ة واسذذتسدامها، وتنفيذذه الإجذذراءات التَّجريبيذذَّ التذذي  وشذذرح ال ذذرض مذذن الإجذذراءات التَّجريبيذذَّ

 ,.Webb, 2002; Hess, 2005; Webb et. al)تنطذوي علذى أاثذر مذن خطذوة واحذدة 
2006; Webb, 2007; Webb, 2010)  ،   وتتمثَّل مسلولية المعل ِّم في هها المستوى بأن يسأ

تسدم ويطبذق المجذردات فذي المواقذف العمليذَّة )سذواء كانذت أفكذار عامذة أو أسيلة تجعل الطالذب يسذ
رُ  أو  أو  أو مواقذذذف جديذذذدة، وقذذذد تكذذذون هذذذه  المواقذذذف تسيليذذذة، ، أسذذذاليب(قواعذذذد أو وسذذذائل أو طذذذُ

 (.2018مواقف مألوفة ولكن معدلة ومستلفة عن طبيعتها السابقة )فرج الله، 
واسذذتسدام الأدلذذة، ومسذذتوى ر يتطلذذب التفكيذذ: DOK-3مسةةتوى الثالةةث )التفكيةةر الاسةةتراتيجي( ال ▪

 .ويتسطذى الطذلا  فذي هذها المسذتوى معرفذة "ايذف؟ ولمذاذا؟"  تفكير أعلى من المستويين السابقين،
 تجريذذذدًا مذذذن المسذذذتويين السذذذذابقين.و  وتعتبذذذر المتطلبذذذات المعرفيذذذة فذذذي هذذذها المسذذذتوى أاثذذذر تعقيذذذدًا

استسلا  النتائج، والاستشهاد بالأدلة، واستسدام المفذاييم لحذل المشذاال، وتحليذل أوجذه   نوتتضم
والتَّعذذذذرُّف علذذذذى المفذذذذاييم ، واقتذذذذراح وتقيذذذذيم الحلذذذذو  التشذذذذابه والاخذذذذتلاف فذذذذي القضذذذذايا والمشذذذذكلات،

 ,Webb, 2002; Hess, 2005; Webb et. al., 2006; Webb)الساطيذة وشذرحها 
2007; Webb, 2010). ، وتتمثَّل مسلولية المعل ِّم في هها المسذتوى بتوجيذه الأسذيلة التذي تجعذل
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ا، ويجذزا المعلومذات، ويصذنفها، ويعيذد ترتيبهذا، ويقسذمها إلذى عناصذر،  الطالب يفكر تفكيرًا تحليليذً
ويتوصذذل إلذى خطذوات واسذذتراتيجيات لحذل المشذكلات )فذذرج الله،  ف،ويبحذث فذي نقذذاط القذوة والضذع

2018.) 
 

يتضذذذمن التفكيذذذر المنطقذذذي، والتسطذذذيط، والتطذذذوير، : DOK-4مسةةةتوى الرابةةةع التفكيةةةر الممتةةةد ال ▪
دُّ الفتذرة الزمنيذة الممتذدة عذاملًا مميذذزًا، إذا  والتفكيذر المعقذد علذى مذدى فتذرة طويلذة مذن الذزمن. ولا تُعذَ

لذذو  متكذذررًا، فهذذها المسذذتوى يتطلذذب مذذن الطذذلا  تحليذذل وتوليذذف المعلومذذات مذذن اذذان العمذذل المط
ووصذذذف وتوضذذذي  كيفيذذذة العثذذذور علذذذى الموضذذذوعات  وفحذذذ  البذذذدائل وشذذذرحها، مصذذذادر متعذذذددة،

والمفذذاييم المشذذتركة عبذذر الزمذذان والمكذذان، وتتضذذمن أنشذذطة هذذها المسذذتوى التنبذذل المذذدعم بالأدلذذة، 
يم وإجذذذراء التجذذذار ، وتكذذذوين العلاقذذذات بذذذين النتيجذذذة والمفذذذاييم وتطذذذوير الحجذذذج المنطايذذذة، وتصذذذم

 ,Webb, 2002; Hess, 2005; Webb et. al.,2006; Webb)والظذواهر ذات الصذلة 
2007; Webb, 2010) ،  ،وتتمثَّل مسلولية المعلذ ِّم فذي هذها المسذتوى، بتسذهيل العمذل الجمذاعي

 .(Hess, 2013)لتفكير ووجهات النظر والتقييم الهاتي، وبتوجيه الأسيلة لتوسيع نطا  ا
وبنذذاءً علذذى مذذا سذذبق، تتذذدرج مسذذتويات العمذذق المعرفذذي مذذن الاسذذتجابة الآليذذة للمعرفذذة، التذذي لا يمكذذن 
إغفالها، لارتباطها بالمستويات الأعلى، يلذي ذلذك المعالجذة العقليذة المتقدمذة وات ِّسذاذ القذرارات نتيجذة مواجهذة 

مألوفذذة، ثذذم يلذذي ذلذذك الفهذذم العميذذق وتجذذاوز فذذاهر المحتذذوى، والتسطذذيط أو مشذذكلات غيذذر  مواقذذف جديذذدة،
والتسمين، وإقامة الحجج، والأدلة الداعمة للاستجابة المقدمة، والحلو  المطروحة، ثم التفكيذر الممتذد والذهي 
يتضذذذمن مهمذذذات أعمذذذق وأاثذذذر تعقيذذذدًا تتطلذذذب مصذذذادر متعذذذددة للمعرفذذذة يذذذتم التوليذذذف فيمذذذا بينهذذذا، واختبذذذار 

رضيات والتنبل حيالها. وهه  المستويات يتحكم في تدرجها نوع العمليَّة العقلية، ومستوى الإجراءات التي الف
فقد تتضمن مهمتان نفس الفعل ولكذن  أو المهمة، أو السلا ، وليس الفعل الهي يتضمنها،  يتطلبها الهدف،

 ال منهما تكون في مستوى مستلف.
 المعرفي:أهمية تنمية مستويات العمق 

تسعى الملسسات التَّعليميَّة إلذى إعذادة النظذر فذي توجهاتهذا التَّعليميذَّة والتَّربويذَّة؛ مذن أجذل إعذداد جيذل 
ز علذى  ومعطياتهذا؛ قادر علذى إتقذان المهذارات التذي تتطلبهذا فذروف العصذر فبذرز الذتَّعلُّم البنذائي الذهي يُركذ ِّ

ا يعطيهذا ي  والذهي  ربط المعرفة الجديدة بالمعذارف السذابقة، ظهذر بوضذوح فذي مسذتويات العمذق المعرفذي؛ ممذَّ
 ييمة وأهمية.

أن   للطالب  تسم   حيث  الاجتماعيَّة،  الدراسات  في  المعرفي  العمق  مستويات  تنمية  أهمية  وتتأاد 
فضلًا عن  ويوففها في حياته؛ ممَّا يجعل لتعلُّمه معنى،    يبني خبراته بشكل منظم، ويكامل بين المعارف،
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مهارات  و   تنمية  المستقبلي،  العلمية،التفكير  للمفاييم  الصحي   الفهم  إلى  التصورات    الوصو   وتقليل 
الهاتي  الساطية، التَّعلُّم  متعددة  وتعزيز  مصادر  من  المعارف  بين  والتوليف  البحث  خلا    من 
 كما   (،2019)سلام،

 

 

المستويات؛ م في زيادة مشاركة الطلا  عبر جميع  ال  يسهِّ بناءً على تحليل  الساصة  وذلك  بيانات 
سايزمور   حسن  ،(Sizemore, 2015)بدراسة  التحليل  2018)  ويضيف  على  القدرة  تنمي  أنها   )

 والنقد.  والتركيب 

د من خلا  التركيز على المهام  ومما سبق،     يمكن القو  إن أهمية تنمية مستويات العمق المعرفي تتحدَّ
علذذى توفيذذف  ة الطذذلا  المعرفيذذة بشذذكل متكامذذل، ومسذذاعد والأفكذذار الرئيسذذة فذذي المحتذذوى، وتكذذوين البنيذذة 
والاعتمذذاد علذذى الاسذذتنتاج والاستكشذذاف والبرهنذذة وتقذذديم  المعذذارف والمعلومذذات فذذي سذذيا  الحيذذاة الواقعيذذة،

عليذذذه فذذذأن و  الذذذدلائل عنذذذد معالجذذذة المواقذذذف المستلفذذذة، بالإضذذذافة إلذذذى أنَّهذذذا تذذذدعم إيجابيذذذة المذذذتعلُّم وفعاليتذذذه،
ومذن ثذم تنميذة  لتذدريس،، تسذهم فذي فاعليذة ام فذي الأنشذطة والمهذام وأسذاليب التذدريس والتقذويمتأملات المعلذ ِّ 

 مستويات العمق المعرفي لدى الطلا .

 دور معلم الدراسات الاجتماعية فى تنمية مستويات العمق المعرفي:

 فذة وافيذة بهذا،تنمية مستويات العمق المعرفي فهو مطالب بأن يكون لديه معر   فيتتعدد أدوار المعلم  
إلذى ضذرورة ييذام  (Jackson, 2010)، وأشذار جااسذون هوفهذم كذافٍ لذدور  فذي كذل مسذتوى مذن مسذتويات
والتذدريس بعمذق والبنذاء علذى معذارف  ،وربطهذا بالمفذاييم والمبذادا  المعلم بالتحليل النقدي للأفكار الجديذدة،

 & Olvera) اولفيذذرا والكذذا   الطالذذب السذذابقة، فيشذذرح للطذذلا  لمذذاذا يتعلُّمذذون مذذا يتعلُّمونذذه. كمذذا أشذذار
Walkup, 2010)  م المحتذذوى م يجذذب أن تُوضذذ   توقعذذات تعلذذُّ ط الذذدروث التذذي يعذذدها المعلذذ ِّ إلذذى أن خُطذذَ

وذلذذك لتسذذهيل تقذذدم الطالذذب ليصذذب  مفكذذرًا مسذذتقلًا  م لطلابذذه؛وعمذذق مسذذتوى المعرفذذة التذذي يسذذتهدفها المعلذذ ِّ 
ومذا إذا  من أجل ات ِّساذ قرار حو  الأسيلة التي سذيطرحها، فيمارث المعلم التفكير ما وراء المعرفي؛  وناقدًا،

  وتحديد وقت الانتظار حسب مستوى العمق المعرفي. ،اانت فردية أو بمشاركة الأقران
د دور المع م فذذي تنميذذة مسذذتويات العمذذق المعرفذذي مذذا أوصذذت بذذه دراسذذةوممذذا يُلكذذ ِّ ( 2019) حسذذين لذذ ِّ

التذذي دعذذت إلذذى تشذذجيع المعل ِّمذذين علذذى التجديذذد والإبذذداع فذذي الممارسذذات التدريسذذية، وبنذذاء الأنشذذطة التذذي 
ا يذذنعكس علذذى تفكيذذر الطذذلا  ويذذدعم عمذذق المعرفذذة لذذديهم،المشذذكلات الترتكذذز علذذى  ودراسذذة  مفتوحذذة؛ ممذذَّ

( التي أشارت إلذى تفاعذل الطذلا  النشذط داخذل بييذة يسذودها التشذويق وجذه  انتبذا  الطذلا  2017)ر  عم
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دت أثرهذذا فذذي زيذذادة الفهذذم، والمشذذاركة الإيجابيذذة أثنذذاء الذذتَّعلُّم، دت دراسذذة  وأاذذَّ وتنميذذة عمذذق المعرفذذة، كمذذا أاذذَّ
رُ  وأدوات التفاعذل الفذردي والتشذاركي،أن  على    (2019)  الرفاعي الراجعذة الفوريذة مذن المعلذ ِّم؛  الت هيذةو  طذُ
توفيفهذا فذي مواقذف جديذدة؛ و  ساعد الطلا  على بنذاء معذارفهم، وربذط المعرفذة السذابقة بالمعرفذة الجديذدة،ت

 ممَّا كان له أثر إيجابي في تنمية عمق المعرفة. 

  

 لمناسبته لطبيعة الدراسة.المنهج التجريبي بتصميمه شبه التجريبي  اعتمدت الدراسة على منهج الدراسة: 

ن مجتمذذذع الدراسذذذة مذذذن مجتمةةةع وعينةةةة الدراسةةةة: ة  (250) تكذذذوَّ معلمذذذة مذذذن معل ِّمذذذات الدراسذذذات الاجتماعيذذذَّ
ة فذذذي إدارة التعلذذذيم بمنطقذذذة القصذذذيم، ا لإحصذذذائيات إدارة التسطذذذيط  طالبذذذة، (7104)و للمرحلذذذة الثانويذذذَّ وفقذذذً

معل ِّمذذذذات مذذذذن معل ِّمذذذذات الدراسذذذذات  (6) ثلذذذذت العينذذذذة فذذذذيوتم القصذذذذيم، والمعلومذذذذات بذذذذإدارة التعلذذذذيم بمنطقذذذذة
وحيث يتطلب البرنامج تشكيل مجتمع ممارسة بصورة طوعية، فقد تم اختيذار   الاجتماعيَّة للمرحلة الثانويَّة،
 (120وبلغ عدد أفراد عَي ِّنَة الدراسة مذن الطالبذات )  في الانضمام للبَرنامَج،تهن  المعل ِّمات اللاتي أبدين رغب

ة، ة، و) طالبذذذذة فذذذذي المجموعذذذذة التَّجريبيذذذذَّ ( طالبذذذذة فذذذذي 122واللاتذذذذي تدرسذذذذهن معل ِّمذذذذات المجموعذذذذة التَّجريبيذذذذَّ
 المجموعة الضابطة.

 وأدوات الدراسة: المواد التَّعليميَّة،وبناء تصميم 
التذذأمُّلي المناسذذب بَرنذذامَج التطذذوير المهنذذي  القذذائم علذذى التذذدريس صذذورة  مذذا  عذذن السذذلا  الأو : لتجابذذة    

 لمعل ِّمات الدراسات الاجتماعيَّة في المرحلة الثانويَّة؟

 المهني  القائم على التدريس التأمُّلي وفقًا للسطوات التالية: تم بناء بَرنامَج التطوير 

 تم الاعتماد على المصادر التالية:بَرنامَج: التحديد مصادر بناء  •

ة والدراسذذذات وال - والأداء التدريسذذذي،  بحذذذوث المرتبطذذذة بمسذذذتويات العمذذذق المعرفذذذي،الأدبيذذذات التَّربويذذذَّ
 .وبناء برامج التطوير المهني والتدريس التأملي،

  . الات ِّجاهات الحديثة في التطوير المهني  للمعل ِّم -
والنظريذذذة  التذذذدريس التذذأمُّلي،تمثلذذت منطلقذذات بنذذذاء البرنذذامج فذذي  :يبرنةةةامج التطةةوير المهنةةةمنطلقةةات  •

م الراشذدين التذي  التفاعذل الاجتمذاعي فذي دعذم الذتَّعلُّم، التي تُلك ِّد على دور  البنائية الاجتماعيَّة، ونظريذة تعلذُّ
من خلا  توفير الفُرَ  للمتدربات لمراجعة أطذرهن  التَّعلُّم التحويلي؛ نظريةو  ،تُلك ِّد على التَّعلُّم مدى الحياة

فذذي  Webbالمرجعيذذة، وممارسذذاتهن، وكتابذذة تذذأملاتهن، ومذذن ثذذم نقذذدها وتقويمهذذا وت ييرهذذا، ونظريذذة ويذذب 
 العمق المعرفي، وتصنيفه للمعرفة.

:  أولًا: الأهداف العامة والإجرائية لبَرنامَج التطوير المهني 
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 متدر ِّبة في نهاية البرنامج أن تكون قادرة على:يُتوقع من ال الأهداف العامة: .1
ن من تعلُّم الطالبات. التعاون والمشاركة مع المتدربات في تطوير الأداء التدريسي؛ -  ممَّا يحس ِّ
 والعمق المعرفي. ااتسا  المفاييم المتعلقة بالتدريس التأمُّلي، -
 استسدام نماذج التدريس التأمُّلي. -

 
 الاستسدام الفعَّا  للكتابة التأمُّلية لتحليل الممارسة التدريسية.  -
ة فذذذي السذذذيا  التعليمذذذي  - دراسذذذة الصذذذعوبات والمشذذذكلات التذذذي تعتذذذرض تعلذذذيم الدراسذذذات الاجتماعيذذذَّ

 بإجراء البحوث الإجرائية.
ر المهني  في السيا  -  التعليمي. ممارسة الشرااة بتطبيق ملاحظة الأقران لدعم التَّعلُّم والتَّطوُّ
 ااتسا  المهارات الأساسية اللازمة للتَّأمُّل في التسطيط، والتنفيه، والتقويم. -
 وتطبيقها. للعمق المعرفي، Webbالتَّعرُّف على مستويات ويب  -
 تقدير الرأي الآخر والملاحظات لتحسين العمل. -
 تقدير ييمة التَّأمُّل والنقد الهاتي في تحقيق التطوير المهني  المستمر. -
 ضوء جلسات التدريب وفقًا للمحتوى العلمي.  يفتها تم صياغ الأهداف الإجرائية: .2

ن مذن عذدد مذن لل في ضوء الأهداف العامة تم تحديد محتوى البَرنامَج  بَرنامَج:المحتوى    ثانيًا: برنامج وتكوَّ
التذذذأمُّلي، والفذذذر  بينذذذه وبذذذين )مفهذذذوم مجتمذذذع الممارسذذذة وسذذذماته، مفهذذذوم التذذذدريس فذذذي الموضذذذوعات تمثلذذذت 

التذذذدريس الروتينذذذي، سذذذمات المعل ِّمذذذة المتأملذذذة، فوائذذذد التذذذدريس التذذذأمُّلي للمعل ِّمذذذة والطالبذذذة، أنذذذواع الممارسذذذات 
ل فذذي عمليذذة  التأمُّليذذة المستلفذذة، وفوائذذدها، نمذذاذج التذذدريس التذذأمُّلي، أسذذاليب وأدوات التذذدريس التذذأمُّلي، التَّأمذذُّ

 عملية التقويم(.وفي ي الأسيلة الصفية والأنشطة، فو  تنفيه الدروث،

ا: أسةةةاليب التةةةدريب المسةةةتخدمة: تذذذم اسذذذتسدام اسذذذتراتيجيات التذذدريب التاليذذذة: الذذذتَّعلُّم التعذذذاوني، الذذذتَّعلُّم  ثالثةةةً
 الهاتي، الحوار والمناقشة، العصف الههني، السرائط الههنية، التلسي ، الااتشاف، التَّأمُّل الهاتي.

ا: سذذعى البَرنذذامَج إلذذى توفيذذف الوسذذائل والتقنيذذات التاليذذة:  الوسةةائو والتقنيةةات التدريبيةةة المسةةتخدمة: رابعةةً
، برنذامَج السذرائط الههنيذة Padlet، برنامَج Microsoft Teamsبَرنامَج  )الحاسب الآلي، مقاطع الفيديو،

 ، العروض التقديمية(Simple Mindمثل  الإلكترونية،
 تم تحديد الأنشطة التدريبية التالية:  يبية:خامسًا: الأنشطة التدر 

تكذذذوين المعذذذارف والمهذذذارات المسذذذتهدفة، وربذذذط السبذذذرات الجديذذذدة  إلذذذى تهذذذدف الأنشةةةطة الفرد ةةةة: -
 بالسابقة لدعم التَّعلُّم، وممارسة التَّأمُّل الهاتي للأداء التدريسي.

 .تحقيق التَّعلُّم التعاوني، والتفاعل الاجتماعي، والتَّأمُّل إلى تهدفالأنشطة الجماعية:  -
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وتهذذدف إلذذى تعميذذق المعذذارف  مجتمذذع الممارسذذة،: تذذرتبط بأنشةةطة تأمليةةة فرد ةةة وجماعيةةة إثرائيةةة -
 والمهارات المكتسبة من الجلسات التدريبية.

 

 تم تحديد أساليب التقويم التالية:سادسًا: أساليب وأدوات التقويم: 
علذذذى  )بطاقذذذة الملاحظذذذة ويتمثذذذل فذذذي تطبيذذذق أدوات الدراسذذذة قبليذذذاً  :)التشخيصةةةي( التقةةةويم القبلةةةي -

  (.لدى طالبتهن اختبار العمق المعرفى -معلمات الدراسات الاجتماعية 
تمثذذذذل فذذذذي ملاحظذذذذة المتذذذذدربات أثنذذذذاء أداء الأنشذذذذطة والنقاشذذذذات يو  التقةةةةويم البنةةةةائي )التكةةةةويني(: -

وتقذديم الت هيذة الراجعذة  لتحديد جوانب القصور والضذعف فذي التذدريب،  والحوارات وجلسات التَّأمُّل؛
راسذيَّة عنذد تنفيذه ملاحظذة   الفورية للمتدربات، كما يتمثل في ملاحظة المتدربات أثناء الحصذ  الد ِّ

 القرينات.
لتحديذذد الأداء  بطاقذذة الملاحظذذة تمثذذل فذذي تطبيذذق أدوات الدراسذذة:يو  :)الختةةامي( التقةةويم النهةةائي -

؛ علذذى طذذالبتهن ،اختبار مسذذتويات العمذذق المعرفذذي بعذذديًاالتدريسذذى لمعلمذذات الدراسذذات الاجتماعيذذة
.   بهدف الحكم على فاعلية البَرنامَج، بالإضافة إلى استمارة تقييم بَرنامَج التطوير المهني 

 أربعذذة أسذذابيع، بل ذذت زمنيذذة المهنذذي  فذذي مذذدة  تذذم تنفيذذه بَرنذذامَج التطذذويرالمخطةةط الممنةةي للبَرنةةامَج:  -
 (:2ملحق)بحيث اشتمل البَرنامَج على ثلاث مراحل مترابطة، 

 ( ساعات يوميًا.4الجلسات التدريبية لمدة أربعة أيام بواقع ) المرحلة الأولى: -
 مجتمع الممارسة لمدة ثلاثة أسابيع بواقع )لقاءان لكل أسبوع على الأقل(. المرحلة الثانية: -
 التقويم.   الثالثة:المرحلة  -
(، الهي تضمن التوجيهات 3تم إعداد دليل المدر ِّبة )ملحقإعداد دليو المدر ِّبة والمتدربة للبَرنامَج: •

(، بالاعتماد على  4وتم إعداد دليل المتدر ِّبة )ملحق ،والإرشادات المساعدة على تنفيه البَرنامَج
 دليل المدر ِّبة. 

•  : البرنذذذام  تذذذم عرضذذه بصذذذورته الأوليذذذة علذذى مجموعذذذة مذذذن لضذذبط ضةةةبط بَرنةةةامَج التطةةةوير المهنةةةي 
ين وعذذددهم ) مذذن خذذلا  اسذذتمارة تضذذمنت مجموعذذة مذذن  مذذن أعضذذاء هييذذة التذذدريس؛ (14المُحَك ِّمذذِّ

وجاءت نسبة ات ِّفا  المُحَك ِّمِّين على معذايير التحكذيم بذين  (،5المعايير التي تتعلق بالبَرنامَج )ملحق
ا يذذد  علذذى صذذلاحية 80-100) ين،، البَرنذذامَج للتطبيذذق٪(؛ ممذذَّ تذذم  وبنذذاءً علذذى ملاحظذذات المُحَك ِّمذذِّ

 .إجراء بعل التعديلات ليصب  البَرنامَج في صورته النهائيَّة قابلًا للتطبيق

 أدوات الدراسة:الإجراءات الخاصة ببناء 
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 بطاقة الملاحظة: .أ
ييذذذاث مسذذذتوى الأداء التدريسذذذي بطاقذذذة الملاحظذذذة إلذذذى  ت هذذذدف الملاحظةةةة:مةةةن بطاقةةةة تحديةةةد الهةةةدف  •

 لمعل ِّمات الدراسات الاجتماعيَّة بالمرحلة الثانويَّة.
 تم الاعتماد في بناء بطاقة الملاحظة على عدة مصادر، هي:  مصادر بناء بطاقة الملاحظة:تحديد  •

 . الدراسات والبحوث التي تناولت تنمية وتقويم الأداء التدريسي -
ر  Danielson دانيلسذذون إطذذار  - دُّ مذذن أشذذمل الُأطذذُ م التذذي تسذذتند علذذى  لتقيذذيموالذذهي يُعذذَ أداء المعلذذ ِّ

نات الإطار التذي تتوافذق مذع بُعذديَّ )التنفيذه والتقذويم( اللذهان تذم  الملاحظة، وتم الاقتصار على مكو ِّ
 اختيارهما كبعدين لبطاقة الملاحظة لإمكانية ملاحظتهما داخل الصف.

نذذت لملاحظةةة فةةي صةةورتها الأوليةةة: بطاقةةة اإعةةداد  • ( مهذذارة، موزعذذة علذذى بُعذذدي 29) مذذن بطاقذذةالتكوَّ
ن من )وي  التنفيه  ن من )وي والتقويم  ( مهارة،21تكوَّ وتم تحديد ثلاثة مستويات لأداء المهارة  ( مهارات،8تكوَّ

 لا يتحقق(. -يتحقق إلى حد ما -)يتحقق بدرجة كبيرة
 م تحديد تعليمات بحيث تكون واضحة للملاحِّظة. ت :إعداد تعليمات إجراء الملاحظة •
ق مةةن صةةدة بطاقةةة الملاحظةةة • ق مذذن الصذذد  الظذذاهري ): التَّحقةةُّ )صذذد   Face Validity)تذذم التَّحقذذُّ

ين( لبطاقذذذذذة الملاحظذذذذذة، ين عذذذذذددهم ) المُحَك ِّمذذذذذِّ ا 20حيذذذذذث عُرضذذذذذت علذذذذذى مجموعذذذذذة مذذذذذن المُحَك ِّمذذذذذِّ ( محكمذذذذذً
ومتسصصذذين فذذي الايذذاث والتقذذويم النفسذذي والتربذذوي، ومتسصصذذين مذذن أعضذذاء هييذذة التذذدريس  (،6)ملحذذق

، في وزارة التعليم، وذلك للنظر في آرائهم وملاحظاتهم حو  بطاقذة الملاحظذة مذن حيذث عذدد مذن المعذايير
ين علذذى معذذايير التحكذذيم بذذين ) ا يذذد  علذذى صذذلاحية بطاقذذة 100-80وجذذاءت نسذذبة ات ِّفذذا  المُحَك ِّمذذِّ ٪(؛ ممذذَّ

ة و  ،قالملاحظذذة للتطبيذذ تذذم إجذذراء بعذذل التعذذديلات علذذى بطاقذذة الملاحظذذة، وأصذذبحت فذذي صذذورتها النهائيذذَّ
نذذذة مذذذن بُعذذذدي )التنفيذذذه، والتقذذذويم(، وتنذذذدرج تحتهذذذا) ( مهذذذارات لبُعذذذد التقذذذويم 8( مهذذذارة لبُعذذذد التنفيذذذه،و)20مكوَّ

 (.7)ملحق 
التأاذذد مذذن الات ِّسذذا  الذذداخلي تذذم : (Internal Consistency)الات ِّسةةاة الةةداخلي لبطاقةةة الملاحظةةة  •

وذلذك بحسذا  ، ومدى تجانس العبذارات فذي كذل بُعذد مذن أبعذاد بطاقذة الملاحظذة، لعبارات بطاقة الملاحظة
بذين درجذة العبذارة والدرجذة الكليذة للبعذد  Pearson Correlation Coefficientمعامذل ارتبذاط بيرسذون 
طاقذذذة الملاحظذذذة، فكانذذذت معذذذاملات الارتبذذذاط كمذذذا هذذذي وكذذذهلك الدرجذذذة الكليذذذة لب الذذذهي تنتمذذذي إليذذذه العبذذذارة،
 موضحة بالجدو  التالي: 

(: معُاملات الارتباب بين درجات عبارات بطاقة الملاحظة والدرجة الكلية للبعد الةمنُتمية إليه العبار/ و ةلك مع 1جدول )
 الدرجة الكلية لبطاقة الملاحظة 

 مهار/ التقويم  مهارات التنفية 
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 معاملات الارتباب  العبار/  معاملات الارتباب  العبار/  معاملات الارتباب  العبار/ 
 بالدرجة الكلية  بالبعد  بالدرجة الكلية  بالبعد  بالدرجة الكلية  بالبعد 

1 1.000 **  0.966*  11 0.999 **  0.926*  21 0.999 **  0.985*  
2 0.925*  0.950*  12 0.999 **  0.999 **  22 0.986*  0.999 **  
3 0.896*  1.000 **  13 0.990 **  1.000 **  23 0.958*  0.955*  
4 1.000 **  0.989*  14 0.928*  0.988*  24 1.000 **  1.000 **  
5 0.991 **  1.000 **  15 0.920*  0.950*  25 1.000 **  0.999 **  
6 0.897*  0.999 **  16 1.000 **  0.963*  26 0.999 **  0.999 **  
7 0.899*  0.999 **  17 0.999 **  0.999 **  27 0.926*  0.982*  
8 1.000 **  0.950*  18 0.999 **  1.000 **  
9 0.922*  1.000 **  19 0.919*  0.899*  28 0.981*  0.999 **  
10 0.975*  1.000 **  20 0.999 **  1.000 **  

0.01؛ ** دالة عند مستوى 0.05* دالة عند مستوى   

معذذذاملات ارتبذذذاط موجبذذذة ودالذذذة إحصذذذائيًا عنذذذد  مذذذن الجذذذدو  السذذذابق يتضذذذ  أن معذذذاملات الارتبذذذاط
الكليذذة كذذهلك كانذذت معذذاملات الارتبذذاط بذذين درجذذات العبذذارات والدرجذذة  (،0.01) أو (0.05) مسذذتوى دلالذذة

د تجذانس عبذارات بطاقذة الملاحظذة فذي كذل بُعذد مذن أبعادهذا  ،لبطاقة الملاحظة دالة إحصائيًا، وهو ما يُلكذ ِّ
والدرجة  د بطاقة الملاحظة بحسا  معاملات الارتباط بين درجات كل بُعد،اهلك تم التأاد من تجانس أبعا
 فكانت معاملات الارتباط كما هي موضحة بالجدو  التالي: الكلية لبطاقة الملاحظة،
 (: معُاملات الارتباب بين درجات أبعاد بطاقة الملاحظة والدرجة الكلية2جدول)

 مهار/ التقويم مهارات التنفية

0.999**  0.998**  

0.01** دالة عند مستوى   

 من الجدو  السابق يتض  أن معاملات الارتباط بين درجات أبعاد بطاقة الملاحظة، والدرجة الكليذة
(، وهوما يُلك ِّد تجانس أبعذاد 0.01، معاملات ارتباط موجبة ودالة إحصائيًا عند مستوى )لبطاقة الملاحظة

 بينها وتماسكها مع بعضها البعل.بطاقة الملاحظة فيما 

ق مذذن ثبذذات بطاقذذة الملاحظذذة باسذذتسدام أسذذلو  الملاحظذذة لأاثذذر مذذن ثبةةات بطاقةةة الملاحظةةة:  • تذذم التَّحقذذُّ
الهي يعتمد على ملاحظة أداء المعل ِّمة من قبذل ملاحظتذين، ومذن ثذم حسذا  عذدد مذرات الات ِّفذا    ملاحِّظة،
ة مذذن قبذذل ( معل ِّمذذات مذذن مع3حيذذث تذذم ملاحظذذة )، بينهمذذا ة فذذي المرحلذذة الثانويذذَّ ل ِّمذذات الدراسذذات الاجتماعيذذَّ

ة(، ظذذذة أخرى)مشذذذرفة الدراسذذذات الاجتماعيذذذَّ بعذذذد توضذذذي  بطاقذذذة الملاحظذذذة لهذذذا،  الباحثذذذة، ومذذذن قبذذذل ملاحِّ
وتذم حسذا  معامذل الثبذات بتطبيذق معادلذة كذوبر سذميث  وتعريفها بسذلالم التقذدير اللفظذي لعبذارات البطاقذة،

Cooper Smith (226، 2011لتالية )الوكيل والمفتي، ا : 
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ظتذذذين ومعذذذاملات الثبذذذات لبطاقذذذة الملاحظذذذة وأبعادهذذذا الفرعيذذذة، كمذذذا هذذذي  فكانذذذت نسذذذبة الات ِّفذذذا  بذذذين الملاحِّ
 موضحة بالجدو  التالي:

ظين 3جدول )  (: معُاملات ثبات بطاقة الملاحظة باستخدام معادلة  وبر سميث لثبات الملاحِّ
العبارات عدد  المهارات  معل ِّمات   3عدد الأداءات التي تم ملاحظتها لة   عدد مرات   

 الات ِّفاة 
 معامو الثبات  نسبة الات ِّفاة 

60= 3×  20 20 مهارات التنفية   53 88.33٪  0.883 
24=  3×  8 8 مهار/ التقويم   22 91.67٪  0.917 

84=  3×  28 28 البطاقة  كو   75 89.29٪  0.893 

السابق، ارتفاع نسبة الات ِّفا  بين الملاحِّظتين التي بل ت بالنسبة لبطاقة الملاحظذة يتض  من الجدو   
د ثبذذذذات بطاقذذذذة الملاحظذذذذذة، ٪(؛89.29) اكذذذذل ا يُلكذذذذذ ِّ وبلذذذذغ معامذذذذل الثبذذذذذات العذذذذام لبطاقذذذذة الملاحظذذذذذة  ممذذذذَّ
د وهومذا  (،0.917(، ولمهذارات التقذويم )0.883وييمة معامذل الثبذات لمهذارات التنفيذه )  (،0.0.893) يُلكذ ِّ

 أن لبطاقة الملاحظة مُعَامِّلات ثبات عالية ومقبولة من الناحية الإحصائية.

ة:  ▪ بعذذد ضذذبط بطاقذذة الملاحظذذة بذذالتحقق مذذن صذذدقها وثباتهذذا، بطاقةةة الملاحظةةة فةةي صةةورتها النهائيةةَّ
التذي اشذتملت ( 7وإجراء التعديلات اللازمة عليها، تم وضع بطاقة الملاحظة في صذورتها النهائيذَّة )ملحذق 

 :على
راسذذيَّة، )اسذذم  وتشذذتملالبيانةةات الأوليةةة:   ▪ المعل ِّمذذة الملاحَظذذة، اسذذم المدرسذذة، الشذذعبة، الحصذذة الد ِّ

 .موضوع الدرث، اليوم، والتاريخ(
نذت مذن مهذارات بُعذدي التنفيذه والتقذويم، وعذددها )  مهارات الأداء التدريسي: ▪ ( 20( مهذارة، )28تكوَّ

 ( مهارات في بُعد التقويم.8مهارة في بُعد التنفيه، و)
تم تحديد مايذاث تقذدير ثلاثذي باسذتسدام سذلالم مقياس تقدير مستوى أداء المهارات في البطاقة:  •
(، وتذم تحديذد معيذار 3، متميذز  2، أساسذي  1، وتتمثَّل المستويات الثلاثة فذي )مبتذدا Rubricالتقدير  

 الدراسة كالتالي:
 درجة أقل مستوى(  -مستوى مدى كل مستوى   )درجة أعلى 

 ______________________ 
 عءد المسموةات 

                
                                                                                                                                                                                            =         ا ث    

                 +                
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وهو المذدى بذين الفتذرات، وتذم إعطذاء تقذديرات مقابلذة لتصذنيف متوسذطات مسذتوى  0،66  3-2/2
 أداء العَي ِّنَة كما في الجدو  التالي:

 (: معيار تقدير أداء المعل ِّمة 4جدول )
م    المتوسطات    التقدير       المقياس  
 1  2,34- 3,00  مرتفع درجة مرتفعة 
 2  1,67- 2,33  متوسط درجة متوسطة 
 3  1,00- 1,66  منخفض درجة منخفضة 

لاع على الدراسذات والبحذوث والأدبيذات التذي تناولذت  اختبار مستويات العمق المعرفي:  -ب من خلا  الاط ِّ
 المعرفي وفقًا للسطوات التالية:تم إعداد اختبار مستويات العمق  مستويات العمق المعرفي،

ييذاث مسذتويات العمذق المعرفذي  ريهذدف الاختبذاالهدف من اختبار مستويات العمق المعرفةي: تحديد   •
الاسذذذذتدعاء والتذذذذهكر، تطبيذذذذق المفذذذذاييم  لذذذذدى طالبذذذذات الصذذذذف الأو  الثذذذذانوي فذذذذي المسذذذذتويات التاليذذذذة:

 والمهارات، التفكير الاستراتيجي.
 تم تحليل محتذوى موضذوعات الوحذدة الرابعذة )الأحذداث العالميذة المذلثرة فذي العذالم(،تحليو المحتوى:   •

 ( وفق السطوات التالية:8)الدراسات الاجتماعيَّة( للصف الأو  الثانوي )ملحق  من مقرر
والتذهكر، تطبيذق : التَّعذرُّف علذى مسذتويات العمذق المعرفذي: الاسذتدعاء  تحديد الهةدف مةن التحليةو -أ

المفذذذاييم والمهذذذارات، التفكيذذذر الاسذذذتراتيجي المتضذذذمَّنة فذذذي موضذذذوعات الوحذذذدة الرابعذذذة )الأحذذذداث العالميذذذة 
ة للصذذذف الأو  الثذذذانوي، والتذذذي ينب ذذذي أن يشذذذتمل عليهذذذا  المذذذلثرة فذذذي العذذذالم( لمقذذذرر الدراسذذذات الاجتماعيذذذَّ

 الاختبار.
 الفقرة وحدة لتحليل المحتوى.: تم استسدام تحديد وحد/ التحليو -  
: للتحقق من ثبات التحليل؛ تم تحليل المحتوى من قبل الباحثة مرتين بفار  زمني ثبات التحليو -ت 

مدته )أسبوعين(، ومن ثم حسا  نسبة الات ِّفا  بين عمليتي التحليل باستسدام معادلة هولستي التالية )عبد  
 (: 98، 2017الرحمن، 

 الفيات المتفق عليها( ÷ )مجموع الفيات في مرتي التحليل(× عدد 2معادلة هولستي  )
(، وهو معامل ثبات مرتفع يمكن الوثو  به، والجدو  التذالي يوضذ  94,74وبلغ معامل الثبات ) 

 نتائج حسا  ثبات تحليل المحتوى:
 (: نتائج حساب ثبات تحليو المحتوى 5جدول )

 معامو الثبات  نقاب الات ِّفاة  التحليو الثاني  التحليو الأول  مستويات العمق المعرفي 
 95,65 11 11 12 استة ار المعلومات 

 93,75 15 17 15 تطبيق المفاهيم والمهارات 
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 95,24 10 10 11 التفكير المنطقي المعقد )الاستراتيجي(
 94,74 36 38 38 المجموع 

جذذدو  المواصذذفات مسذذتويات  تضذذمن جةةدول المواصةةفات لاختبةةار مسةةتويات العمةةق المعرفةةي:إعةةداد   •
العمق المعرفي التي سوف يايسها الاختبار، والنسبة الميوية لها، وتحديذد عذدد فقذرات الاختبذار التذي تذرتبط 
بكل مستوى من مستويات العمق المعرفذي، والنسذبة الميويذة لهذا، والجذدو  التذالي يوضذ   مواصذفات اختبذار 

 مستويات العمق المعرفي:
 فات اختبار مستويات العمق المعرفي(: مواص6جدول )

مجموع   مستويات العمق المعرفي  المجموع  الدروس 
 الأسئلة 

النسبة  
 DOK1 DOK2 DOK3 المئوية 

3     الأسئلة  الدرس الأول: الكشوف الجيرافية        3      3  9 30 ٪  
3      الدرجات        3      3  9 

الأولى الدرس الثاني: الحرب العالمية  3      الأسئلة         3      3  9 30 ٪  
4      الدرجات        3       4  9 

4      الأسئلة  الدرس الثالث: الحرب العالمية الثانية        4       4  12 40 ٪  
4      الدرجات       4       4  12 
10       مجموع الأسئلة       10  30 100 ٪  
10       مجموع الدرجات       10  30 
٪ 100 33,33 33,33 33,33 النسبة المئوية للأهداف  

تذم إعذداد اختبذار مسذتويات العمذق المعرفذي فذي صذورته الأوليذة علذى   إعداد الاختبار في صورته الأوليةة: •
ن الاختبذار مذن ا علذى مسذتويات العمذق المعرفذي الثلاثذة 30) نمط الاختيار مذن متعذدد، وتكذوَّ ( سذلالًا موزعذً

م الاختبار إلى ثلاثة أقسام متدرجة ومرتبة وفقًا لمستويات العمق المعرفذي، بحيذث  المستهدفة بالدراسة. وقُس ِّ
وتذذم أخذذه الاعتبذذارات التاليذذة عنذذد  )أ،  ، ج، د(. ولكذذل سذذلا  أربعذذة بذذدائل، ( أسذذيلة10يتضذذمن كذذل قسذذم )
مناسبة الصياغة  البعد عن ال موض،الوضوح و  الصحة العلمية، السلامة الل وية،:  صياغة أسيلة الاختبار
والجذدو  التذالي يوضذ  توزيذع أسذيلة الاختبذار علذى مسذتويات  التوزيع العشوائي للبدائل.  لمستوى الطالبات،
 العمق المعرفي:

 (: توزيع أسئلة الاختبار على مستويات العمق المعرفي 7جدول )
م       المجموع أرقام الأسئلة مستويات العمق المعرفي 
     1 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 استة ار المعلومات   10 
     2 20، 19، 18، 17، 16، 15، 14، 13، 12، 11 تطبيق المفاهيم والمهارات   10 
     3 التفكيةةةةةةةةةةةةةر المنطقةةةةةةةةةةةةةي المعقةةةةةةةةةةةةةد  

 )الاستراتيجي( 
21 ،22 ،23 ،24 ،25 ،26 ،27 ،28 ،29 ،30    10  
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 30 المجموع

تذذم وضذذع مجموعذذة مذذن التعليمذذات للاختبذذار وتضذذمنت بيانذذات الطالبذذة، وضةةع تعليمةةات الاختبةةار:  •
 .ساصة بالإجابة عن الاختبارالتعليمات الساصة بوصف الاختبار، و التعليمات الو 

تذذم تحديذذد طريقذذة تصذذحي  الاختبذذار؛ بحيذذث يذذتم احتسذذا  درجذذة واحذذدة طريقةةة تصةةحيخ الاختبةةار:  •
( درجذذذة، 30لتجابذذذة الصذذذحيحة، و )صذذذفر( لتجابذذذة الساطيذذذة، وبالتذذذالي تكذذذون النهايذذذة العظمذذذى )

 الص رى )صفر(. والنهاية 
تم التَّحقُّق من صد  الاختبار، حيث عُرض على مجموعة من المُحَك ِّمِّين عددهم صدة الاختبار:  •

ا )ملحذذذق  (13) مذذذن أعضذذذذاء هييذذذة التذذذدريس وذلذذذك لإبذذذذداء آرائهذذذم وملاحظذذذاتهم حذذذذو   (،6محكمذذذً
 ر. الاختبا

٪(، وهذي نسذبة تذد  علذى 100-80وتمثَّلت نسبة ات ِّفا  المُحَك ِّمِّين علذى فقذرات الاختبذار مذا بذين )
 صلاحية الاختبار للتطبيق، وقد تم إجراء التعديلات اللازمة على الاختبار.

تذذم تحويذذل نمذذوذج الاختبذذار إلذذى نمذذوذج إلكترونذذي؛ ليناسذذب بةةار بصةةييته الإلكترونيةةة: إعةةداد الاخت •
 . Formsتطبيق الاختبار على الطالبات عن بُعد، وبهلك باستسدام بَرنامَج 

ة اسذذتطلاعية مذذن طالبذذات الصذذف  التطبيةةق الاسةةتطلاعي للاختبةةار: • تذذم تطبيذذق الاختبذذار علذذى عَي ِّنذَ
ة الثالثذذذة بالبذذذدائع والتابعذذذة لإدارة التعلذذذيم بمنطقذذذة القصذذذيم، وبلذذذغ عذذذددهن  الأو  الثذذذانوي فذذذي الثانويذذذَّ

وحسذذا  معامذذل السذذهولة والصذذعوبة والتمييذذز لأسذذيلة  ،روذلذذك لحسذذا  زمذذن الاختبذذا ( طالبذذة،31)
 والات ِّسا  الداخلي للاختبار وفيما يأتي تفصيل ذلك: الثبات،الاختبار، وحسا  معامل 

ق مذذن الات ِّسذذا  الذذداخلي لأسذذيلة الات ِّسةةاة الةةداخلي لاختبةةار مسةةتويات العمةةق المعرفةةي:  - تذذم التَّحقذذُّ
ومدى تجانس وتماسك الأسيلة مع بعضذها بعذلٍ فذي كذل مسذتوى مذن مسذتويات العمذق   الاختبار،
بذين  (Pearson Correlation Coefficient)وذلذك بحسذا  معامذل ارتبذاط بيرسذون  المعرفذي،

درجذذة السذذلا  والدرجذذة الكليذذة للمسذذتوى الذذهي ينتمذذي إليذذه السذذلا ، وكذذهلك للدرجذذة الكليذذة للاختبذذار، 
 فكانت معاملات الارتباط كما هي موضحة في الجدو  التالي:

الاختبار والدرجة الكلية للمستوى الةمنُتمي إليه السؤال و ةلك مع (: معُاملات الارتباب بين درجات أسئلة 8جدول )
 الدرجة الكلية للاختبار 

 مستوى التفكير الاستراتيجي  مستوى تطبيق المفاهيم والمهارات  مستوى استة ار المعلومات 
 معاملات الارتباب  السؤال  معاملات الارتباب  السؤال  معاملات الارتباب  السؤال 

 بالاختبار  بالمهار/  بالاختبار  بالمهار/  بالاختبار  بالمهار/ 
1 0.734**  0.403*  11 0.619**  0.430**  21 0.532**  0.523**  
2 0.626**  0.426*  12 0.508**  0.571**  22 0.385*  0.519**  
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3 0.395*  0.418*  13 0.611**  0.429*  23 0.477**  0.573**  
4 0.608**  0.690**  14 0.759**  0.787**  24 0.726**  0.692**  
5 0.626**  0.644**  15 0.770**  0.729**  25 0.516**  0.612**  
6 0.629**  0.682**  16 0.546**  0.507**  26 0.548**  0.664**  
7 0.827**  0.729**  17 0.370*  0.696**  27 0.487*  0.671**  
8 0.881**  0.632**  18 0.528**  0.461**  28 0.502**  0.391*  
9 0.600**  0.487**  19 0.834**  0.553**  29 0.473**  0.659**  
10 0.636**  0.498**  20 0.879**  0.584**  30 0.535**  0.603**  

0.01؛ ** دالة عند مستوى 0.05* دالة عند مستوى   

والدرجذذذذة الكليذذذذة مذذذذن الجذذذذدو  السذذذذابق يتضذذذذ  أن معذذذذاملات الارتبذذذذاط بذذذذين درجذذذذات أسذذذذيلة الاختبذذذذار 
للمستوى المنتمي إليه السلا  والدرجة الكلية للاختبار معاملات ارتبذاط موجبذة ودالذة إحصذائيًا عنذد مسذتوى 

د تجذذانس أسذذيلة الاختبذذار فذذي كذذل مسذذتوى مذذن مسذذتويات العمذذق  (،0.01( أو )0.05دلالذذة ) وهذذو مذذا يُلكذذ ِّ
ق مذن تجذانس مسذتويات العمذق المعرفذي كذهلك تذم ، المعرفي فيما بينها وتماسكها مذع بعضذها الذبعل  التَّحقذُّ

التي يايسها الاختبار بحسا  معاملات الارتباط بين درجذات كذل مسذتوى والدرجذة الكليذة للاختبذار، فكانذت 
 معاملات الارتباط كما هي موضحة في الجدو  التالي:

 ية للاختبار (: معُاملات الارتباب بين درجات مستويات العمق المعرفي والدرجة الكل9جدول )
مسةةةةةةةةةةةةةةةةتوى اسةةةةةةةةةةةةةةةةتة ار 
 المعلومات

 مستوى التفكير الاستراتيجي مستوى تطبيق المفاهيم والمهارات

0.529**  0.824**  0.646**  
0.01** دالة عند مستوى   

مذذذن الجذذذدو  السذذذابق يتضذذذ  أن معذذذاملات الارتبذذذاط بذذذين درجذذذات مسذذذتويات العمذذذق المعرفذذذي التذذذي 
 (،0.01معذذاملات ارتبذاط موجبذذة ودالذة إحصذذائيًا عنذد مسذذتوى )ر، الكليذذة للاختبذايايسذها الاختبذذار والدرجذة 

 وهو ما يُلك ِّد تجانس المستويات الفرعية فيما بينها وتماسكها مع بعضها بعلٍ.

تذذذم حسذذذا  حسةةةاب معامةةةو السةةةهولة والصةةةعوبة والتمييةةةم لاختبةةةار مسةةةتويات العمةةةق المعرفةةةي:  -
لكذذذل سذذذلا  مذذذن أسذذذيلة الاختبذذذار باسذذذتسدام المعادلذذذة التاليذذذة  (Ease Indicators)معذذذاملات السذذذهولة 

 (: 67، 2016)ميسائيل، 
 عدد الإجابات الصحيحة 

 ___________________________ 
 عدد الإجابات الصحيحة+ عدد الإجابات الساطية 

لكذل سذلا  مذن أسذيلة الاختبذار باسذتسدام (Difficulty Indicators) وبة الصذعوتذم حسذا  معامذل 
 معامل السهولة -1(: معامل الصعوبة   68،   2016المعادلة التالية )مسائيل، 
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لكل سلا  من أسيلة الاختبار؛ حيث  (Discrimination Coefficient)وتم حسا  معامل التمييز  
ا إذا قذذلَّ عذذن ) (، وعنذذدما يسذذاوي معامذذل التمييذذز )صذذفر( د َّ ذلذذك علذذى 0.4يعتبذذر تمييذذز السذذلا  منسفضذذً

انعذذدام قذذدرة السذذلا  علذذى التمييذذز، وعنذذدما يسذذاوي معامذذل التمييذذز )الواحذذد الصذذحي ( يكذذون السذذلا  مميذذذز 
 (2000إليهذا عذلام )مذن أسذيلة الاختبذار بالطريقذة التذي أشذار تمامًا. وتم حسا  معامل التمييز لكل سلا  

ا تصذاعديًا، ثذم تحديذد أعلذذى ة الدراسذة الاسذذتطلاعية فذي الاختبذار ترتيبذً  وذلذك بترتيذب درجذات الطالبذات عَي ِّنذَ
 8٪( مذذذن الذذذدرجات الكليذذذة علذذذى الاختبذذذار، فبلذذذغ عذذذدد الطالبذذذات فذذذي كذذذل مجموعذذذة 27٪(، وأدنذذذى )27)

الفذذر  بذذين نسذذبة الإجابذذات الصذذحيحة فذذي مجمذذوعتي المذذرتفعين والمسفضذذين فذذي كذذل وتذذم حسذذا   طالبذذات،
 سلا  من أسيلة الاختبار لتعبر عن معامل التمييز المطلو ؛ من خلا  المعادلة التالية:

 . 8÷   عدد الإجابات الصحيحة لمجموعة المنخفضين(   –معامو التمييم لأي سؤال = )عدد الإجابات الصحيحة لمجموعة المرتفعين 

 والجدو  التالي يوض  معاملات السهولة والصعوبة والتمييز لكل سلا  من أسيلة الاختبار:
 (: معُاملات السهولة والصعوبة والتمييم لأسئلة الاختبار 10جدول )

 معامو التمييم معامو الصعوبة  معامو السهولة  السؤال  معامو التمييم معامو الصعوبة  معامو السهولة  السؤال 
1 0.742 0.258 0.625 16 0.452 0.548 0.750 
2 0.774 0.226 0.750 17 0.581 0.419 0.625 
3 0.710 0.290 0.500 18 0.419 0.581 0.500 
4 0.323 0.677 0.625 19 0.452 0.548 0.750 
5 0.742 0.258 0.625 20 0.419 0.581 0.625 
6 0.774 0.226 0.750 21 0.452 0.548 0.500 
7 0.774 0.226 0.750 22 0.419 0.581 0.625 
8 0.258 0.742 0.875 23 0.387 0.613 0.875 
9 0.774 0.226 0.500 24 0.355 0.645 0.625 
10 0.290 0.710 0.750 25 0.516 0.484 0.500 
11 0.677 0.323 0.625 26 0.258 0.742 0.500 
12 0.742 0.258 0.625 27 0.484 0.516 0.625 
13 0.323 0.677 1.000 28 0.258 0.742 0.750 
14 0.710 0.290 0.875 29 0.290 0.710 0.625 
15 0.774 0.226 0.625 30 0.355 0.645 1.000 

 0.258ومذذذن الجذذذذدو  السذذذذابق يتضذذذذ  أن معذذذذاملات السذذذهولة لأسذذذذيلة الاختبذذذذار تراوحذذذذت مذذذذا بذذذذين )
( 170، 2007(، ويشذذير الكبيسذذي )0.747و 0.226)(، ومعذاملات الصذذعوبة تراوحذت مذذا بذين 0.774و

(، وبنذاءً علذى ذلذك 0,80إلى  0,20إلى أن معاملات السهولة والصعوبة تكون مقبولة إذا كان المدى لها )
 تُعَدُّ معاملات السهولة والصعوبة لأسيلة الاختبار مقبولة.
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 0.500اوحذذذت مذذا بذذذين )امذذا يتضذذذ  مذذن الجذذذدو  السذذابق أن معذذذاملات التمييذذز لأسذذذيلة الاختبذذار تر 
( 0,20( إلذذذذى أن معامذذذذل التمييذذذذز للسذذذذلا  إذا كذذذذان يسذذذذاوي )180، 2007(. ويشذذذذير الكبيسذذذذي )1.000و

زت تمييذذذزًا واضذذذذحًا ودالًا بذذذذين المرتفعذذذذات  فذذذأعلى؛ فإنذذذذه يعتبذذذذر ذا تمييذذذذز مقبذذذو . وأن أسذذذذيلة الاختبذذذذار تميذذذذَّ
 الأو  الثانوي.والمنسفضات في مستويات العمق المعرفي من طالبات الصف 

ق مذن ثبذات درجذات الاختبذار بطريقذة التجزئذة النصذفية باسذتسدام  حساب معامو الثبات:  - تذم التَّحقذُّ
وكذذذذذهلك بطريقذذذذذة كيذذذذذودر ، (Spearman-Brown Coefficient)ثبذذذذذات سذذذذذبيرمان وبذذذذذراون معامذذذذذل 

التذذي تناسذذب مثذذل هذذها النذذوع مذذن الاختبذذارات، فكانذذت معذذاملات الثبذذات كمذذا هذذو  (KR-20)ورتشاردسذذون 
 موض  بالجدو  التالي:

 (: معُاملات ثبات اختبار مستويات العمق المعرفي11جدول )
 معاملات الثبات  مستويات العمق المعرفي

ريتشاردسون -كيودر التجمئة النصفية  
 0.752 0.801 مستوى استة ار المعلومات
 0.824 0.845 مستوى تطبيق المفاهيم والمهارات
 0.783 0.833 مستوى التفكير الاستراتيجي
 0.816 0.846 الاختبار  كو

يتضذذ  مذذن الجذذدو  السذذابق أن لاختبذذار مسذذتويات العمذذق المعرفذذي مُعذذامِّلات ثبذذات جيذذدة ومقبولذذة 
 .إحصائية موثو   فيها، وهو ما يُلك ِّد صلاحية استسدامهإحصائيًا؛ ومما سبق يتأاد أن للاختبار ملشرات 

 تم حسا  زمن الاختبار من خلا  المعادلة التالية:حساب زمن الاختبار:  -
 2 ÷)زمن انتهاء أو  طالبة + زمن انتهاء آخر طالبة(  
 ( دييقة وهو ما يعاد  حصة دراسية في التعليم عن بُعد. 40)في  زمن الاختبار وتمثل

ة: • ق مذن صذد  الاختبذار وثباتذه، تذم التوصذل إلذى الصذورة  الاختبةار فةي صةورته النهائيةَّ بعذد التَّحقذُّ
ن من )  (.9( سلالًا )ملحق 30النهائيَّة لاختبار مستويات العمق المعرفي والهي يتكوَّ

o تذم البذدء بذإجراءات  الانتهاء من بنذاء مذواد الدراسذة وأدواتهذا؛بعد  :إجراءات تطبيق الدراسة
 تطبيق الدراسة ميدانيًا، وتضمنت تلك الإجراءات ما يأتي:

ة للصذذذذذف الأو  الثذذذذذانوي لتشذذذذذكيل مجتمذذذذذع  • اختيذذذذذار مجموعذذذذذة مذذذذذن معل ِّمذذذذذات الدراسذذذذذات الاجتماعيذذذذذَّ
ة مذذذن بالإضذذذافة إلذذذى الاختيذذذار العشذذذوائي لشذذذعبة واحذذذدة لكذذذل معل ِّمذذذة الممارسذذذة، ؛ لتمثذذذل المجموعذذذة التَّجريبيذذذَّ

عَب من مدارث أخرى لتمثل المجموعة الضابطة.  الطالبات، والاختيار العشوائي لمجموعة مماثلة من الشُّ
 ضبط المت يرات السارجية من خلا  الإجراءات التالية:  •
 التَّحقُّق من عدم تلقي المعل ِّمة تدريبًا مسبقًا في التدريس التأمُّلي. -
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 ( سنة.20( سنوات ولا تزيد عن )5تقل سنوات خبرة المعل ِّمات عَي ِّنَة الدراسة عن )ألاَّ   -
 ( سنة.15( سنة ولا يقل عن )16ألاَّ يزيد عمر الطالبات عن )  -
 استبعاد الطالبات اللاتي لَدَيْهُنَّ )صعوبات تعلُّم(.  -
لك تم تطبيق اختبار ضبط مستوى التحصيل الدراسي في مقرر الدراسات الاجتماعيَّة؛ ولتحقيق ذ  -

( على درجات )اختبار الفترة (Independent Samples T-Test)ت( للمجموعات المستقلة 
د مذذن عذذدم  ة والضذذابطة؛ للتأاذذُّ ة لطالبذذات المجمذذوعتين التَّجريبيذذَّ الأولذى( لمذذادة الدراسذذات الاجتماعيذذَّ

ة وجذذذذذذود فذذذذذذر  دا  إحصذذذذذذائيًا بذذذذذذذين متوسذذذذذذط درجذذذذذذات اختبذذذذذذذار طالبذذذذذذات  المجمذذذذذذوعتين التَّجريبيذذذذذذذَّ
 والضابطة،وتم التوصل إلى النتائج التالية كما في الجدو  التالي:

 ( 240(: تكافؤ المجموعتين التَّجريبيَّة والضابطة في المستوى القبلي للتحصيو الدراسي )درجات الحرية =12جدول )
 مستوى الدلالة  قيمة "ت"  الانحراف المعياري  المتوسط  عدد الطالبات  المجموعة 

12 المجموعة الضابطة 
2 

غيردالة 0.364 0.909 2.474 18.246  

12 المجموعة التَّجريبيَّة 
0 

18.550 2.725 

طي درجذذذذات طالبذذذذات  ه لا توجذذذذد فذذذذرو  دالذذذذة إحصذذذذائيًا بذذذذين مُتَوَسذذذذ ِّ يتضذذذذ  مذذذذن الجذذذذدو  السذذذذابق أنذذذذَّ
ا يبذين تكذافل المجمذوعتين فذي  للتحصذيل الدراسذي؛المجموعتين التَّجريبيَّة والضابطة في المستوى القبلذي   ممذَّ

 مت ير التحصيل الدراسي.
التَّحقُّق من تكافل المجموعتين الضابطة والتَّجريبيَّة في مستويات العمق المعرفي؛ ولتحقيق ذلك تم  -

تطبيذذق اختبذذار مسذذتويات العمذذق المعرفذذي علذذى مجمذذوعتي الدراسذذة مذذن الطالبذذات، واسذذتسدام اختبذذار )ت( 
تذم التوصذل إلذى النتذائج الموضذحة فذي و ( (Independent Samples T-Testمجموعذات المسذتقلة لل

 الجدو  التالي:
(: تكافؤ المجموعتين التَّجريبيَّة والضابطة في التطبيق القبلي لمستويات العمق المعرفي )درجات الحرية= 13جدول )

240) 
المعياري الانحراف  المتوسط  المجموعة  المتييرات   مستوى الدلالة  قيمة "ت"  

رفي 
لمع

ق ا
لعم

ت ا
ويا

ست
 م

0.984 0.020 2.085 3.648 المجموعة الضابطة مستوى استة ار المعلومات
 2.428 3.642 المجموعة التَّجريبيَّة غير دالة 

0.360 0.917 1.738 3.828 المجموعة الضابطة مستوى تطبيق المفاهيم والمهارات
 1.843 3.617 المجموعة التَّجريبيَّة غير دالة 

0.420 0.807 1.663 3.164 المجموعة الضابطة مستوى التفكير الاستراتيجي
 1.489 3.000 المجموعة التَّجريبيَّة غير دالة 
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الدرجةةةةةة الكليةةةةةة لمسةةةةةتويات العمةةةةةق 
 المعرفي

0.433 0.785 3.495 10.639 المجموعة الضابطة
 4.043 10.258 المجموعة التَّجريبيَّة غير دالة 

طي درجذذذذات طالبذذذذات  ه لا توجذذذذد فذذذذرو  دالذذذذة إحصذذذذائيًا بذذذذين مُتَوَسذذذذ ِّ يتضذذذذ  مذذذذن الجذذذذدو  السذذذذابق أنذذذذَّ
ة والضذذذذابطة فذذذذي مسذذذذتويات العمذذذذق المعرفذذذذي يتأاذذذذد مذذذذن النتذذذذائج السذذذذابقة تكذذذذافل و ، المجمذذذذوعتين التَّجريبيذذذذَّ

وبالتذالي فذي حالذة  وفذي مسذتويات العمذق المعرفذي، التحصذيل القبلذي،المجموعتين التَّجريبيَّة والضذابطة فذي 
وجذذود فذذرو  دالذذة إحصذذائيًا بذذين المجمذذوعتين فذذي الايذذاث البعذذدي لمسذذتويات العمذذق المعرفذذي؛ فإنذذه يمكذذن 

فاعلية بَرنامَج التطويرالمهني  القائم على التدريس التأمُّلي في تنمية مستويات العمق المعرفي لدى إرجاعها ل
 لبات المرحلة الثانويَّة.طا

 .التطبيق القبلي لأدوات الدراسة •
ة مذذن خذذلا  تكذذوين فريذذق فذذي بَرنذذامَج  • تشذذكيل مجتمذذع الممارسذذة مذذن معل ِّمذذات الدراسذذات الاجتماعيذذَّ

Microsoft Teams،  ليكذذذون منصذذذة لتقذذذديم دليذذذل المتدر ِّبذذذة، والمذذذواد الإثرائيذذذة، وعقذذذد الجلسذذذات
ل، بالإضذذافة إلذذى تكذذوين مجموعذذة فذذي تطبيذذق   ؛WhatsAppالتدريبيذذة، واللقذذاءات وجلسذذات التَّأمذذُّ

 لدعم التواصل بين المدر ِّبة والمتدربات.
 .يالبدء بتطبيق بَرنامَج التطوير المهني  القائم على التدريس التأمُّل •
 تطبيق أدوات الدراسة بعديًا على عَي ِّنَة الدراسة. •
 تحليل البيانات ومعالجتها إحصائيًا للتحقق من فروض الدراسة. •

 نتائج البحث ومناقشتها: 

الإجابة عن السؤال الثاني، والةي نصه" ما فاعلية بَرنةامَج التطةوير المهنةي  القةائم علةى التةدريس 
 في تنمية الأداء التدريسي لدى معل ِّمات الدراسات الاجتماعيَّة؟ التأمُّلي
طي  (α≤ 0.05): "يوجذد فذر  ذو دلالذة إحصذائية عنذد مسذتوى نتةائج اختبةار الفةر  .1 بذين مُتَوَسذ ِّ

 رُتَب درجات المعل ِّمات في الاياسين القَبلي والبَعدي للأداء التدريسي ككل لصال  الاياث البعدي".
طي رُتَب درجات المعل ِّمات في القياسين القَبلي والبعَدي للأداء التدريسي )الدرجة  (: 14جدول ) دلالة الفرة بين متَُوَس ِّ

 الكلية(
الدرجة الكلية  
 للأداء التدريسي 

تَب تَب  الرُّ تَب  عدد الرُّ تَب  متوسط الرُّ  مربع إيتا مستوى الدلالة Zقيمة  مجموع الرُّ
 0.404 0.05 2.201 0.000 0.00 0.00 السالبة 
 21.000 3.50 6.00 الموجبة 
   0.00 المحايدة 

(Z)قيمة  (1.96( تساوي ) 0.05المعيارية عند مستوى دلالة )    
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 مشرفة بوزارة التعليم - أريج  بنت صالح المفضى   أ.

 

 بَرنامَج تطوير مهني قائم على التدريس التأمُّلي لتنمية الأداء التدريسي  عنوان البحث: 
   لدى معل ِّمات الدراسات الاجتماعيَّة وفاعليته في تنمية مستويات العمق المعرفي

 لدى طالبات المرحلة الثانويَّة  
 

جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني -م 2023يناير  -العدد السادس والعشرون  - السادات

 

طي رُتذَب 0.05) يتض  من الجدو  السابق وجود فر  دا  إحصائيًا عنذد مسذتوى دلالذة (،بذين مُتَوَسذ ِّ
 )الدرجذذة الكليذذة( لصذذال  الايذذاث البعذذدي؛ القَبلذذي والبَعذذدي لذذلأداء التدريسذذيدرجذذات المعل ِّمذذات فذذي الاياسذذين 

عنذد مسذتوى دلالذة  (Z)( وهذي أابذر مذن الايمذة المعياريذة لاختبذار 2.201تسذاوي )(Z) حيذث كانذت ييمذة 
د هذذه  النتيجذذة 0.404(، وبلذذغ حجذذم التذذأثير باسذذتسدام مربذذع إيتذذا )0.05) (، وهذذو حجذذم تذذأثير كبيذذر؛ وتُلكذذ ِّ
وتعذذزو الباحثذذة هذذه  النتيجذذة إلذذى فاعليذذة البَرنذذامَج التذذدريبى الذذهي سذذاهم بأدواتذذه المتنوعذذة فذذي    الفذذرض،قبذذو 

وممارسذة مذا  والتَّعرُّف على نقذاط القذوة والضذعف فذي أدائهذن، إعطاء المعل ِّمات فرصة لمراجعة ممارساتهن،
سذتفادة مذن الأقذران فذي تأمذل الممارسذات يتعلُّمنه في البَرنامَج ومناقشته في السيا  الحايقي، فضذلًا عذن الا

وتقبذل ملاحظذات زمذيلاتهن وملاحظذات  وبَدَا هها واضحًا من خلا  تفاعذل المعل ِّمذات وتجذاوبهن،  وتقييمها،
الباحثذذذة والأخذذذه بهذذذا؛ لتعذذذديل بعذذذل الممارسذذذات التدريسذذذية، وذلذذذك أثنذذذاء الجلسذذذات الحواريذذذة التذذذي تضذذذمنها 

ر في تحسين الأداء وتحقيق التَّعلُّم المهني  لذدى المعل ِّمذات، ويتفذق ذلذك مذع البَرنامَج، التي كان لها دور كبي
زيذادة  يالتي أشارت إلى أن التدريس التأمُّلي يسهم ف (Olaya Mesa, 2018)دراسة كل من أولايا ميسا 

دت علذذى  (Trofort, 2018)، ودراسذذة تروفذذورت تطذذوير أدائهذذمشذذجيع المعل ِّمذذين علذذى تو  الذذوعي، التذذي أاذذَّ
ل فذي المنتذديات غيذر المتزامنذة علذى تحسذن الممارسذات الصذفية،  التأثير الإيجذابي لممارسذة المعل ِّمذين للتَّأمذُّ

دت علذذذى فاعليذذذة المذذذدخل التذذذأمُّلي فذذذي2018ودراسذذذة الحربذذذي) تنميذذذة القذذذدرة علذذذى التحليذذذل الناقذذذد  ( التذذذي أاذذذَّ
لت إليه دراسة الزايد  هيال ويتفق أيضًا مع التصور  للممارسات التدريسية، ( والتي أشارت الى 2018) توصَّ

فاعلية الممارسة التأمُّلية في إحداث ت ييرات إيجابية في أنماط الذوعي المعرفذي التذي كذان مذن بينهذا الذوعي 
 .بالممارسة

طي رُتذذَب  (α≤ 0.05يوجذذد فذذر  ذو دلالذذة إحصذذائية عنذذد مسذذتوى):"نتةةائج اختبةةار الفةةر  .2 بذذين مُتَوَسذذ ِّ
 المعل ِّمات في الاياسين القَبلي والبَعدي لبعد التنفيه لصال  الاياث البعدي". درجات 

طي رُتَب درجات المعل ِّمات في القياسين القَبلي والبعَدي للأداء التدريسي فيما يتعلق 15جدول ) (: دلالة الفرة بين متَُوَس ِّ
 ببعد التنفية 

 الأداء التدريسي  
 )بعد التنفية(

تَب تَب عدد  الرُّ الرُّ تَب   تَب  متوسط الرُّ  مربع إيتا مستوى الدلالة  Zقيمة  مجموع الرُّ
  1.00 1.00 1.00 السالبة

1.992 
0.05 0.331 

  20.00 4.00 5.00 الموجبة
   0.00 المحايد/

(Z)قيمة  (1.96( تساوي ) 0.05المعيارية عند مستوى دلالة )    

طي رُتذَب 0.05) يتض  من الجدو  السابق وجود فر  دا  إحصائيًا عنذد مسذتوى دلالذة ( بذين مُتَوَسذ ِّ
والفذذر  لصذذال   درجذذات المعل ِّمذذات فذذي الاياسذذين القَبلذذي والبَعذذدي لذذلأداء التدريسذذي فيمذذا يتعلذذق ببعذذد التنفيذذه،

عنذد  (Z( وهي أابر مذن الايمذة المعياريذة لاختبذار )1.992( تساوي)Z)  حيث كانت ييمة  البعدي؛  الاياث
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 بَرنامَج تطوير مهني قائم على التدريس التأمُّلي لتنمية الأداء التدريسي  عنوان البحث: 
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جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني -م 2023يناير  -العدد السادس والعشرون  - السادات

 

ممَّا يشير  ؛روهو حجم تأثير كبي (،0.331) وبلغ حجم التأثير باستسدام مربع إيتا، (0.05) مستوى دلالة
نتيجة إلذى أن التذدريس التذأمُّلي وتعزو الباحثة هه  ال وتُلك ِّد هه  النتيجة قبو  الفرض،،  إلى فاعلية البَرنامَج

ل أثنذاء تنفيذه الذدرث مذن خذلا  مواجهذة المشذكلات بذالفح  والنقذد،  وإجذراء بأدواته وبمفهومه يتضمن التَّأمذُّ
ا لسذير  ممَّا يجعل المعل ِّم أاثر المحادثات التأمُّلية حو  استراتيجيات التدريس والتفاعل الصفي؛ ا وإدرااذً وعيذً

لت  (2013) مع دراسذة حسذنويتفق ذلك  فضلَ وتعلُّم أاثر تقدمًا لطلابه،لتحقيق أداءٍ أ  الدرث؛ التذي توصذَّ
ل إلذذى إلذذى أثذذر ل التقذذويمي، البَرنذذامَج القذذائم علذذى التذذدريس التذذأمُّلي حيذذث ارتفذذع مسذذتوى التَّأمذذُّ  مسذذتوى التَّأمذذُّ

دت علذى أثذر  (،2013ودراسة خميس ومحمد ) ائم علذى الممارسذات المقتذرح القذ النمذوذج التدريسذي التذي أاذَّ
لت إلذى الذدور (2017) ودراسذة المصذري  التأمُّلية في تحسين مهذارات التنفيذه،  الإيجذابي للتفكيذر التذي توصذَّ

( التذذي أشذذارت إلذذى أن 2020) ودراسذذة محمذذد  التذذأمُّلي فذذي تنميذذة الممارسذذات التدريسذذية المرتبطذذة بالتنفيذذه،
ن تنفيه الدروث من خلا  المرايبة الهاتية لذلأداء، وفحذ  ساهم في    التدريب على الممارسات التأمُّلية تحس 

ا يشذير إلذى تراجذع مسذتوى  التقدم. ومن الملاحظ فهذور حالذة سذالبة واحذدة فذي رُتذَب درجذات المعل ِّمذات؛ ممذَّ
العَي ِّنَة التي فهرت فيها الحالة السالبة بعد التدريب، ويمكن أن يعود ذلك إلى أن طبيعذة بعذل الذدروث لا 

نذذاء الايذذاث القبلذذي لذذلأداء التدريسذذي ثوهذذها مذذا تذذم ملاحظتذذه أ الفرصذذة للمعل ِّمذذة لتنفيذذه بعذذل المهذذارات، تتذذي 
حيذث تهبذه  مسذتوى المعل ِّمذات فذي تنفيذه  وأثنذاء تنفيذه ملاحظذات الأقذران فذي مجتمذع الممارسذة،  للمعل ِّمات،

ل والنقذد الذذهاتي ونقذد الأقذذرا بعذل المهذذارات، ل،رغذم التذذدريب علذى التَّأمذذُّ والتأايذذد علذذى  ن أثنذاء جلسذذات التَّأمذُّ
تلذذك المهذذارات إلذذى أن الباحثذذة لاحظذذت أن تنفيذذه المعل ِّمذذات لتلذذك المهذذارات يستلذذف مذذن درث لآخذذر حسذذب 

 طبيعة الدروث. 

طي  (α≤ 0.05يوجذذد فذر  ذو دلالذذة إحصذذائية عنذد مسذذتوى )"نتذائج اختبذذار الفذرض:  .3 بذذين مُتَوَسذذ ِّ
 ياسين القَبلي والبَعدي لبعد التقويم لصال  الاياث البعدي".رُتَب درجات المعل ِّمات في الا

طي رُتَب درجات المعل ِّمات في القياسين القَبلي والبعَدي للأداء التدريسي فيما يتعلق 16جدول ) (: دلالة الفرة بين متَُوَس ِّ
 ببعد التقويم 

 الأداء التدريسي 
)بعد التقويم(   

تَب تَب  الرُّ تَب متوسط  عدد الرُّ الرُّ تَب    مربع إيتا مستوى الدلالة  Zقيمة  مجموع الرُّ
 0.413 0.05 2.226 0.00 0.00 0.00 السالبة
 21.00 3.50 6.00 الموجبة
   0.00 المحايد/

(Z)قيمة  (1.96( تساوي ) 0.05المعيارية عند مستوى دلالة )    

طي رُتذَب  (0.05مسذتوى دلالذة )يتض  من الجدو  السابق وجود فر  دا  إحصائيًا عنذد  بذين مُتَوَسذ ِّ
والفذذر  لصذذال   درجذذات المعل ِّمذذات فذذي الاياسذذين القَبلذذي والبَعذذدي لذذلأداء التدريسذذي فيمذذا يتعلذذق ببعذذد التقذذويم،

عنذد  (Z( وهي أابر من الايمة المعيارية لاختبار )2.226( تساوي )Z) حيث كانت ييمة  الاياث البعدي؛
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جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 
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ممَّا يشير  ؛ر(، وهو حجم تأثير كبي0.413غ حجم التأثير باستسدام مربع إيتا )وبل. (0.05) مستوى دلالة
وتعزو الباحثة هه  النتيجة إلذى أن التذدريس التذأمُّلي  إلى فاعلية البَرنامَج، وتُلك ِّد هه  النتيجة قبو  الفرض،
م    يتطلب من المعل ِّمة مراجعذة ممارسذاتها التدريسذية، ا وتقذويم تعلذُّ ا ونهائيذً ا تشسيصذيًا وتكوينيذً الطالبذات تقويمذً

للاستفادة مذن نتذائج هذها التقذويم فذي التَّعذرُّف علذى مذدى إسذهام تلذك الممارسذات فذي تحقيذق تقذدم الطالبذات، 
م فذذذي  وتقذذذويم قرينذذاتهن؛ بالإضذذافة إلذذى مسذذاعدة الطالبذذات أنفسذذذهن علذذى تأمذذل تعلُّمهذذن وتقويمذذه، ا يُسذذهِّ ممذذَّ

( التذذي أشذذارت إلذذى أثذذر 2013مذذة المذذرتبط بمهذذارة التقذذويم. ويتفذذق ذلذذك مذذع دراسذذة حسذذن )تحسذذين أداء المعل ِّ 
وجذذاءت تذذأملات المعل ِّمذذات فذذي  البَرنذذامَج المقتذذرح القذذائم علذذى التذذدريس التذذأمُّلي فذذي تحسذذن مهذذارات التقذذويم،

ودراسة خمذيس  ويم،٪؛ ممَّا يشير إلى قدرة جيدة وفهم لطبيعة عملية التق100مرحلة التقويم تفسيرية بنسبة  
دت علذذى أثذذر النمذذوذج التدريسذذذي المقتذذرح القذذائم علذذى الممارسذذات التأمُّليذذة فذذذي  (،2013) ومحمذذد  التذذي أاذذَّ

التذي أثبتذت وجذود علاقذة إيجابيذة وقويذة بذين (Saylor, 2014) ودراسذة سذايلور  تحسذين مهذارات التقذويم،
دت 2016ودراسذة السذنيدي ) مجذا  التقذويم،الممارسة التأمُّلية وجودة المعل ِّم، خاصةً فيما يتعلذق ب ( التذي أاذَّ

علذذى فاعليذذذة النمذذذوذج التدريسذذي المقتذذذرح القذذذائم علذذذى الممارسذذات التأمُّليذذذة فذذذي تنميذذة مهذذذارات التذذذدريس فذذذي 
( التذي كذان أثذر الممارسذة التأمُّليذة فذي تحسذين الأداء 2016)  مرحلة التقويم، وتستلف عن دراسذة أبذو سذليم

ن فيذه أقذل مذن الأبعذاد الأخذرى، وبذالنظر رمن بُعد إلى آخ  التدريسي متفاوتًا ، حيث كذان بُعذد التقذويم التحسذُّ
د فذذي مجملهذذا فاعليذذة بَرنذذامَج التطذذوير إلذذى نتذذائج الفذذروض السذذابقة، المهنذذي  القذذائم علذذى التذذدريس  فهذذي تُلكذذ ِّ

ة،   ن حجذذم التذذأثير كبيذذرًا، والشذذكلوكذذا التذأمُّلي فذذي تنميذذة الأداء التدريسذذي لذذدى معل ِّمذذات الدراسذات الاجتماعيذذَّ

 التالي يوض  متوسطات درجات المعل ِّمات في الاياسين القَبلي والبَعدي لبطاقة الملاحظة:

 

 (: متوسط درجات المعل ِّمات في الاياسين القَبلي والبعَدي لبطاقة الملاحظة 1شكل )

 وتسلُ  الباحثة من ذلك إلى ما يأتي:

م فذذي تشذذكيل معنذذى جديذذد مذذذرتبط  ببعذذد  الفذذردي والاجتمذذاعي؛أن التذذدريس التذذأمُّلي  - يمكذذذن أن يُسذذهِّ
أهمية تفعيل الحوار والسطا  مع الأقران من أجل التَّعرُّف ، و بأداء المعل ِّم، وتعلُّم طلابه، ومن ثم تحسينهما

ع الأقذران والتي قد لا تبدو فاهرة له، ومن ثم فحصذها وتقويمهذا والوصذو  مذ على معارف المعل ِّم الضمنية،
 إلى مقترحات للتحسين.
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والتحليذذذذذذل النقذذذذذذدي للممارسذذذذذذات  والذذذذذذوعي بذذذذذذالآخرين، يتضذذذذذذمن التذذذذذذدريس التذذذذذذأمُّلي الذذذذذذوعي الذذذذذذهاتي، -
والنقذد الذهاتي الذواعي لممارسذاتهم وافتراضذاتهم،  يتي  تهيية الفُرَ  للمعل ِّمذين للانفتذاح العقلذي،، و والمعتقدات 

  يير ممارساتهم وأفكارهم المرتبطة بتلك الممارسات.أي: ت ومن ثم تحقيق التَّعلُّم التحويلي،

ما فاعلية بَرنامَج التطوير المهني  القائم على التدريس التةأمُّلي الإجابة عن السؤال الثالث والةي نصه: "
 في تنمية مستويات العمق المعرفي لدى طالبات المرحلة الثانويَّة "؟

طي  (α≤ 0.05دلالذة إحصذائية عنذد مسذتوى )توجذد فذرو  ذات "نتائج اختبار الفرض:  .1 بذين مُتَوَسذ ِّ
ة الضذذابطة فذذي الايذذذاث البعذذدي لاختبذذار مسذذذتويات العمذذق المعرفذذذي  درجذذات المجمذذوعتين التَّجريبيذذذَّ

 اكل لصال  المجموعة التجريبية".
طي درجات المجموعتين التَّجريبيَّة والضابطة في القياس17جدول ) البعدي لاختبار مستويات   (: دلالة الفروة بين متَُوَس ِّ

 (240العمق المعرفي )الدرجة الكلية()درجات الحرية= 
الدرجة الكلية لمستويات  

 العمق المعرفي 
 مربع إيتا مستوى الدلالة  قيمة "ت"  الانحراف المعياري  المتوسط  المجموعة 
6.68 5.205 12.533 ضابطة 

1 
0.01 0.

 5.485 17.333 تجريبية 169
(2.364( تساوي ) 240(، ودرجة حرية ) 0.01الجدولية عند مستوى دلالة ) قيمة "ت"   

طي 0.01يتضذذ  مذذن الجذذدو  السذذابق وجذذود فذذرو  دالذذة إحصذذائيًا عنذذد مسذذتوى دلالذذة ) ( بذذين مُتَوَسذذ ِّ
ة والضذذابطة فذذي الذذدرجات الكليذذة للايذذاث البعذذدي لاختبذذار مسذذتويات  درجذذات طالبذذات المجمذذوعتين التَّجريبيذذَّ

( وهذي أابذر 6.681لصذال  المجموعذة التَّجريبيذَّة، حيذث كانذت ييمذة اختبذار "ت" تسذاوي )  المعرفي؛العمق  
(. وبلذذذغ حجذذم التذذذأثير 0.01( ومسذذذتوى دلالذذة )240مذذن الايمذذة الجدوليذذذة لاختبذذار "ت" عنذذذد درجذذة حريذذة )

لتطذوير المهنذي  القذائم (، وهو حجم تأثير كبير؛ ممَّا يشير إلى فاعلية بَرنامَج ا0.169باستسدام مربع إيتا )
د هذه   على التدريس التأمُّلي في تنميذة مسذتويات العمذق المعرفذي لذدى طالبذات الصذف الأو  الثذانوي، وتُلكذ ِّ

ودعذم تأمذل  وتعذزو الباحثذة هذه  النتيجذة إلذى الذدمج بذين الجانذب النظذري والتطبيقذي،  النتيجة قبو  الفذرض،
حيذذث تضذذمن  ومذذا يقذذدمن مذذن أنشذذطة للطالبذذات، صذذفية،المعل ِّمذذات فذذي أدائهذذن وفيمذذا يطذذرحن مذذن أسذذيلة 

ا وصذذرامةً، بالاسذذتعانة بذذدليل  البَرنذذامَج تأمذذل الأسذذيلة الصذذفية والأنشذذطة وإعذذادة صذذياغتها لتكذذون أاثذذر عمقذذً
من فذذذي البَرنذذذامَج؛ راسذذذيَّة الذذذذمُتضَّ ا أسذذذهم فذذذي تنميذذذة  اسذذذتسدام مسذذذتويات العمذذذق المعرفذذذي فذذذي الفصذذذو  الد ِّ ممذذذَّ

المعرفي لدى الطالبات. وبمقارنة هه  النتيجة مع نتائج الدراسذات السذابقة لذم تقذف الباحثذة مستويات العمق  
مذع عذدد مذن الدراسذات تتفذق غيذر أنَّهذا  على دراسة تربط بين التدريس التذَّأمُّلي ومسذتويات العمذق المعرفذي،
( التي 2017)ر المعرفي، كدراسة عمالتي استسدمت استراتيجيات ومداخل متعددة لتنمية مستويات العمق 
( التذي أسذفرت 2019) ودراسة الرفذاعي، أاَّدت على إسهام وحدات التَّعلُّم الرقمية في تنمية العمق المعرفي

عذذن فاعليذذذة تطبيذذذق نمذذذوذج التلمذذذهة المعرفيذذذة؛من خذذذلا  بييذذذة الذذذتَّعلُّم الإلكترونيذذذة فذذذي تنميذذذة عمذذذق المعرفذذذة، 
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دت على تأثير التَّعلُّم السبراتي في تنميذة مسذتويات عمذق المعرفذة الج رافيذة ( التي أاَّ 2019)  ودراسة سلام
لت إلذذذى فاعليذذذة المنطذذذق الفذذذازي فذذذي تنميذذذة مسذذذتويات عمذذذق المعرفذذذة، 2019) ودراسذذذة محمذذذد  ( التذذذي توصذذذَّ
التذذذي أشذذذارت نتائجهذذذا إلذذذى أن اسذذذتسدام المعل ِّمذذذين للسطذذذا  التذذذأمُّلي  (Litster, 2019)ودراسذذذة ليتيسذذذتر 

 طا  الاستكشافي؛ يمكن أن يعزز المستويات العليا من الطلب والعمق المعرفي. والس

طي  (α≤ 0.05توجذذد فذذرو  ذات دلالذذة إحصذذائية عنذذد مسذذتوى )" نتذذائج اختبذذار الفذذرض: .2 بذذين مُتَوَسذذ ِّ
ة الضذذذابطة فذذذي الايذذذاث البعذذذدي لمسذذذتوى اسذذذتهكار المعلومذذذات لصذذذال   درجذذذات المجمذذذوعتين التَّجريبيذذذَّ

 جريبية".المجموعة الت
طي درجات المجموعتين التَّجريبيَّة والضابطة في القياس البعدي لاختبار مستويات 18جدول ) (: دلال الفروة بين متَُوَس ِّ

 (240العمق فيما يتعلق بمستوى استة ار المعلومات )درجات الحرية= 
 مربع إيتا مستوى الدلالة  قيمة "ت"  الانحراف المعياري  المتوسط  المجموعة  مستوى استة ار المعلومات 

 0.119 0.01 5.690 2.486 4.426 ضابطة 
 2.430 6.225 تجريبية 

(2.364( تساوي ) 240(، ودرجة حرية ) 0.01قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة )   

طي 0.01يتضذذ  مذذن الجذذدو  السذذابق وجذذود فذذرو  دالذذة إحصذذائيًا عنذذد مسذذتوى دلالذذة ) ( بذذين مُتَوَسذذ ِّ
ة والضذذابطة فذذي الايذذاث البعذذدي لاختبذذار مسذذتويات العمذذق المعرفذذي درجذذات  طالبذذات المجمذذوعتين التَّجريبيذذَّ

ة المعلومذذات؛ فيمذذا يتعلذذق بمسذذتوى اسذذتهكار حيذذث كانذذت ييمذذة اختبذذار  والفذذرو  لصذذال  المجموعذذة التَّجريبيذذَّ
( ومستوى دلالة 240( وهي أابر من الايمة الجدولية لاختبار "ت" عند درجة حرية )5.690"ت" تساوي )

(، وهو حجم تأثير متوسط؛ ممَّا يشير إلى فاعلية 0.119(. وبلغ حجم التأثير باستسدام مربع إيتا )0.01)
طالبات الصف الأو  الثانوي، وتُلك ِّد هه  النتيجة قبو  بَرنامَج في تنمية مستوى استهكار المعلومات لدى ال

وتعزو الباحثة هه  النتيجذة إلذى إسذهام البَرنذامَج فذي تنميذة الأداء التدريسذي للمعل ِّمذات كذان لذه دور   الفرض،
في تركيز المعل ِّمات على إجراءاتهن أثناء التدريس، وطرح الأسيلة المتنوعذة التذي تتطلذب الشذرح واسذترجاع 

ن من تعلُّمهن، وتعميق إجراءات تعلُّم الطالبات؛  ومات،المعل التي  واستهكارهن للمعلومات والأفكار ممَّا حسَّ
دت  تم تقديمها مذن خذلا  محتذوى مقذرر الدراسذات الاجتماعيذَّة. ويتفذق ذلذك مذع عذدد مذن الدراسذات التذي أاذَّ

)اسذذتهكار  يات العمذذق المعرفذذيفاعليذذة بعذذل المذذداخل والاسذذتراتيجيات فذذي تنميذذة المسذذتوى الأو  مذذن مسذذتو 
(، ودراسذذذة آ  2019(، ودراسذذذة سذذذلام )2018) (، ودراسذذذة فذذذرج الله2018دراسذذذة حسذذذن )ك المعلومذذذات(،
وتستلذف  ( فقذد أشذاروا الذى إلذى فاعليذة وتذأثير البذرامج فذى تنميذة مسذتويات العمذق المعرفذي.2020فرحان )

لت إ (2020هه  النتيجة عذن دراسذة الزعذانين ) لذى عذدم وجذود تذأثير لاسذتراتيجية البيذت الذدائري التذي توصذَّ
 في تنمية مستوى استهكار المعلومات. 
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طي  (α≤0.05الفذذرض: "توجذذد فذذرو  ذات دلالذذة إحصذذائية عنذذد مسذذتوى) نتذذائج اختبذذار .3 بذذين مُتَوَسذذ ِّ
ة الضذذابطة فذذي الايذذاث البعذذدي لمسذذتوى تطبيذذق المفذذاييم والمهذذارات  درجذذات المجمذذوعتين التَّجريبيذذَّ

 المجموعة التجريبية ".لصال  
طي درجات المجموعتين التَّجريبيَّة والضابطة في القياس البعدي لاختبار مستويات   :(19جدول ) دلالة الفروة بين متَُوَس ِّ

 (240العمق المعرفي فيما يتعلق بمستوى تطبيق المفاهيم والمهارات )درجات الحرية= 
 مربع إيتا مستوى الدلالة  قيمة "ت"  الانحراف المعياري  المتوسط  المجموعة  مستوى تطبيق المفاهيم والمهارات 

 0.115 0.01 5.578 2.082 4.467 ضابطة 
 2.238 6.017 تجريبية 

(2.364( تساوي ) 240(، ودرجة حرية ) 0.01قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة )   

طي 0.01إحصذذائيًا عنذذد مسذذتوى دلالذذة )يتضذذ  مذذن الجذذدو  السذذابق وجذذود فذذرو  دالذذة  ( بذذين مُتَوَسذذ ِّ
ة والضذذابطة فذذي الايذذاث البعذذدي لاختبذذار مسذذتويات العمذذق المعرفذذي  درجذذات طالبذذات المجمذذوعتين التَّجريبيذذَّ

حيث كانذت ييمذة "ت" تسذاوي  لصال  المجموعة التَّجريبيَّة،  فيما يتعلق بمستوى تطبيق المفاييم والمهارات؛
(. وبلذذغ حجذذم 0.01( ومسذذتوى دلالذذة )240مذذن الايمذذة الجدوليذذة عنذذد درجذذة حريذذة ) ( وهذذي أابذذر5.578)

ا يشذير إلذى فاعليذة 0.115التأثير باستسدام مربع إيتا ) بَرنذامَج فذي تنميذة ال(، وهو حجذم تذأثير متوسذط؛ ممذَّ
ة الدراسذذة، د  مسذذتوى تطبيذذق المفذذاييم والمهذذارات لذذدى طالبذذات الصذذف الأو  الثذذانوي عَي ِّنذذَ هذذه  النتيجذذة  وتُلكذذ ِّ

ل فذذي  قبذذو  الفذذرض، وتعذذزو الباحثذذة هذذه  النتيجذذة إلذذى أن البَرنذذامَج بمذذا تضذذمنه مذذن ممارسذذات تذذدعم التَّأمذذُّ
م  إجذذذراءات التذذذدريس والتقذذذويم، وملاحظذذذة ممارسذذذات الأقذذذران وأدائهذذذن ومسذذذتوى العمذذذق الذذذهي يذذذتم فيذذذه تعلذذذذُّ

ه نظذذرهن إلذذى طذذرح الأسذذيلة التذذي تفذذت  آفذذا  أسذذهم فذذي تنميذذة الأداء التدريسذذي للمعل ِّمذذات، وتوجيذذ المحتذذوى،
وإعذذادة ترتيذذذب  واسذذعة للطالبذذات للملاحظذذذة، والمقارنذذة بذذين المفذذذاييم والأفكذذار، وإعطذذاء التفسذذذيرات العلميذذة،

 ويتفق ذلك مع عدد من الدراسات التي أاَّدت فاعليذة بعذل المذداخل والاسذتراتيجيات  المعلومات وتنظيمها.
)تطبيذذذق المفذذذاييم والمهذذذارات( كدراسذذذة حسذذذن  ن مسذذذتويات العمذذذق المعرفذذذيفذذذي تنميذذذة المسذذذتوى الثذذذاني مذذذ

(، ودراسذذذذة آ  2020(، ودراسذذذة الزعذذذذانين )2019(، ودراسذذذة سذذذذلام )2018(، ودراسذذذة فذذذذرج الله )2018)
 (. 2020فرحان )
طي  (α≤0.05"توجذذد فذذرو  ذات دلالذذة إحصذذائية عنذذد مسذذتوى) نتذذائج اختبذذار الفذذرض: .4 بذذين مُتَوَسذذ ِّ

المجموعتين التَّجريبيَّة والضابطة في الايذاث البعذدي لمسذتوى التفكيذر الاسذتراتيجي لصذال  درجات  
 المجموعة التجريبية ".

طي درجات المجموعتين التَّجريبيَّة والضابطة في القياس البعدي لاختبار مستويات  20جدول ) (: دلالة الفروة بين متَُوَس ِّ
 (240ومات )درجات الحرية= العمق فيما يتعلق بمستوى استة ار المعل

 مربع إيتا مستوى الدلالة  قيمة "ت"  الانحراف المعياري  المتوسط  المجموعة  مستوى التفكير الاستراتيجي 
 0.118 0.01 5.665 1.967    3.639 ضابطة 
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 2.021 5.092 تجريبية 
(2.364) ( تساوي 240(، ودرجة حرية ) 0.01قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة )   

طي 0.01يتضذذ  مذذن الجذذدو  السذذابق وجذذود فذذرو  دالذذة إحصذذائيًا عنذذد مسذذتوى دلالذذة )  ( بذذين مُتَوَسذذ ِّ
ة والضذذابطة فذذي الايذذاث البعذذدي لاختبذذار مسذذتويات العمذذق المعرفذذي  درجذذات طالبذذات المجمذذوعتين التَّجريبيذذَّ

التَّجريبيذَّة، حيذث كانذت ييمذة اختبذار"ت" تسذاوي فيما يتعلق بمسذتوى التفكيرالاسذتراتيجي؛ لصذال  المجموعذة 
(. 0.01( ومسذتوى دلالذة )240( وهي أابر من الايمة الجدوليذة لاختبذار "ت" عنذد درجذة حريذة )5.665)

ا يشذير إلذى فاعليذة البَرنذامَج 0.118وبلغ حجم التأثير باستسدام مربع إيتا ) (، وهو حجم تأثير متوسط؛ ممذَّ
الاستراتيجي لدى طالبات الصف الأو  الثانوي عَي ِّنَة الدراسة. وتُلك ِّد هه  النتيجذة في تنمية مستوى التفكير 

ل،  قبذذذذو  الفذذذذرض، وتعذذذذزو الباحثذذذذة هذذذذه  النتيجذذذذة إلذذذذى أن البَرنذذذذامَج بمذذذذا تضذذذذمنه مذذذذن تأسذذذذيس نظذذذذري للتَّأمذذذذُّ
تذذدر  علذذى ولمسذذتويات العمذذق المعرفذذي أسذذهم فذذي تنميذذة الأداء التدريسذذي والتحذذررمن قيذذود تصذذنيف بلوم،وال

صذذياغة مهذذام وأنشذذطة وأسذذيلة صذذفية تذذدعم تقذذديم المبذذررات والحجذذج العلميذذة،وإجراء التقييمذذات وإبذذداء الآراء 
حذذو  القضذذايا والأحذذداث؛ممَّا أسذذهم فذذي تنميذذة التفكيذذر الاسذذتراتيجي لذذدى الطالبذذات بمذذا يتضذذمنهمن تحليذذل 

دت فا، وتقيذذيم وبرهنذذة عليذذة بعذذل المذذداخل والاسذذتراتيجيات فذذي ويتفذذق ذلذذك مذذع عذذدد مذذن الدراسذذات التذذي أاذذَّ
(، 2018تنميذذذة المسذذذتوى الثالذذذث مذذذن مسذذذتويات العمذذذق المعرفذذذي )التفكيذذذر الاسذذذتراتيجي( كدراسذذذة فذذذرج الله )

 (.2020(، ودراسة آ  فرحان )2020(، ودراسة الزعانين )2019ودراسة سلام )
توى اسذتهكار المعلومذات، ثذم وكانت بالترتيب مس وجاء حجم التأثير متوسطًا لكل مستوى على حدة،

التفكير الاستراتيجي، ثم تطبيق المفاييم والمهارات، وبهلك تُلك ِّد النتائج في مجملها فاعلية بَرنامَج التطوير 
ة،  المهنذذي  القذذائم علذذى التذذدريس التذذأمُّلي فذذي تنميذذة مسذذتويات العمذذق المعرفذذي لذذدى طالبذذات المرحلذذة الثانويذذَّ

والشذذذذكل التذذذذالي يوضذذذذ  الفذذذذر  بذذذذين متوسذذذذطات درجذذذذات طالبذذذذات  كبيذذذذرًا، وكذذذذان حجذذذذم التذذذذأثير فذذذذي مجملذذذذه
 المجموعتين التَّجريبيَّة والضابطة في الاياث البعدي لمستويات العمق المعرفي:

 

طي درجات المجموعتين التَّجريبيَّة والضابطة في القياس البعدي لمستويات العمق المعرفي2شكو )  ( الفروة بين متَُوَس ِّ

 وتسل  الباحثة من ذلك إلى ما يأتي:
دَّ مذذذن مراعاتهذذذا فذذذي المحتذذذوى، - والأهذذذداف،  يتضذذذمن العمذذذق المعرفذذذي عذذذدة مسذذذتويات متدرجذذذة لا بذذذُ
 والأنشطة، والتقييم. والأسيلة،
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قد تواجه المعل ِّمة عدم تكيف الطالبات مع المستويات العليذا مذن العمذق المعرفذي؛ ويرجذع ذلذك إلذى  -
وهنذذذا يذذذأتي دور المعل ِّمذذذة فذذذي إعذذذادة التفكيذذذر فذذذي  المعرفيذذذة مذذذن المسذذذتوى الأدنذذذى،اعتيذذذادهن علذذذى المطالذذذب 

 ممارساتها بما يتفق ومستويات العمق المعرفي.
قد يكون لطبيعة المحتوى دور في التركيز على أحد مستويات العمق المعرفي دون غيرها، ومهمذة  -

 العمق المعرفي.المعل ِّمة أن تُكيف المحتوى بما يحقق المستويات العليا من 
لت إليه الدراسة من نتائج؛ فإنه يمكن تقديم بعل  توصيات الدراسة:  التوصيات:  في ضوء ما توصَّ

ة بذذرامج تعتمذذد علذذى التذذدريس التذذأمُّلي بأدواتذذه واسذذتراتيجياته؛ لتكذذوين  .1 ط البذذرامج المهنيذذ  تضذذمين خُطذذَ
 التأمُّلي.خلفية معرفية عميقة تُسهم في تبني التدريس 

ة حذذذو  )مسذذذتويات العمذذذق المعرفذذذي(؛  .2 تصذذميم بذذذرامج تطذذذوير مهنذذذي  لمعل ِّمذذذات الدراسذذذات الاجتماعيذذذَّ
 لنشر المعرفة المتعلقة بهه  المستويات وكيفية تضمينها في عملية التدريس.

لتضذمينها أهذداف، ومهذام، وأنشذطة تراعذي مسذتويات العمذق   مراجعة منذاهج الدراسذات الاجتماعيذَّة؛ .3
 رفي.المع
ة؛ لمسذذاعدتهن  فذذي تحديذذد مسذذتويات العمذذق المعرفذذي،  .4 تصذذميم أدلذذة لمعل ِّمذذات الدراسذذات الاجتماعيذذَّ

.  وكيفية الاستفادة منها في تحسين أدائهن، وتطوير تعلُّم طالباتهنَّ وتعميق الفهم لَدَيْهُنَّ

o   :لت إليه الدراسة مذن نتذائج؛ يُقتذرح مقترحات الدراسة مذن  يلذيمذا إجذراء في ضوء ما توصَّ
 :الدراسات 

لتنميذذة الأداء التدريسذذي لذذدى معل ِّمذذات الدراسذذات  بَرنذذامَج تطذذوير مهنذذي قذذائم علذذى التذذدريس التذذأمُّلي؛ .1
 وفاعليته في تنمية التفكير الاستراتيجي لدى طالبات المرحلة الثانوية. الاجتماعيَّة،

، والمعرفذذذذة فاعليذذذذة بَرنذذذذامَج تطذذذذوير مهنذذذذي قذذذذائم علذذذذى التذذذذدريس التذذذذأمُّلي لتنميذذذذة التم .2 كذذذذين المهنذذذذي 
 التسصصية لدى معل ِّمات الدراسات الاجتماعيَّة.

ويياث فاعليتها في تنمية    تطوير مناهج الدراسات الاجتماعيَّة في ضوء مستويات العمق المعرفي، .3
 القدرات التحليلية والإبداعية لدى طالبات المرحلة الثانويَّة.

 ع العربية  المراج

    (. فاعلية بَرنامَج تدريبي مدمج قائم على الاحتياجات المهني ة لتنمية الأداء التدريسي 2017)إبراييم، علي محمد 
مجلة  والات ِّجا  نحو مهنة التدريس لدى معل ِّمي الدراسات الاجتماعيَّة بمرحلة التعليم الأساسي: بحث إجرائي.

 . 565-553، 36( 36، ) دراسات في التعليم الجامعي
(. فاعلية بَرنامَج تدريبي مقترح لمعل ِّمي الدراسات الاجتماعيَّة قائم على التكامل بين أداة 2021)إبراييم، لبنى نبيل 

التَّأمُّل  لتنمية مهارات إدارة المعرفة المهني ة والقدرة على  PDCAونموذج تحسين الأداء  SWOTالتحليل الرباعي  
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 . 277  -193(، 81)81، المجلة التَّربويَّة لكلية التربية بسوهاجالهاتي المهني 
 DOI:10.12816/EDUSOHAG.2021. 

المجلة (. أثر الممارسة التَّأمُّلية عند الأستاذ الجامعي في تحسين أدائه التدريسي. 2016أبو سليم، إيمان محمد )
 . 322-299(، 2)  5التَّربويَّة المتسصصة،   

م على نموذج تدريسي مقترح لتنمية المُمارسات(. بَرنامَج تَطور مهني قائ 2019باعبد الله، أفراح؛ والشايع، فهد ) 
(، 3)15، المجلة الأردنية في العلوم التَّربويَّةالتَّأمُّلية لدى معل ِّمات الفيزياء في المملكة العربيَّة السعودية.  
 325-340 . 

ته بمستوى الكفاءة مدى إتقان معل ِّمي العلوم لممارسات التدريس التَّأمُّلي وعلاق، يناير(. 2010بلجون، كوثر جميل )
التعليم: رؤى ونماذج تطوير -. ]عرض ورقة علمية[. اللقاء السنوي السامس عشرالتدريسية لديهم 
 وتطلعات. الجمعية السعودية للعلوم التَّربويَّة والنفسية، الرياض. 

ل تصورات معل ِّمي برَنامجَ تدريبي مقترح قائم على المدخل التَّأمُّلي وفاعليته في تعدي(. 2018الحربي، ناصر ) 
جامعة الإمام  . ]رسالة دكتوراة غير منشورة[. المرحلة الابتدائية نحو تعليم الرياضيات وتنمية ممارساتهم التدريسية 

 محمد بن سعود الإسلامية. 
توجه  (. بَرنامَج قائم على التدريس التَّأمُّلي لتنمية مهارات التدريس وفق معايير الجودة وتعديل2013حسن، سعاد جابر )

المجلة الدولية   النظرية التدريسية لدى معل ِّمات اللُّ ة العربيَّة والدراسات الإسلامية ما قبل السدمة بمصر والسعودية.
 . 135-123(، 3)2،  التَّربويَّة المتسصصة
(. استراتيجية مقترحة في ضوء نظرية فيجوتسكي لتنمية عمق المعرفة الرياضية 2018حسن، شيماء محمد )

-126(،  10)21، . مجلة تربويات الرياضياتية تعلُّم الرياضيات لدى تلاميه المرحلة الإعداديةومسلول 
 177 . 

م. (. 2015السليفة، حسن جعفر؛ ومطاوع، ضياء الدين محمد ) مكتبة  مهارات التدريس الفعَّا  جودة للتعليم وإتقاناً للتعلُّ
 الرشد. 

مقترح قائم على الممارسات التَّأمُّلية وأثر  في تحسين الأداء(. نموذج تدريس 2013خميس، محمد؛ ومحمد، هناء )
، المعاصرة مجلة التربية التدريسي والمعتقدات التدريسية لدى الطلا  معل ِّمي الفلسفة بكلية التربية.  
 30(2 ،)55-126 . 

ذوي   التلمهة المعرفية لطلا  تقنيات التعليم (. بيية تعلُّم إلكترونية تكيفية قائمة على نموذج 2019الرفاعي، وليد يسري )
جامعة الأزهر،  التربية، مجلة كليةالمعرفة. التبسيط والتعقيد المعرفي وأثر  على تنمية مهارات إنتاج المحتوى الرقمي وعمق 

 . 857-765 (، 1ج184)38
م وفاعلية الهات الممارسات التَّأمُّلية في مجتمعات (. 2018الزايد، زينب عبد الله ) م المهني ة لتعزيز التَّعلُّ لدى   التدريسية التَّعلُّ

 . ]رسالة دكتوراة غير منشورة[. جامعة الملك سعود.المعل ِّمات
جدة  بمحافظة (. التنمية المهني ة المستدامة لمعل ِّمي المدارث الثانويَّة2015الزايدي، أحمد محمد؛ وأحمد، أشرف السعيد )

: تصور مقترحفي ضوء متطلبات معا  . 458-331(، 94) 22، . مجلة مستقبل التربية العربيَّةيير الاعتماد المهني 
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(. أثر استراتيجية البناء الدائري في تدريس وحدة الحركة الموجية والصوت على 2020الزعانين، جما  عبد ربه )
بمحافظات   يه الصف الثامن مستويات العمق المعرفي لتحصيل العلوم وتفسير الأحداث والظواهر العلمية لتلام 
 . 320-281(،  136)34، جامعة الكويت، المجلة التَّربويَّةغزة. 

(. تأثير التَّعلُّم السبراتي في الج رافيا على تنمية عمق المعرفة الج رافية والدافعية2019سلام، باسم صبري )
 .  233-189(، 5)35جامعة أسيوط،  مجلة كلية التربية،العقلية لدى طلا  المرحلة الثانويَّة.  

الأسس النفسية والاجتماعيَّة للتدريس التَّأمُّلي والنمو المهني  (. 2018سليم، خيري عبد الله؛ وعوض، ميشيل )
 . دار الكتا  الحديث.للمعل ِّمين 

داء  أ تطوير  بناء نموذج تدريسي قائم على الممارسات التَّأمُّلية ويياث فاعليته في (. 2016السنيدي، سليمان مبار  )
سعود  ]رسالة دكتوراة غير منشورة[. جامعة الإمام محمد بن معل ِّمي العلوم الطبيعية في المرحلة الابتدائية.

 الإسلامية.
 
 

طُرُ  واستراتيجيات تدريس الدراسات الاجتماعيَّة في ضوء متطلبات القرن (. 2018الشربيني، فوزي عبد السلام )
 . مركز الكتا  للنشر.الحادي والعشرين 

 . دار صفاء للنشر والتوزيع. تحليل المحتوى في العلوم السلوكية والاجتماعيَّة(. 2017عبد الرحمن، أنور حسين )
رابطة  الجامعي العربي. . سلسلة الكتا التدريس التَّأمُّلي مدخل للتنمية المهني ة للمعل ِّم(. 2017عبد القوي، أشرف بهجات )

 لتوزيع.التربويون العر . دار السحا  للنشر وا
في   (. واقع الممارسات التَّأمُّلية وأثرها على دافعية الإنجاز لدى معل ِّمي المرحلة الأساسية العليا2017عبيدات، لمياء )

 . 2300 -2275(،12)31مجلة جامعة النجاح للأبحاث )العلوم الإنسانية(، محافظة إربد. 
السعودية.   اتي لمعل ِّمي التعليم العام بالمملكة العربيَّة(. متطلبات التطوير المهني  اله2017العجاجي، عبد اللطيف )

 .216-174(، 1) 33، جامعة أسيوط، المجلة العلمية لكلية التربية
النشر  . دار بحوث العمل طريق إلى تمهين المعل ِّم وتطوير الملسسة التَّربويَّة(. 2006عطيفة، حمدي أبو الفتوح )
 للجامعات.
(. الممارسات التَّأمُّلية لمعل ِّمات الدراسات الاجتماعيَّة والتربية الوطنية بالمرحلة2019)عفاشة، هنادي محمد 

 . 286-261(، 105)دراسات عربية في التربية وعلم النفس، الثانويَّة في المدينة المنورة.  
 . . دار الفكرالاختبارات والمقاييس التَّربويَّة والنفسية(.  2000علام، صلاح الدين محمود )

(. أثر تدريس العلوم باستسدام وحدات التَّعلُّم الرقمية في تنمية مستويات المعرفة2017عمر، عاصم محمد )
، ، جامعة الكويت. المجلة التَّربويَّةالعلمية والثقة بالقدرة على تعلُّم العلوم لدى طلا  الصف الثاني المتوسط 
 32(125 ،)99-145 . 

استسدام بنك أسيلة إلكتروني في تدريس الج رافيا على تنمية الأعما  المعرفية (. أثر 2018فرج الله، وليد محمد )
، جامعةمجلة العلوم التَّربويَّةوخفل قلق الاختبار لدى الطالبات منسفضات التحصيل بقسم الج رافيا.  
 . 495-451  (،35) 35جنو  الوادي،  
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ام أنموذج نيدهام البنائي في تنمية مستويات العمق (. فعالية تدريس العلوم باستسد2020آ  فرحان، إبراييم أحمد )
(، 4) 47، مجلة العلوم التَّربويَّةالمعرفي ومهارات التفكير الناقد لدى طلا  الصف السادث الابتدائي.  
 116-136 . 

 ة.  . مكتبة الأنجلو المصريمت يرات تربوية حديثة على البيية العربيَّة )تأصيل وتوطين((. 2019الفيل، حلمي محمد )
 . دار الفكر للنشر والتوزيع.طُرُ  تدريس الدراسات الاجتماعيَّة(.  2007قطاوي، محمد إبراييم )

 . دار جرير للنشر والتوزيع.الاياث ولتقويم تجديدات ومناقشات(.  2007الكبيسي، عبد الواحد حميد )
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