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 لص البحث باللغة العربية ستخم
إرشادي   برنامج  فعالية  من  التحقق  إلى  البحث  النفسهدف  المال  رأس  على  قلق    يقائم  لخفض 

المهن  الأل  يالمستقبل  الطالبات معلمات رياض  البحث من )وتكو  ،  طفال دى  بمتوسط    ( طالبة20نت عينة 

( 10( طالبات في المجموعة التجريبية، و) 10منهم )   (،0.25( سنة، وانحراف معياري ) 21.50عمري )

الباحثة(، وكذلك طُبق    /)إعداد   يوتم استخدام مقياس قلق المستقبل المهن  طالبات في المجموعة الضابطة،

القياس البعدي وجود فروق ذات   /البرنامج الإرشادي )إعداد  نتائج  الباحثة( على عينة البحث، وأظهرت 

خفض قلق المستقبل  ة في  دلالة بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة لصالح المجموعة التجريبي

الق    ،يالمهن القياسين  بين  دلالة  ذات  فروق  وُجدت  والب  كما  القياس  بلي  لصالح  التجريبية  للمجموعة  عدي 

فعالية   استمرارية  أيضًا  النتائج  وأظهرت  الإرشادي،  البرنامج  فعالية  على  النتائج  أكدت  وبذلك  البعدي، 

 توصياته في ضوء النتائج التي توصل إليها.   م البحثُ البرنامج الإرشادي المطبق بعد المتابعة، وقد  

 الكلمات المفتاحية:

 .طفالالطالبات معلمات رياض الأ، يالنفسي، قلق المستقبل المهن رأس المالقائم على إرشادي برنامج 
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ABSTRACT 

The Effectiveness of a Counseling Program-Based on the 

Psychological Capital in Reducing Vocational Future Anxiety for 

Kindergarten Female Student Teachers  

By 

Dr. Aliaa Ragab El-Sehamie 
A lecturer of Mental Hygiene, 

Faculty of Education,  

University of Sadat City 

The research aimed to investigate the effectiveness of a counseling 

program based on the psychological capital in reducing vocational future anxiety 

for Kindergarten female student teachers. Twenty female university students 

participated in the research. They were divided into an experimental group and a 

control one (10 participants each). They ranged in age from 21 to 22. The 

research instrument and material were the vocational future anxiety scale and the 

counseling program based on the psychological capital. The research results 

have indicated that there were significant differences between the mean scores 

of the experimental and control groups in the reduction of vocational future 

anxiety in favor of the experimental group. Besides, significant differences were 

found in the mean scores of the pre and post-administrations of the research 

instrument in favor of the post-administration. Accordingly, it was confirmed 

that the research program has proved to be effective in reducing vocational 

future anxiety for Kindergarten female student teachers.  

Key Words: The psychological capital, Vocational future anxiety, Kindergarten 

female student teachers 
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 مقدمة  

كتمال نمو  اهذه المرحلة يبدأ  يفف ؛همة في عمر الطفلمالمراحل الطفال من مرحلة رياض الأ عد  ت  
  كل    ،الجوانب )الجسمية والعقلية والنفسية والاجتماعية(، ويتم إكسابهم الخبرات المتعددة  ةكاف  يالأطفال ف

 حسب حالته وحاجته، ولن يحدث ذلك إلا إذا توافرت المعلمة المناسبة المؤهلة لذلك.

عملية تعليمية هو المعلم، وبما أن العملية التعليمية تتوقف على    يأ  يهم فموبما أن العنصر ال
كفاءت  فعاليةفي    همدى  وأكثر  مشوقة  بصورة  والمعارف  الخبرات  و   ؛تقديم  المتعلمين  انتباه    ة ثار إلجذب 

إعداد معلمة في    مرحلة رياض الأطفال يتوقف على النجاحفي    هتمامهم، فإن تحقيق الأهداف المنشودةا 
علمي   الأطفال  ومهني  رياض  قا  وعلى  الفنُ  ا،  تطبيق  على  التربويدرتها  الحديثةيات  الطفل  ي تعلفي    ة  م 

 . (17،  2008)طارق عبد الرؤوف عامر  هسلوك هوتوجي

  ا لمعلمات رياض الأطفال دور    ي لنمو المهنل( أن  22  –  21،  2013)   يفهم  يوذكر عاطف عدل
التعليمية، و   يف  اكبير   العملية  التربو إتطوير  العمل  بما يساعد على تحقيق    ي ثراء  المعلمات  آفاق  وتوسيع 

التربوية للمجتمع من ناحية، والنمو الفرد  بد أن تكون    لا  يللأطفال من ناحية أخرى، وبالتال  يالأهداف 
مه المهن   ةمة بضرور تالمعلمة  فينموها  اعتقادها  وكذلك  ي    ي،  النمو  هذا  الجمود بأن  عن  ويجعلها    ،عدها 

  ةستفاد التحقيق أقصى  كله  مجال تربية الطفل، وعليها أن تبذل الجهد  في    قادرة على مسايرة التقدم السريع
 تاح لها.ت    يمن جميع فرص النمو الت

معلمة  ا يمكن    يوبالتال عمل  حياةعتبار  أسلوب  الأطفال  مع    ،رياض  يتفق  عملها  كان  فإذا 
والمعلمة   ،مجال رعاية الأطفالفي    لها  يحتمال تحقيق التوافق المهناتها وميولها وقيمتها زاد ذلك  ااستعداد 

تقوم بدور بديلة    يفه  ؛ الأطفال نحو التربية البناءة  هتوجي  يهم فمو   ي رياض الأطفال تقوم بدور حيو   يف
رياض    تقوم به معلمة  يتتضح أهمية الدور الفعال الذ   ينفوس الأطفال، وبالتالفي    المؤثر فع    والأم، وه 

 . (96،  2008)طارق عبدالرؤوف عامر، طفال الأ

ولعل من أهم ما يشغل الطالبة المعلمة برياض الأطفال هو مستقبلها المهني، وخاصة الطالبات  
المقبلات على التخرج من الجامعة، ومن هنا يرتبط التفكير في المستقبل المهني بحالة انفعالية تشعر فيها  
الطالبة بعدم الراحة والتوتر وأحيان ا الإحباط، فيتولد لديها ما ي سمى بقلق المستقبل المهني، ولعل هذا ما 

(، ودراسة صابرة سيف الحراصية  2018أشارت إليه العديد من الدراسات كدراسة ياسمينا محمد يونس )
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( والذي قد تتعدد أسبابه، والتي منها زيادة أعداد الخريجين في هذا المجال، وعدم 2023ومستورة بادزيس )
وجود تكليف لتعيين الخريجين، ونظرة المجتمع السلبية للعاملين بمجال رياض الأطفال، وخوف الطالبات 
المقاييس   على  الكافي  التدريب  وعدم  العملية،  والحياة  لهن  الأكاديمي  الإعداد  بين  فجوات  وجود  من 
والأدوات اللازم استخدامها في بيئة العمل، والشعور بالحاجة إلى المزيد من التدريب في مجال التخصص 

 وغيرها. 

تقديم الإ النفسية ضرورة  الباحثين في مجال الإرشاد والصحة  المهني في لذلك وجب على  رشاد 
الجامعة، وعلى ضوء ذلك يحاول البحث الحالي تقديم المساعدة لهؤلاء الطالبات من خلال تطبيق برنامج  

النفسإرشادي   المال  رأس  على  المهنل  يقائم  المستقبل  قلق  معلمات    يخفض  الطالبات  رياض لدى 
، وقد تم اعتماد البرنامج على رأس المال النفسي كأحد متغيرات علم النفس الإيجابي؛ وذلك لما طفالالأ

يشتمل عليه هذا المتغير من سمات إيجابية للأفراد؛ فالأفراد ذوو المستوى المرتفع من رأس المال النفسي  
في عملهم   المتزايد  الجهد  ويبذلون  للأداء،  داخلية  دوافع  ولديهم  ا،  جيد  أهدافهم   ,.Adil et al)ي دركون 

2019, 12).   

ي  و  المال  رأس  مصطلح  أن  المعروف  فمن  الآ  يستخدم  ولكن  الاقتصادية،  أصبح  المجالات  ن 
نفس ي   الأفراد من مواي    يستخدم كمصطلح  يمتلكه  ما  إلى  بشرية  شير  الأمرد  قيمة  تتضح معها  فراد؛ همة 

حياته يمثل أهم ما    يالتعامل مع الآخرين ف   يوأساليب ف  ،يمتلكه الفرد من سمات شخصية  ما  بمعنى أن
  يفمفهوم رأس المال النفس،  العقبات   يالصعاب وتخط  يمن خلاله يستطيع تحد   يوالذ   ،حياته  ييمتلكه ف

الت تيش الأبعاد  قادر    يمل على مجموعة من  الفرد  إيجابي    اتجعل  يكون  أن    اقادر    ،بنفسه  اواثق    امثابر    اعلى 
 عند تعرضه للصعوبات والمحن.   اعلى تحقيق الأهداف، مرن  

 االنجاح معتمد    ةحتمالياللظروف من حوله، و   الإيجابيعبر عن تقييم الفرد  ي    يرأس المال النفس ف
وي عد حالة نمو نفسية إيجابية للفرد، ويشمل هذا   ،(Luthans & Youssef, 2004)على المثابرة والجهد  

النمو أربعة جوانب أساسية هي: امتلاك الثقة لتحمل وبذل الجهد اللازم لتحقيق النجاح في المهام الصعبة  
)الفاعلية الذاتية(، والشعور الإيجابي بالنجاح الآن وفي المستقبل )التفاؤل(، والمثابرة نحو الهدف، وإعادة 
توجيه المسارات نحو الأهداف عند الضرورة من أجل النجاح )الأمل(، ومواجهة المشاكل والمحن من أجل  

 (Karpagavalli & Subhashini, 2017, 111).  الاستمرار وتحقيق النجاح )الصمود( 
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النفس ف   وبالتالي المال  الفر   يرأس  على  المؤثرة  العوامل  أهم  بالجوانب  د من  يرتبط  لأنه  وذلك  ؛ 
نتماء  ور في العمل والاطمن الت  ةولد لدى الفرد حالهذه العوامل ي    يستثمار فالسلوكية والنفسية، وزيادة الا 

 (. 523، 2021إليه، والتعاون مع الآخرين لإنجاز الأعمال وتحقيق الأهداف )إيناس سيد جوهر، 

ولذلك ي عد تدريب الطالبات معلمات رياض الأطفال على أبعاد رأس المال النفسي بأبعاده المتمثلة  
الخاص   القلق  مستوى  خفض  على  ذلك  وانعكاس  والصمود(،  والأمل،  والتفاؤل،  الذاتية،  الفاعلية   ( في 

 بالجانب المهني في المستقبل لديهن، هو الهدف الرئيس لهذا البحث.    

 بحث مشكلة ال

الا خلال  من  البحث  مشكلة  الخاصةتحددت  التربوية  الأدبيات  على   معلمات   طالبات الب   طلاع 
ي عانين من مشكلة البحث    بعضهن  ن أنتبي    البات بهؤلاء الط  يرياض الأطفال، ومن خلال الاحتكاك الفعل

لطالبات عن  اسة استطلاعية وذلك من خلال سؤال  وبإجراء درا،  يقلق المستقبل المهن  يالمحددة ف  يالحال
هذ  وأسباب  المهني،  مستقبلهن  تجاه  تدورشعورهن  إجابتهن  كانت  فقد  الشعور،  يشعرن    ا  أنهن  حول 

المستقبل تجاه  سلبية  وأنبمشاعر  المهن  ،  الجانب  على  مستقبلية  مخاوف  له،    ي لديهن  التخطيط  وكيفية 
المتغير في    ةوخاص الظروف  البلاد   يالت  ة ظل  الجامعة ف  ،تمر بها  التخصص أصبحن    يفخريجات  هذا 
بما يؤثر عليهن    ي،الحال  يظل الوضع الاقتصاد   يتقل فرص الحصول على الوظيفة في  وبالتال  ،كثيرات 

 .  شعرهن بالإحباط والنظرة السلبية لما هو آت وي   ،اسلب  

أكدت  ذلك  ضوء  بين   نتائج  وعلى  ما  مستوى  لديهن  الطالبات  هؤلاء  أن  الدراسات  من    العديد 
ومن أمثال هذه الدراسات    ،لديهن  ه تتعدد أسبابه ومظاهر   يوالذ   ي المرتفع من قلق المستقبل المهنو   المتوسط

الدرس) سعيد  عل2018  ،علاء  بشير  كوثر  يونس؛  2018  ،ي؛  محمد   Salih et؛  2018  ، ياسمينا 

al.,2022; Elfina & Andriany, 2023)  
المهنلقلق  ن  لأ  اونظر   كدراسة    اثار  آ   يالمستقبل  الدراسات  من  العديد  إليها  أشارت  متعددة  سلبية 

الوذينال   هشام  معيض  ومحمد  مخيمر  الت2018)  يمحمد  المستقبل    ي(  قلق  زاد  كلما  أنه  عن  أسفرت 
يؤد إف  يالمهن ذلك  الإنجاز  ين  على  الطالب  قدرة  على  التأثير  رغبته  ،إلى  على  يؤثر  التميز  في    مما 

التحد  أجل  من  الجهد  وبذل  والمثابرة،  بصورة    ي والتفوق  كفاءته  التقليل من  وكذلك  والعوائق،  للصعوبات 
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يرتبط    ي( على أن قلق المستقبل المهن 2020خرون )آالسيد و   يدراسة هالة علنتيجة  دت  ككذلك أ  ،عامة
 ا بالتوجه نحو الحياة. عكسي  

أشارت   )نتيجة  كذلك  السيد  صلاح  إيمان  زياد 2021دراسة  أن  إلى  المستقبل    ة(  قلق  مستوى 
سلب    يالمهن على  يؤثر  الطلاب ئالمسا  لدى  الاجتماعية  أسفرت  ،  ولية  سيف كما  صابرة  دراسة  نتائج 

، ي( أن طلاب الجامعة لديهم مستوى متوسط من قلق المستقبل المهن 2022راصية، ومستورة بادزيس )حال
 .يبين كل من كفاءة الذات وقلق المستقبل المهن   يرتباط سلباوكذلك وجود  

(  2022حمد سيد عبد الجواد )أو ا أسفرت نتائج دراسة محمد شعبان محمد،  تجاه أيض  هذا الا   يوف
بين كل   رتباط  عن الا اليقظ  السلبي  المهن  ةمن  المستقبل  المستقبل ، والتيالعقلية وقلق  بالذات وقلق  راحم 

 .يالمهن

( الدرس  سعيد  علاء  أشار  المهن2018كما  المستقبل  قلق  مستوى  أن  الطالبة    ي (  لدى  المرتفع 
ن  إ؛ حيث  يكاديم الأ  بالتلكؤ  ابرنامج التربية الخاصة بكلية التربية للطفولة المبكرة يرتبط إيجابي    يالمعلمة ف

الطالبات   المهن  ذوي هؤلاء  المستقبل  بالأمن  ي صبن  المرتفع    ي قلق  الشعور  الحياة وعدم  الرضا عن  بعدم 
بما    ،المستقبلفي    يمكن أن تحدث   ي، وعدم القدرة على مواجهة المستقبل والخوف من التغيرات التيالنفس

 .يكاديمالأ التلكؤإلى  نبه ييؤد 

المهنفإن ذلك يجعل من الضرورة دراسة قلق   آثار   يالمستقبل  له من  لما  الطالبات  لدى هؤلاء 
ا لما  طبق    يالصح   يحجمه الطبيع يوضعه فو   خفيضهيمكن القول بأن الحد منه أو ت  يوبالتال   ،سلبية كثيرة

بالأمان    ن شعر ا ي  ويجعلهن متوافقين نفسي    ،ول إليه الصحة النفسية للأفراد، يجعل حياة الطالبات أفضلئت
 يسببه هذا النوع من القلق. ي من شعور التوتر وعدم الاطمئنان والضيق الذ والراحة بدلا  

نتائج دراسة أسماء فتح  يف ارتفاع مستوى  2021)  ي البار   عبد   يحين أشارت  إلى أن  متلاك  ا( 
والمثابرة    يينبئ بمستقبل أفضل قائم على السع  يبعاد رأس المال النفس الطالبة المعلمة برياض الأطفال لأ

الشدائد ومواجهتها وتحقيق النجاح، والتغلب   هلاكها للدافعية والإرادة والقوة تجامتاتحقيق الأهداف، و   هتجا
النتائج أيض  للعامل الوقائيمتلاكها  احياتها من خلال    يعلى المشاعر السلبية ف ا وجود علاقة ، وأكدت 

إحصائي   دالة  النفسسلبية  المال  رأس  بين  الأربعة  ا  بأبعاده  والصمود( ي  التفاؤل،  الأمل،  الذات،    )فاعلية 
لدى الطالبة المعلمة برياض    يأنه كلما ارتفع مستوى رأس المال النفس   ي، وهذا يعنيوقلق المستقبل المهن
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المهن المستقبل  قلق  مستوى  لديها  ينخفض  النفس  ي؛ الأطفال  المال  رأس  يعمل  من    ي حيث  الحد  على 
المهن المستقبل  عن  السلبية  التوقعات  تجاه  والخوف  بالقلق  مع    ي الشعور  التكيف  على  القدرة  وعدم 

( التي أشارت إلى وجود علاقة 2022، وأكدت هذه النتيجة نتيجة دراسة زينب أبو سريع صبرة )متطلباته
 .عكسية قوية بين رأس المال النفسي وقلق المستقبل

ذوي  الأفراد  أن  الدراسات  من  العديد  نتائج  أثبتت  النفسي    ولقد  المال  من رأس  المرتفع  المستوى 
ع والإقادرين  والقلق  الضغوط  مع  التعامل  المال لى  رأس  مستوى  منخفضي  بذويهم  مقارنة  النفسي  نهاك 

 .(Bhattacharya & Banerjee , 2018 ; Demir, 2018; Zhou et al.,2018)النفسي 

  ( على وجود علاقة عكسية بين كل   2018)  يدراسة كوثر بشير عل نتيجة  هذا الصدد أكدت    يوف
وف المستقبل  قلق  الا من  لدى  ذاعلية  الفاعلية  مستوى  زيادة  أن  بمعنى  الأطفال،  رياض  معلمات  لدى  ت 

 قلل من شعورهن بالقلق تجاه المستقبل.الطالبات ي  

( إلى وجود علاقة عكسية 2018)  ي محمد مخيمر ومحمد معيض الوذينال  وأشارت دراسة هشام
لدى    ينخفاض مستوى قلق المستقبل المهن اكاديمية، بمعنى أن  لية الذات الأوفعا  يبين قلق المستقبل المهن

  ه در عليت    ةالمستقبل على مهن   يأن يحصل ف  ي فملا  أكاديمية  د من فعالية الذات الأيزي  يالطالب الجامع
 جتماعية لائقة. ا ةى بمكان يحظ و  ا،مناسب   ي اماد  اعائد  

ا  حصائي  إ( إلى وجود علاقة سلبية دالة  2022ن ) يدراسة محمد الشيخ حمود وآخر نتيجة  وأكدت  
المهن المستقبل  قلق  أفكار  ان  إ   والتفاؤل، حيث   يبين  الطالبة  عن    امتلاك  تبحث  تجعلها  تفاؤلية  ومشاعر 

وذلك من خلال التفكير    ي،تحد من الانفعالات السلبية كالقلق والخوف تجاه المستقبل المهن   يالأساليب الت
نفسها  بإيجابية   الذات، والعمل على إعداد  يتناسب مع ميادين  ا ومهني  كاديمي  أتجاه الأحداث، وتقبل  بما  ا 

 العمل المختلفة.

دراسة هانم أحمد نتيجة  فقد أشارت    يعلاقته بقلق المستقبل المهن  يف  ي عد الصمود النفسأما عن ب  
)يخر آسالم و  تتوفر در 2020ن  أنه  إلى  النفس  جات (  الصمود  الطلاب منخفض  يمرتفعة من  قلق   يلدى 

المهن  النفس  ةإلى أهمي  Yildirim & Sonmez (2017)دراسة  نتيجة  ، وأشارت  يالمستقبل    ي الصمود 
 تحقيق السعادة والرضا عن الحياة.  يللطالبة معلمة رياض الأطفال ف
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دالة    Circir et al. (2023)  ةدراسنتيجة  ت  أسفر و  توجد علاقة سلبية  القلق حصائي  إأنه  بين  ا 
ن مستوى الأمل لدى الأفراد إحيث    ؛من الأمل، وفاعلية الذات، وتقدير الذات لدى المراهقين  وكل     يالمهن

ويات الأمل لدى الأفراد تزيد من  ا، كما أن مستتطوير أنفسهم مهني  في   وله دور كبير  ،يوفر لهم قوة دافعية
للأمل هو    يعد الدور الوقائالمستقبل، وي  في    عتقادهم بقوة قدراتهم على التغلب على المشكلات المحتملةا 

المهن القلق  الذات    يخفض  فاعلية  أن  كما  الأفراد،  فا   يهو لدى  الفرد  وتنفيذ   يعتقاد  تنظيم  على  قدرته 
هذا القلق هو نقص    يوقد يكون السبب ف  ي،جراءات المطلوبة تعمل على تقليل قلق الاختيار الوظيفالإ

 الحياة المهنية لدى الأفراد المقبلين على الحياة.  يالخبرة والمعلومات ف

التي أسفرت عن أن الأفراد ذوي   Shukla & Singh (2013)وأكد في هذا الصدد نتيجة دراسة  
المستوى المرتفع من رأس المال النفسي لديهم قدرة عالية على حل مشكلاتهم ومواجهة التحديات واستعادة  
مقارنة   الوظيفي،  ورضاهم  أدائهم  على  ذلك  وينعكس  النفسي،  والاحتراق  الإجهاد  مع  والتعامل  توازنهم، 

 . من رأس المال النفسي وي المستوى المنخفض ذ  بالأفراد 

وعلى ضوء ما سبق يتضح أن لمتغير رأس المال النفسي بأبعاده الأربعة )فاعلية الذات، الأمل،  
المهني؛   المستقبل  قلق  مع  وعكسية  قوية  علاقة  والصمود(  على  التفاؤل،  الدراسات  بعض  أكدت  كما 

متلاك الأفراد لأبعاد رأس المال النفسي  اة بين رأس المال النفسي والأداء المهني للأفراد، فالإيجابيالعلاقة  
 ;Abbas & Raja, 2015)فيما يخص مهنتهم    إيجابية  ويفكرون بشكل أكثر  ،ايجعلهم مندمجين وظيفي  

Joo et al., 2016; Daswati et al., 2022)  النفسي المال  رأس  الحالي  البحث  يستخدم  ولذلك  ؛ 
، ويحاول البحث طفالالطالبات معلمات رياض الأ  كمفهوم إيجابي في خفض قلق المستقبل المهني لدى

 : السؤالين الرئيسين التاليينعلى الحالي الإجابة 

ل  -1 المهني  المستقبل  قلق  في خفض  النفسي  المال  رأس  على  قائم  إرشادي  برنامج  فعالية  دى ما 
 ؟ الطالبات معلمات رياض الأطفال

ما استمرارية فعالية برنامج إرشادي قائم على رأس المال النفسي في خفض قلق المستقبل المهني   -2
 لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال بعد فترة المتابعة؟ 
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 هدف البحث 

هدف البحث إلى خفض قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال من خلال برنامج     
 . ، والتحقق من استمرارية فعالية البرنامجإرشادي قائم على رأس المال النفسي

 أهمية البحث 

 في الآتي: لبحث ل النظرية يةهم الأ تتحدد 
لى الذي قد يؤثر بالسلب ع  وهي قلق المستقبل المهني  ،مةل البحث أحد الموضوعات المهيتناو  .1

الأطفال رياض  معلمات  هذا الطالبات  في  الخريجين  من  كبيرة  أعداد  وجود  في  خاصة   ،
ذلك إلى شعور  التخصص، وكذلك في ظل الظروف الاقتصادية التي تمر بها البلاد، فقد أدى  

هذه الحالة ناتجة عن    ،بعض هؤلاء الطالبات بحالة من التوتر والخوف تجاه الوظيفة المستقبلية
 تشوهات معرفية عن المستقبل.

حيث    هن الطالبات معلمات رياض الأطفال؛كذلك تتحدد أهمية البحث من أهمية عينة البحث و   .2
ا  ا ومهني  ، وبالتالي يجب إعدادهن أكاديمي  علمات أساسها التعامل مع الأطفالإن وظيفة هؤلاء الم

، والتخلص مما قد  يحقق لهم الصحة النفسية والشعور بالسعادة والرضا عن الحياةبشكل جيد بما  
 . يسبب لهم القلق

ا من خلال استخدام مفهوم رأس المال النفسي بأبعاده كأحد مفاهيم  اكتسبت الدراسة أهميتها أيض   .3
النفس  ع   معنى  مال  الإيجابيلم  تحمل  التي  على الإيجابي همة  والقدرة  والأمل  والفاعلية  والتفاؤل  ة 

 . لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال مواجهة التحديات، في خفض قلق المستقبل المهني

 :فيسعى البحث إلى الناحية التطبيقيةأما من 
 . قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفالإعداد مقياس  .1

المهني   .2 المستقبل  النفسي في خفض قلق  المال  قائم على رأس  تصميم وتطبيق برنامج إرشادي 
الأطفالل رياض  معلمات  الطالبات  علىدى  سينعكس  والذي  لديه  ،  النفسية  الصحة    ، نمستوى 

الاستفادة من نتائج البحث في التوسع في إعداد بعض البرامج الإرشادية الأخرى لطلاب    وكذلك
 الجامعة.
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في .3 تفيدهن  جديدة  مهارات  اكتساب  على  الطالبات  مساعدة  في  البرنامج  ي سهم  حياتهن    قد 
 الشخصية والمهنية(. ) تهن المستقبلية وتزيد من كفاء

الا .4 على  أكاديمي  التأكيد  إعدادهن  خلال  من  البحث  بعينة  ومهني  هتمام  مجالات ا  خلال  من  ا 
للتد  ت زيد من كفاء دراستهن بالجامعة من ق بل المختصين، وتوفير برامج  تهن  ريبات المهنية التي 

 المهنية. 

 المصطلحات الإجرائية للبحث 

 Counseling Program-Based البرنامج الإرشادي القائم على رأس المال النفسي:

on the Psychological Capital 
يعتمد على اختيار فنيات إرشادية  البرنامج الإرشادي هو م خطط منظم في ضوء أسس علمية،    

المختلفة النفسي  الارشاد  لنظريات  تابعة  بهدف  متعددة  التغيير  مساعد ،  على  التجريبية  المجموعة  أفراد  ة 
الفاعلية  وخفض قلق المستقبل المهني، من خلال إكسابهم أبعاد رأس المال النفسي المتمثلة في    للأفضل

      .)إعداد الباحثة( الذاتية، والتفاؤل، والأمل، والصمود 

 Psychological Capital رأس المال النفسي:  

حالة  والذي عرفه بأنه    Luthans et al. (2007, 3) لـ  يرأس المال النفستتبنى الباحثة تعريف  
قدرتهم    يعبر عن ثقة الأفراد فت    يفاعلية الذات والت  في  لتمثقابلة للتطوير، لها مصادر ت  إيجابية  نفسية

المهام الصعبة، والتفاؤل    يوإمكاناتهم، وجهدهم من أجل الإنجاز، والجهود الضرورية من أجل النجاح ف
الاتجاه الإيجابي للنجاح الآن وفي المستقبل، والأمل الذي يعني المثابرة من أجل تحقيق    لىإشير  ي    يالذ 

  تبعد المشكلا   والصمود الذي يعني التعافي والرجوع  الأهداف وتعديل اتجاه المسارات من أجل النجاح،
 .والشدائد من أجل تحقيق الأهداف

 Vocational Future Anxiety قلق المستقبل المهني:  

بتتضمن  نفعالية  ا حالة  هو   و الشعور  والتوتر  الاطمئنان  الطالبة    والضيقالخوف  عدم  تفكير  عند 
،  الحصول على مهنة بعد التخرجفيما يتعلق ب  المعلمة بالبرامج الخاصة برياض الأطفال في مهنة المستقبل



   

 

12 

 

 

 علياء رجب السحيمي  :ةالباحث 
قائم على رأس المال النفسي في خفض  رشادي إفعالية برنامج  عنوان البحث: 

 قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال 

جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 م الجزء الأول2024يناير  -المجلد السادس  –العدد الثالث والثلاثون  - السادات

المهنيةو  العمل  العلاقات  بيئة  في  الزملاء  والاجتماعي  و   ،مع  المادي  االجانب  هذه  ستوفره   ،لمهنةالذي 
على مقياس    الطالبة المعلمة برياض الأطفالحصل عليها  تبالدرجة التي    اإجرائي  وي قاس  ،  المهنية  ءتهاكفاو

 . )إعداد الباحثة( قلق المستقبل المهني

 Kindergarten Female Student Teachers الطالبات معلمات رياض الأطفال:

هن الطالبات الجامعيات الملتحقات بكلية الطفولة المبكرة، والتي ستحصل على شهادة أكاديمية  
 وتربوية ت ؤهلها للعمل مع الأطفال في دور الحضانة )إعداد الباحثة(.

 محددات البحث 

برنامج إرشادي قائم على رأس المال النفسي  وتحددت بموضوع البحث وهو فعالية المحددات الموضوعية: 
 . خفض قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفالفي 

   اعتمد البحث على المنهج شبه التجريبي.: المحددات المنهجية

)   بشرية:المحددات  ال من  مكونة  عينة  على  البحث  الطالبة    ( 20أ جري  رياض البط من  معلمات  ات 
تقسيمهن وتم  هما:   الأطفال  مجموعتين  )ي تجريب  مجموعة   إلى  بواقع  طالب10ة  البرنامج    ات (  تطبيق  تم 

 جامعة مدينة السادات. طفولة المبكرة بكلية ال ب ات طالب ( 10بواقع )  ضابطة ومجموعةعليهن، 

 .2024/ 2023في الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي   ط بق البرنامج :نيةاالمحددات الزم

 .جامعة مدينة السادات : تم تطبيق البرنامج بكلية التربية للطفولة المبكرة بالحدود المكانية

 الإطار النظري 

 :  Psychological Capital ي:رأس المال النفسأولاا

 :  يمفهوم رأس المال النفس 

 ، فاعلية الذات   في  لتمثقابلة للتطوير، لها مصادر ت  إيجابية  هو حالة نفسية  يرأس المال النفس
قدرتهم وإمكاناتهم، وجهدهم من أجل الإنجاز، والجهود الضرورية من أجل   يعبر عن ثقة الأفراد ف ت    يوالت

ف الذ   يالنجاح  والتفاؤل  الصعبة،  المستقبل،   لىإشير  ي    يالمهام  وفي  الحالي  للنجاح  الإيجابي  الاتجاه 
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والصمود والأمل الذي يعني المثابرة من أجل تحقيق الأهداف، وتعديل اتجاه المسارات من أجل النجاح،  
يعني   الأهداف  الذي  تحقيق  أجل  من  والشدائد  المشكلات  بعد  والرجوع   ,.Luthans et al).التعافي 

2007, 3)   
 ي هو المكون المعرف  يعلى أن رأس المال النفس  van – wyk (2014)التعريف    اواتفق مع هذ 

 تشمل الكفاءة الذاتية، والأمل، والتفاؤل والمرونة.  يوالحالة النفسية الإيجابية الت 

عبر عن مفهوم متعدد الأبعاد ي    يإلى أن رأس المال النفس  Bergheim et al. (2015)وأشار  
قدرة الفرد على تنفيذ المهام وإنجازها والنجاح،    ي: الكفاءة الذاتية وهيد نفسية إيجابية ه ر يشمل أربعة موا

والأمل وهو الميل إلى المثابرة نحو الأهداف وتغيير المسارات من أجل النجاح، والتفاؤل وهو ميل الفرد 
بعد   يستعادة توازنه النفساعلى  إلى النظرة الإيجابية بشأن الأحداث المستقبلية، والصمود وهو قدرة الفرد  

 المرور بالمحن والشدائد.

( محمود  عثمان  جيهان  ذكرت  النفس 108،  2020وكذلك  المال  رأس  أن  حال  ي(  نفعالية  ا  ةهو 
وسلوكأداء  في  تؤثر    ةإيجابي وأساليب    هوتحقيق  هالمعلم  واستعاد ملأهدافه،  للضغوط  اتزانه،    ةواجهته 

 والتفاؤل. ،والأمل، والمرونة ،الكفاءة الذاتية ي:مل على أربعة أبعاد ه تويش

هم من ممفهوم    يأن رأس المال النفسإلى  (  490  –  489،  2021إيناس سيد جوهر )  أشارت و 
النواح الصفات  يجميع  جميع  يحفز  لأنه  وذلك  الفر الإيجابي؛  لدى  ي    د ة  المنوطحتى  الأعمال  به،    ة نجز 

حياته    يينعكس ذلك على عمله، بما يساعده على النجاح ف  ينفسه، وبالتال  يزدهار، والتفاؤل فويحقق الا
 العملية والشخصية. 

شكر   عرفت و  وإحسان  بلبل،  شعبان  يسرا  من  النفس2021)  ي حجاز   ي كل  المال  رأس    ه أن ب  ي( 
ساعد المعلم على أداء مهامه وتحقيق أهدافه بنجاح، وتتضمن تحديد الفرد لأهدافه ت    ية التالحالة الإيجابي 

بقدرته على النجاح، والقدرة على مواجهة المشكلات وضبط النفس، والنظرة   والتخطيط لتحقيقها، وإيمانه 
التفاؤلية للأمور أبعاد ه  يوبالتال  ،الإيجابية  والتفاؤل  يفهو مكون من أربعة  الذاتية،  والصمود    ،)الكفاءة 

 ، والأمل(.يالنفس

مغاز كما   محمود  )  ي عرف  النفس309،  2023العطار  المال  رأس  القدرة   ي(  أو  الحالة  بأنه 
على تحقيق أهدافه، من   االوصول إلى مستوى الأداء الأمثل، وتجعله قادر    علىساعد الفرد  ت    يالإيجابية الت
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الأربعة أبعاده  ف  ي: وه  ،خلال  النجاح  على  وقدرته  الفرد  على    ي اعتقاد  والقدرة  الذاتية(،  )الكفاءة  المهام 
للوصول إلى الأهداف )الأمل(، والميل إلى   يوإنشاء مسارات بديلة مع التحفيز الإيجاب  يالضبط الداخل

من    خروجال  ةوالتكيف وسرع  يستطاعة الفرد التعافاتفسير المواقف المختلفة بطريقة إيجابية )التفاؤل(، و 
 الشدائد والصعوبات من أجل الوصول إلى الأهداف المرجوة )المرونة(. 

السابق التعريفات  النفس  ةيتضح من خلال  المال  مفهوم    يلرأس  يشمل   إيجابيأنه  الأبعاد  متعدد 
في    اعتقاد الفرد   يتعن  ي الكفاءة الذاتية والت  ي:وه  ،معظم الباحثين  ااتفق عليها تقريب    ،أبعاد أساسية  ةأربع

  يالنظرة الإيجابية للأمور والمستقبل، والأمل ويعن   ييعن   ينجاز الأعمال، والتفاؤل الذ إقدرته على الأداء و 
الذ  مكملا    يالشعور  الفرد  المرونة  يجعل  البعض  عليه  أطلق  ما  أو  والصمود  أهدافه،  ولتحقيق   ، لحياته 

النفس  ييعن  يوالذ  لتوازنه  الفرد  الت   ياستعادة  والتحديات  بالصدمات  المرور  تهديدات    يبعد  يعتبرها  لا 
 فرص للتجديد والتطوير والمعرفة الجديدة. يبل ه  ،لحياته

 : النفسي أبعاد رأس المال 

 luthans)حددتها    يتشمل تلك الأبعاد الت  ي،لرأس المال النفس  اذكرت العديد من الدراسات أبعاد  

et al, 2007)   استخدام    يوه الأكثر  وتشمل الأبعاد  والصمود )  :ا  والتفاؤل،  والأمل،  الذاتية،  الكفاءة 
شعبان بلبل   ايسر و   ، van–wyk (2014); Bergheim et al. (2015)الدراسات  هذه    ومن  ،النفسي(

وفيما  ، (2023) العطار ي محمود مغاز و ، (2021)جوهر  يوإيناس عل(، 2021) ي حجاز  ي وإحسان شكر 
 بعاد: يلي توضيح لتلك الأ

 Self - efficacyالكفاءة الذاتية:  -1

قادر على أداء السلوك    هتوقع الفرد بأن  يتعن  يوالت  ، طلق عليها البعض فاعلية الذات أقد    يوالت
 يدراك المعرفالإأن هذا المفهوم يظهر من خلال    (Bandura, 1977)كد  أو   وقت،  يأ  يالمرغوب فيه ف

على مواجهة الضغوط،   هتساعد   ييمر بها والت   يالمتعددة الت   هته الشخصية، ومن خلال خبراتاقدر لللفرد  
 على أن تقوم ذاته بوظائفها الإيجابية.   هوتساعد 

 :ي للكفاءة الذاتية أربعة مصادر أساسية تكونت منها ه و 

 : الإنجازات الأدائيةالمصدر الأول: 
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في   الفرد  نجاح  ف  ه تحقيق  يعد  كثيرة  الت  يلإنجازات  العوامل  أكثر  إحساسه    يحياته من  تزيد 
 : يالآت ينجازات الأداء فإوعلى ضوء ذلك يمكن تحديد  ،لذاتيةبكفاءته ا

المنجز   عادة   • الأعمال  تكون  ق    ة ما  التمن  تلك  من  كفاءة  أكثر  الفرد  بمساعدة    ي بل  يتممها 
 الآخرين. 

كفاءت • على  بسيط  تأثير  له  والآخر  الحين  بين  الفرد  الم  ه إخفاق  عند    ،ةكر د الذاتية  وخاصة 
 نجاحهم لأنفسهم. يما يرجع الفضل ف االكفاءة فنادر   يالكفاءة، أما منخفض ي الأفراد مرتفع

الفرد ي   • نجاح  التفي    عد  العوامل  من  لدي  يالأداء  الذاتية  الكفاءة  بيئ  هترفع  مع  يتناسب    ة بما 
 العمل. 

الذاتية    هحساسه بكفاءتإمعينة في ظل ظروف خاصة لا يضر ب  أداء مهمات في    فشل الفرد  •
بإخفا فقامقارنة   ;Bandura, 1989; Curry & Marlott, 1987) أحسن الظروف  يته 

Ewart, 1992). 

 ة تزيد من الكفاء  يوخبراته الذاتية من أهم العوامل التوعلى ضوء ذلك فإن أداء الفرد الناجح  
عد من أهم العوامل المؤثرة على الكفاءة الذاتية ظل الظروف الجيدة ي    يالذاتية، بينما الإخفاق ف

 بالسلب.

 الخبرات البديلة: المصدر الثاني:

المهمات المختلفة يؤثر على كفاءته    يأدائهم ف   يلإخفاق الأفراد ونجاحهم فالفرد    إن ملاحظة
ي   ذلك  فإن  الصعبة  الأحداث  مع  بنجاح  الآخرين  تعامل  الفرد  رأى  فإذا  كفاءته  الذاتية،  من  زيد 

التعامل مع    يحيث تقل كفاءته الذاتية حين يرى الأفراد يفشلون ف   ؛االذاتية، والعكس صحيح تمام  
 ( 2022هذه الأحداث )عثمان فضل السيد، 

حدد   ف  (Bandura, 1990; Bandura 1989)وقد  تؤثر  عوامل  الكفاءة   ي عدة  توقعات 
 :يوه  ةضوء الخبرات البديل يالذاتية لدى الفرد ف

الذاتية بصورة أكبر مما   تهزيد من كفاءالقدرات الشخصية ت    يف  هن ملاحظة الفرد لقدوة تماثلأ •
 القدرات الشخصية.  ييلاحظها تختلف عنه ف يلو كانت القدوة الت

 السابقة بالنشاط بسيطة.  هللخبرات البديلة تأثير أقوى على كفاءة الفرد الذاتية إذا كانت خبرت  •
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الفرد   • إذا    ا عالي    احساس  إيكتسب  الذاتية  الت بالكفاءة  للقدوة  الناجحة  الأعمال  يحتذيها    يكانت 
 خلط أو لبس.  يواضحة أمامه وليس بها أ

مواقف ومهام صعبة بعد بذل جهد كبير يزيد من كفاءة الفرد   يأن ملاحظة نجاح الأفراد ف •
 الذاتية بصورة أكبر مما يحدث حين ينجحون من أول مرة.

يكتسب    ومن خلال ما سبق يتضح أن الخبرات البديلة تعتمد على التعلم بالملاحظة، فالفرد 
ملاحظة   خلال  من  لديالخبرات  يزيد  بما  الآخرين  الخبرات    هسلوك  كانت  إذا  الذاتية  كفاءته 

 الذاتية إذا كانت الخبرات فاشلة )غير ناجحة(.   هكفاءت  هناجحة، أو يقلل لدي

 :يالإقناع اللفظ المصدر الثالث:

تأثير هذا المصدر   الرغم من أن  اللفظ   -على  الذاتية لدى    يمحدود ف  -  يالإقناع  الكفاءة 
 : يت ضوء الآ ىعلذلك  ضيحويمكن تو  ،مكن من رفعها أو خفضهاالفرد، إلا أنه ي  

 وسلطة الفرد المقنع. ةتعتمد على مكان  يالإقناع اللفظ ةقو  •
 داء الناجح يزيد من كفاءة الفرد الذاتية.بالأي رتباط الإقناع اللفظ ا •
صحة التجارب   هعلى الكفاءة الذاتية للفرد تأثير قصير الأمد ما لم تؤكد   يتأثير الإقناع اللفظ •

 الشخصية. 
اللفظ • ل  يالإقناع  به  قبل شخص موثوق  تلك    همن  الذاتية عن  الفرد  كفاءة  أكبر على  تأثير 

  (Bandura, 1991).تصدر من أشخاص غير موثوق بهم يالت

بأنه تزداد    هناعه بما يحث  ت قاالكفاءة الذاتية لدى الفرد عند    وعلى ضوء ما سبق يمكن القول 
  يع اللفظا قنتبع ذلك خبرات ناجحة، كما أن الإيبشرط أن يكونوا أهل ثقة لذلك، و   ، ن عليهو الآخر 

 خر أم لا. يقوم به إذا كان له تأثير على الفرد الآ يالفرد الذ  ين فمكي  

 :ستثارة الانفعاليةالا المصدر الرابع:

عد  الذاتية للأفراد، فالحالة البدنية والعقلية والنفسية الجيدة ت    الكفاءة يستثارة الانفعالية ف تؤثر الا
الحالة    يحين أن كفاءة الفرد الذاتية تنقص ف  يانطلاق جيدة لبناء الكفاءة الذاتية، فبمثابة نقطة  
والا التوتر( الجسدية  الاكتئاب،  القلق،  المرض،  )التعب،  بـ  كالشعور  وذلك  السلبية   نفعالية 

.(Luthans et al., 2004) 
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 الكفاءة الذاتية المرتفعة:  ي خصائص ذو 
 محددة وعالية المستوى.  ايتبعون أهداف   •
 عمل يقومون به.   يلديهم دوافع ذاتية لأ •
 مثابرون من أجل الوصول لأهدافهم رغم كل الصعوبات. •
 مواقف الصراع.  يتهم والسيطرة فاسلوكي  يلديهم طاقة عالية وقدرة على التحكم ف •
 الأوقات المحددة لذلك.  ييحققون أهدافهم ف •
 ولية. ئيتحملون المس •
 . من تجنبها هم بدلا  تالتحديات ويحلون مشكلايواجهون  •
  .وتفهم وتقبل وتقدير وثقة بأنفسهم يلديهم وع •
 لديهم قدرة عالية على اتخاذ القرار. •
 نفعالية، والحياتية والمهنية. أنهم أقل عرضة للضغوط الصحية والا يتميزون ب  •
 إرجاعها للعوامل الخارجية. تهم الذاتية أكثر من اتهم ومهار اون النجاح والفشل إلى قدر يعز  •
العال • بالطموح  تجا  ييتسمون  الشخصيةاقدر   هوالتفاؤل  السيد،    تهم  فضل  ( 2022)عثمان 

(Bingol et al, 2019.) 

التحد   نك   م  ت    يوبالتال وقبول  المهمات،  إنجاز  من  الفرد  الذاتية  أجل    يالكفاءة  من  والمثابرة 
 . يمفهوم رأس المال النفس يعد فيضعها لنفسه بما يؤكد أهمية هذا الب   يالوصول للأهداف الت

 Hopeالأمل:  -2

عتقاد الفرد بقدرته وامتلاكه القدرة اللازمة للتخطيط  ا وحالة دافعية تشمل    ،الأمل وجهة معرفية  عد  ي  
 . (Snyder et al., 1996) فههداوالعمل المستمر لتحقيق أ 

النفسووفق   بالصبر من أجل أن يتحلى الفرد    نيعفإنه ي  يا لمفهوم الأمل كأحد أبعاد رأس المال 
 .(Bozgeyikli, 2017)ها د ينش   يتغيير المسار من أجل تحقيق أهدافه التبتحقيق أهدافه، وأن يقوم  

 أن للأمل بعدين أساسيين هما:  Snyder (2002) ذكروقد     

 على الفعل: المقدرة •
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قوة دافعة،    وتجاه نحو أهدافه من أجل تحقيقها، فهيساعده على الا  يالتزام الفرد الذ   يعنيو 
المعرف المكون  ت عد  هنا  أن    يوالأهداف  بشرط  الأمد  أو طويلة  الأمد  كانت قصيرة  للأمل سواء 

 تكون قابلة للتحقيق. 

 بل(:مسارات التفكير )الس   •

القابلة وتمثل   المحددة  للأهداف  للوصول  عملية  مسارات  توليد  على  وقدراته  الفرد  تصورات 
 ي بما يشمل مرونة الفرد ف   يالطريق، أ  ي للتحقيق، ووضع خطط بديلة عند التعرض للعقبات ف

 التعامل للوصول للأهداف. 

أهمي  إلى  الدراسات  من  العديد  أشارت  كون  ةوقد  حيث  من  كبيرة   هالأمل  نفسية  معرفية    قوة 
الفرد  والتصد في    تساعد  أهدافه  الت  يتحقيق  الصعبة  والمواقف  ومنها    ي للتحديات  لها  يتعرض 

بالنجاح    ابئ  أشارت إلى أن الشعور بالأمل كان من  ي( والت2010الحميد سعيد حسن )  دراسة عبد 
رتباط الأمل  اأكدت نتائجها على    يالت  Bernado et al. (2018)للطلاب، ودراسة    ي الأكاديم

من الرضا عن الحياة وتحقيق الرفاهية الشخصية، والتكيف مع الضغوط، وأن الأمل يمكنه    بكل   
أكدت العلاقة الإيجابية    يالت   (2022دراسة إيناس محمد منصور )، و التنبؤ بكل هذه المتغيرات 

 بين الأمل والرفاهية النفسية.

ذكرت عبد   وقد  )  علا  محمد  حالةأن  (  2021الرحمن  إيجابية   الأمل  للمعلمات    نفسية 
يبالروضة،   والسع  ن حرص يجعلهن  النجاح  على  والمحافظة  التقدم  الأهداف   يعلى  تحقيق  نحو 

 لكل العقبات. يوالتصد 

ي  2021)  ي البار   عبد   يأسماء فتح  ت ر اشأو  إلى أن الأمل  الفرد على  (  عد طاقة وقدرة تحفز 
فللأمل أهمية كبيرة للطالبة المعلمة برياض   ياكتشاف المسارات المختلفة لتحقيق أهدافه، وبالتال

عاملا  إحيث    ؛الأطفال يعد  وي  ي    ا وقائي    نه  أهدافها،  تحقيق  من  على  مكنها  التغلب  على  ساعدها 
الت على    يالعقبات  يساعدها  فالأمل  وي  اتواجهها،  والمقدرة،  القوة  على  متلاك  كتشاف اساعدها 

النهاية على    ي ساعدها فمما ي    ؛سهل لها النجاح من أجل تحقيق أهدافهات    يالمسارات المتعددة الت
 تحقيق الصحة النفسية. 
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والطاقة    يوبالتال المختلفة  المسارات  خلال  من  للأهداف  الوصول  على  يركز  الأمل  فمفهوم 
 حرك تلك المسارات.ت   يالفعلية لدى الفرد الت

 التفاؤل: -3

بأن كل ما هو آت خير   للحياة والإقبال عليها، والاعتقاد  الفرد الإيجابية  ، وجميل    تعد نظرة 
الإ  الجانب  بدلا    يجابيوتوقع  الأمور  كل  السلب  من  الجانب  و يمن  فعالة  ا،  استراتيجيات  ستخدام 

والأ  لمواجهة وبالتالالضغوط  من    ي زمات،  بالفرد  مر  مهما  وتحقيقها  الأهداف  إلى  الوصول 
 معنى التفاؤل لدى الفرد.  يصعوبات ه

م بدر  الأويفترض  الفرد1998)  ي نصار حمد  لدى  حالة  وليس  التفاؤل سمة شخصية  أن   ) ،  
سمات الشخصية الإنسانية، وهذه السمة   يمثلها مثل باق  ،وتتبع هذه السمة مبدأ الفروق الفردية

ف ف   يتؤثر  الإنسان  ف  ،الحاضر  يسلوك  الإيجابية  بالجوانب  وترتبط  المستقبل،  إلى   ي وتتوجه 
 سلوك الفرد، ولها تأثير طيب على الصحة الجسدية والنفسية للفرد.

الاتجاه الأفضل، فالمتفائل يتوقع    يعتبار الأشياء والأمور تسير فميل الفرد لا  يفالتفاؤل يعن 
 (. 2011، أنتونيلا دولفافيوالجيدة ) ةحدوث الأحداث الإيجابي

الحاضر والمستقبل، فالمتفائلون    ييدفع الفرد نحو تحقيق النجاح ف  يالتفاؤل هو الوقود الذ ف
بإيجابية،   الحياة  وضغوطات  مشكلات  مواجهة  على  قدرة  أكثر  تكيف  و هم  المواقف أكثر  مع  ا 

 . (Bissessar, 2014, 38)الضاغطة 

المواوي   أهم  أحد  التفاؤل  النفسيةر عد  التفي    د  أهدافه، ت    يالشخصية  تحقيق  من  الفرد  مكن 
وي    يف  هوتساعد  الصعوبات،  على  مشاعر  التغلب  توليد  من  لديه  مكنه  تبعث  إيجابية  وأفكار 

،  ي البار  عبد   ي، ومن ثم يحقق النجاح )أسماء فتحروتجعله يتوقع الأفضل ويتوقع الخينينة، أالطم
2021.) 

مغاز ع  كما   محمود  )  ي رف  والتقييم  314،  2023العطار  التفسير  إلى  الميل  بأنه  التفاؤل   )
 الحاضر والمستقبل.  يوالأحداث ف  ،للمواقف المختلفة يالإيجاب
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لكل تحديات    يأن يتمتع بها الفرد، من أجل التصد   يفالتفاؤل هو طاقة إيجابية ينبغ  يوبالتال
بإ  السلبي  ةمحاولو ة،  يجابي الحياة  من  صعبالتخلص  كانت  مهما  للأمور  الإيجابية  والنظرة  ،  ةة، 

فهو    ي،يعد التفاؤل من أهم أبعاد رأس المال النفس  يالحاضر والمستقبل، وبالتال  يوتوقع الخير ف
وتبعده عن السلبية والتجنب للأمور الحياتية    ة،ا للإيجابينفعالية توجه السلوك دائم  ا سمة شخصية  

 يمر بها الفرد.  يالمختلفة الت

 صمود:ال -4

الطبيع  وه  صمود ال فمن  الأفراد،  لدى  المهمة  الصفات  للشدائد    يأحد  الفرد  يتعرض  أن 
  هزمات ويستفيد من تجاربهض الفرد بعد تصديه للأوالمواقف الصعبة المختلفة، المهم هو أن ين

 ويتمتع بالصحة النفسية والسعادة. ه،وخبرات 

الت  فالصمود   ي وبالتال الأساسية  الركائز  أحد  الفرد   ي هو  التحديات، في    يعتمد عليها  مواجهة 
من  ي    يوالذ  توازنامكنه  وبالتال  يالنفس  هستعادة  الصعبة،  للمواقف  تعرضه  مع    يبعد  التعامل 

 (.244، 2021،  ي البار  عبد  يالصعاب والوصول إلى الأهداف المرجوة )أسماء فتح

والمحن   (Bissessar, 2014, 39)وعرف   الصعاب  مواجهة  على  الفرد  قدرة  بأنه  الصمود 
 من خلال المثابرة، والرجوع إلى الحالة الطبيعية من أجل النجاح. 

( الصمود بأنه عملية أو قدرة أو سمة شخصية  141،  2014إبراهيم )  يعرف تامر شوقكما  
قادر   الفرد  الإيجاب تجعل  التعامل  على  والأ  يا  والمحن  الضغوط  والنهوض مع  دون من  زمات،  ها 

النفسا البناء  واستعادة  والا  يوالجسد   ينكسار،  للصدمات،  التعرض  فبعد  التعايش   يستمرار 
 والنمو النفسي السليم. يمع الحياة، وتحقيق الهناء الذات يالإيجاب

مغاز  محمود  )  ي وعرف  الإيجاب315،  2023العطار  التكيف  على  القدرة  بأنه  الصمود    ي ( 
 من الصعوبات والشدائد من أجل تحقيق الأهداف المرجوة. خروجوسرعة ال يوالتعاف

للضغوط  التصدي  على  الفرد  ت ساعد  إيجابية  سمة  النفسي  الصمود  أن  يتضح  سبق  مما 
 والأزمات، ثم استعادة بنائه النفسي والاستمرار في الحياة بمستوى جيد من الصحة النفسية. 
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 Vocational Future Anxiety: يقلق المستقبل المهنثانياا: 

هو الحصول على فرصة   همستقبل   ي، وأهم محور فيالجامعمستقبل هو بؤرة اهتمام الطالب  ال  عد  ي  
لما سيحصل عليه من مؤهل علم العديد من الأيمهنية مناسبة  تدور  ذهان هؤلاء  أ  يسئلة ف، وعادة ما 

حياتهم، ولعل في    تخاذ العديد من القرارات المهمةاسيترتب عليه    يوالذ   ي،الطلاب تتعلق بمستقبلهم المهن
قرانهم  غموض المستقبل أمامهم هو السبب الرئيس للشعور بالقلق تجاه المستقبل، وخاصة عند رؤيتهم لأ

يشعرون بأنهم قد بذلوا   يوبالتال ،وقد تخرجوا من الجامعة ولم يحصلوا على عمل بعد تخرجهم من الجامعة
 (2018، يدراستهم دون فائدة )هشام محمد مخيمر، محمد معيض الوذنيال يف اجهد  

أن   المهن كما  المستقبل  الذ هو    يقلق  القلق  أنواع  المستقبلية    يأحد  بالأحداث  الفرد  بتوقع  يرتبط 
المستقبل، النظرة التشاؤمية للحياة، والخوف من المستقبل    هتجا  يالتفكير السلب   :المتصلة بالمهنة، ويشمل

الحياة، وخاصة  ، وكذلك عدم القدرة على مواجهة ضغوطات  هويتبع ذلك شعور بعدم الارتياح لدي  ي،المهن
ا لمتطلبات سوق العمل، مما يجعل لدى الفرد شعور بالخوف والتهديد )محمد  المرتبطة باختيار المهنة وفق  

 .( 40،  2022شعبان محمد, 

 ي: مفهوم قلق المستقبل المهن

من    أ نفعالية تنشابأنه حالة    يقلق المستقبل المهن  (6،  2016خرون )آ عرف عمرو حسن بدران و 
الجامع الطالب  مناسب   يخوف  عمل  فرص  توافر  عدم  من   ةمن  وخوفه  تخرجه  بعد  الدراسية  لمؤهلاته 

 اجتياز الامتحانات. 

بأنه حالة يشعر فيها الطالب    ي( بتعريف قلق المستقبل المهن35،  2018قام أحمد رجب السيد )و 
ف  يالجامع التفكير  عند  الارتياح  المهن   يبعدم  تكون    يمستقبله  الحالة  وهذه  الجامعة،  من  الخروج  بعد 

  :هي  تشمل أربعة أبعاد   ي، والتيبالشعور بالتوتر والخوف وعدم الارتياح تجاه المستقبل المهن  ةمصحوب
 الحالة النفسية، والجسمية، والمهنية، والاجتماعية. 

لق المستقبل بأنه حالة  ( ق21،  2018)  يوقد عرف هشام محمد مخيمر ومحمد معيض الوذينال 
، ناتجة  يالمهن  همستقبل   ييشعر بها الطالب عندما يفكر ف  ،طمئنان والخوف والتوتر والضيقمن عدم الا
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،  المستقبل، وأن حصوله على وظيفة مناسبة وجيدة أمر صعب   يعن توقعاته لتضاؤل الفرص المهنية ف
 مهما بذل من جهد. و  ي،كاديموإعداده الأ همهما كانت مؤهلات 

فتحكما   أسماء  المهن 226،  2021)   ي البار   عبد   يعرفت  المستقبل  قلق  حالة    ي(  نفعالية  ا بأنه 
المهن تجاه  والقلق  والضيق  بالخوف  الشعور  الأطفال،    يف  ة يصاحبها  برياض  المعلمة  للطالبة  المستقبل 

على التكيف مع    ةبعد التخرج، وعدم القدر   ةعمل مناسب   ة، وإمكانية الحصول على فرصيوالتفكير السلب
 عمل. متطلبات وضغوط ال

بالتوتر  يتم تعريف قلق المستقبل المهنو  صورة    يتبدو ف  ،بأنه حالة من عدم الارتياح والشعور 
السلب تجا  ،المستقبل  هتجا  يالتفكير  بالقلق  فتح يق   هوالشعور  )أسماء  المهنة  ،  2021العزيز،    عبد   يمة 

328) . 

حباط من عدم توافر فرصة عمل له بعد التخرج  ويعد شعور الطالب المعلم بحالة من الخوف والإ
تخصصه   مع  ه  يالسلب  هواتجاه  ،الدراسية  همؤهلاتو تتناسب  المستقبلية  ومهنته  تخصصه  قلق    ونحو 

 ( 130، 2021الرازق جبر،   كما عرفه )رضا عبد  يالمستقبل المهن 

بأنه حالة من التوتر والشعور   ي( قلق المستقبل المهن17، 2022عرف محمد شعبان محمد )كما  
فب يفكر  عندما  المعلم  الطالب  تصيب  الارتياح  وعدم  نظر    يالمهن  همستقبل  يالضيق  التخرج؛  لندرة    ابعد 

إلى أنماط التفكير    ةتتضمن مجموعة من الاستجابات الفسيولوجية والسلوكية، بالإضاف  يفرص العمل، والت
 .ينحو المستقبل المهن  يالسلب

لدى طلاب الجامعة يرتبط بالعديد   ي( أن قلق المستقبل المهن2018)   الدرس  سعيد   علاءر  اشأو 
الحصول على عمل مناسب بعد التخرج من الجامعة، وخاصة    ي الفرصة ف  ةإتاح   يمن العوامل تتحدد ف

على  الطالب، وتحقيق حياة كريمة، والقدرة    حصل عليه   يالذ   يإذا كان هذا العمل مناسب للمؤهل الدراس
ا على إدراك الطلاب وطموحهم ينعكس سلب    يفقلق المستقبل المهن  ي، وبالتالالتطوير ونمو الذات، وتحقيقه

 ضطرابات النفسية والسلوكية.للا ةمما يجعلهم عرض ي؛المستقبل

عدم  الشعور بتتضمن  نفعالية  احالة  وعلى ضوء ما سبق يمكن تعريف قلق المستقبل المهني بأنه:  
فيما    عند تفكير الطالبة المعلمة برياض الأطفال في مهنة المستقبل  الخوف والضيقالاطمئنان والتوتر و 
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الجانب المادي  و   ،مع الزملاء في بيئة العمل  العلاقات المهنية، و الحصول على مهنة بعد التخرجيتعلق ب 
 . المهنية ءتهاكفاو ،لمهنةالتي ستوفره هذه اوالاجتماعي 

 ي: أبعاد قلق المستقبل المهن

 ، وفيما يلي عرض لهذه الأبعاد: يقلق المستقبل المهنقام العديد من الباحثين بتحديد أبعاد     
: القلق المرتبط بصعوبة  يوه  ي( ستة أبعاد لقلق المستقبل المهن 2013حدد هشام محمد مخيمر ) -

القلق   التخرج،  بعد  وظيفة  على  وفقد   السلبيالحصول  المستقبل،  والمثابرة،  تجاه  الاجتهاد  قيم  ان 
، وانخفاض مستوى الدخل يتجاه المستقبل المهن   ييجاب، والقلق الإيس بشأن المستقبل المهن أوالي

 والمكانة الاجتماعية لمهنة المستقبل. 
حسن  و  - عمرو  )أشار  وآخرون  المهن2016بدران  المستقبل  قلق  أبعاد  أن  إلى  الطالب    ي(  لدى 

ل  يه  يالجامع الاجتماعية  والمكانة  العمل،  سوق  متطلبات  وتلبية  والسمات التفاؤل،  لمهنة، 
 .يكاديم لتزام الأالشخصية، والا

- ( يونس خليل وآخرون  لقل2017أما سمية  أساسية  أبعاد  أربعة  فقد حددت  المهن   ق(    ي المستقبل 
والتحصيل مكانية الحصول عليها، التخصص إ: الأفكار السلبية عن المستقبل، أهمية المهنة و يوه

 . يوالاجتماع ي سر ، والاستقرار الأيالدراس
علكذلك   - )  عبد   يأشار  مسافر  لقل2018الله  أبعاد  أربعة  إلى  المهن   ق(  قلق يه  يالمستقبل   :

المكانة   وقلق  المهنية،  العلاقات  وقلق  المهنية،  الكفاءة  وقلق  المناسب،  العمل  على  الحصول 
 الاجتماعية. 

المهن   تة ( س2020السيد وآخرون )   ي هالة عل  كذلك حددت و  - المستقبل  لقلق  لدى طلاب    يأبعاد 
السلبيالجامعة ه والتفكير  القيادة،  الاجتماعية، وسمة  المكانة  وإمكانيي:  الفشل  والخوف من  ة  ، 

 نخفاض مستوى الدخل.ا، و يكاديم الحصول على مهنة، والالتزام الأ

( إلى ثلاثة أبعاد لقلق المستقبل لدى عينة من الطالبات  2021)  ي البار   عبد   يوأشارت أسماء فتح -
المهنة، إمكانية الحصول على فرص عمل  السلبي في  )التفكير    ي:المعلمات برياض الأطفال وه

 وقيمته، والتكيف مع متطلبات العمل(. 
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  ي:ة هيشمل ثلاث أبعاد رئيس  يإلى أن قلق المستقبل المهن  Noor et al. (2023أشار )كذلك   -
 المظاهر المعرفية، والمظاهر النفسية، والضغوط الاجتماعية.

لذلك    ي؛المستقبل المهن  وعلى ضوء ما سبق يتضح أن الباحثين لم يتفقوا على أبعاد واحدة لقلق
 : يصها وهذه الأبعاد هوطبيعة خصائ لبحث ناسب عينة ات    يمن الأبعاد الت اسوف تحدد الباحثة عدد  

التخرج: بعد  مهنة  على  الحصول  بخصوص  القلق  الأول:  والتوتر   هيو   البعد  الخوف  مشاعر 
 التي تنتاب الطالبة المعلمة بسبب تفكيرها بخصوص حصولها على فرصة عمل في المستقبل. 

لمة بشأن  هي مشاعر القلق والتوتر التي تنتاب الطالبة المعو البعد الثاني: قلق العلاقات المهنية:
 خرين في بيئة العمل المستقبلية. العلاقات المهنية مع الآ

المستقبل لمهنة  والاجتماعي  المادي  الجانب  بشأن  القلق  الثالث:  والبعد  القلق  :  مشاعر  هي 
  ا والتوتر التي تنتاب الطالبة المعلمة بشأن اعتقادها بأن وظيفة المستقبل قد لا تحقق لها مستوى اقتصادي  

 أو مكانة اجتماعية مرموقة.  ا،مناسب  

ويعني التصورات السلبية بخصوص قدرة الطالبة    البعد الرابع: القلق بخصوص الكفاءة المهنية:
 المعلمة على التكيف مع متطلبات سوق العمل على ضوء ما تمتلكه من قدرات شخصية ومهارات مهنية. 

 سابقة: وبحوث دراسات 

: دراسات تناولت برامج إرشادية لخفض قلق المستقبل المهني:   أولاا

  العلاج بالقبول والالتزام في الكشف عن فعالية  إلى    ( ببحث هدف2019امت سعاد كامل قرني )ق
وتكونت عينة    جامعة المنيا،بشعبة التربية الخاصة بكلية التربية    ل المهني لدى طلاب بخفض قلق المستق 

علاجية  من    البحث  ط3) عينة  و)(  الباحثة  6لاب،  واستخدمت  الأولى،  بالفرقة  طالبات  قلق  (  مقياس 
النتائج عن  إعداد من    العلاج بالقبول والالتزام  القائم على  والبرنامج   ،يالمستقبل المهن    فعالية ها، وأسفرت 

 شعبة التربية الخاصة.  ل المهني لدى طلاب بخفض قلق المستق  العلاج بالقبول والالتزام في برنامج

العلاج المختصر  الكشف عن فعالية  إلى  ( في بحثها  2021كما هدفت أسماء فتحي عبد العزيز )
حول   المهنية   في  الحلالمتمركز  الذات  فاعلية  المستقو   تحسين  قلق  طلاب بخفض  لدى  المهني  كلية    ل 
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واستخدمت الباحثة   ( طالب ا وطالبة كمجموعة تجريبية،20)من  البحث وتكونت عينة  التربية بجامعة المنيا،
ها، وأسفرت النتائج  إعداد من    العلاج بالقبول والالتزام  القائم على  والبرنامج  ،يمقياس قلق المستقبل المهن 

عينة    ل المهني لدىب خفض قلق المستق و   المهنية  في تحسين فاعلية الذات   المستخدم  برنامجال   فعاليةعن  
 البحث. 

هدفت إلى الكشف عن فاعلية برنامج    ( إلى دراسة2022يد الحرازية ) ج الم  وقد سعت أحلام عبد 
وتنمية الثقة بالنفس    يخفض قلق المستقبل المهن   ي يستند إلى النظرية المعرفية السلوكية ف   يجمع  يإرشاد 

( طالبة  30عينة الدراسة من ) محافظة الزرقاء، وتكونت    يلدى عينة من الطالبات اللاجئات السوريات ف
( على  تجريبية،    15موزعة  عينة  قلق    15طالبة  مقياس  الباحثة  واستخدمت  ضابطة(،  عينة  طالبة 
بالنفس )(،  الباحثة  /)إعداد   يالمستقبل المهن  الثقة  تعريب )عادل عبدالله،     (Shrauger, 1990ومقياس 

الإ  ،(1997 الدراسة    ،(الباحثة  /)إعداد رشادي  والبرنامج  نتائج  البرنامج عوأسفرت  فاعلية   يرشاد الإ  ن 
 لدى عينة الدراسة.ي خفض قلق المستقبل المهنفي  يالجمع

  تمكينبرنامج قائم على البدراسة هدفت إلى الكشف عن فعالية    Samawi et al. (2022)وقام  
المستق   يالنفس قلق  المهنب لخفض  )   يل  من  الدراسة  عينة  وتكونت  الجامعة،  من طلاب  عينة  (  60لدى 
إلى  اطالب   تقسيمهم  تم  بواق  وطالبة  وتجريبية(  )ضابطة  )مجموعتين  طالب  30ع  مجموعة،  وطا  ا(  بكل  لبة 

إعداد   يوالبرنامج التدريب  ،(Ahnais & Salmi, 2015)  ين مقياس قلق المستقبل المهن واستخدم الباحثو 
لدى عينة    يلية البرنامج المستخدم من خفض قلق المستقبل المهنعن فا عالباحثين، وأسفرت نتائج الدراسة  

 الدراسة.

لية برنامج قائم  ع( دراسة هدفت إلى الكشف عن فا 2023)  يالمصلوخساير    يكما أجرى مضح 
الجامعة    يي لدى الباحثين عن العمل من خريجيجابي لخفض قلق المستقبل المهنالإ  على الدعم النفسي

سيمهم  قالجامعة الباحثين عن عمل، وتم ت  ي( من خريج64بمدينة الرياض، وتكونت عينة الدراسة من )
  ، يمقياس قلق المستقبل المهن  تم تطبيقو ،  )ضابطة وتجريبية(  ي اجامع  ا( خريج  32إلى مجموعتين بواقع ) 

التدريب  فاالباحث إعداد  من    يوالبرنامج  إلى  الدراسة  نتائج  البرنامج المستخدم فع، وتوصلت  خفض    يلية 
 قلق المستقبل المهني لدى عينة الدراسة. 
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 : يوقلق المستقبل المهن هوأبعاد يدراسات تناولت العلاقة بين رأس المال النفسثانياا: 

تحديد مستوى الصمود النفسي لطلاب  إلى    ( ببحث هدف2020)  هانم أحمد سالم وآخرون قامت  
ومنخفضي   التربية مرتفعي  بكلية  الرابعة  المهنالفرقة  المستقبل  الزقازيققلق  بجامعة  التفكير    ،ي  وأساليب 

البحث،   عينة  لدى  انتشار ا  البحث  الأكثر  عينة  )موتكونت  و (  279ن  واستخدمطالبةطالب ا    ون الباحث  ، 
وأسفرت بعض  ، وأساليب التفكير،  الصمود النفسيو   ،يلكل من قلق المستقبل المهن  ممقاييس من إعداده

 . يقلق المستقبل المهنعن وجود مستوى مرتفع من الصمود النفسي لدى منخفضي نتائج الدراسة  

إلى التحقق من طبيعة العلاقة بين    ( ببحث هدف2021)  ي البار   عبد   ي فتح  قامت أسماء  كذلك
المال الطموح،    يالنفس   رأس  )مستوى  النفسية  المتغيرات  المهنو وبعض  المستقبل  نحو  و ،  يقلق  الاتجاه 

( طالبة معلمة برياض الأطفال، واستخدمت الباحثة مقاييس من  168ن )مالمهنة(، وتكونت عينة البحث  
النفس المال  رأس  من  لكل  المهنيإعدادها  المستقبل  وقلق  الطموح،  ومستوى  المهنة،  و ،  ي،  نحو  الاتجاه 

وقلق   ي من رأس المال النفس  بين كل    احصائي  إوجود علاقة عكسية ودالة  عن  وأسفرت بعض نتائج الدراسة  
 .يالمستقبل المهن 

( إلى تحديد العلاقة بين درجات معلمات الروضة  2022دراسة زينب أبو سريع صبرة )  وهدفت 
مقياس المال  على  مقياس  ي النفس  رأس  على  المستقبل  ودرجاتهن  و قلق  درجات  ،  بين  العلاقة  تحديد 

، وتحديد مدى إمكانية التنبؤ  قلق المستقبلودرجاتهن على مقياس    قوة الأنا  معلمات الروضة على مقياس
( معلمة روضة، 120، وتكونت عينة الدراسة من )قوة الأناو   يالنفس  رأس المال  بقلق المستقبل من خلال

، وكلها من إعداد قلق المستقبلومقياس    قوة الأنا  مقياسي و النفس  رأس المالواستخدمت الباحثة مقياس  
الدراسةالباحثة،   نتائج  بعض  ودالة    عن  وأسفرت  عكسية  علاقة  النفس  احصائي  إوجود  المال    ي بين رأس 

 .وقلق المستقبل

الكشف عن    Lathabhavan & Lathabhavan (2022) وأجرى كل  من   إلى  هدفت  دراسة 

بين و  العلاقة  النفسي  المال  الجامعة،  قلق  الرأس  طلاب  )لدى  من  الدراسة  عينة  طالب ا  424وتكونت   )
 ، ومقياس القلق)  Luthans et al., 2007إعداد )  يالنفس  رأس المالمقياس    واستخدم الباحثانجامعي ا،  

بين    إحصائي اوأسفرت نتائج الدراسة عن وجود علاقة عكسية ودالة    ،(Mossman et al., 2017)  إعداد 
 وأنه يمكن التنبؤ بالقلق من خلال رأس المال النفسي.، قلقالمن رأس المال النفسي و كل 
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ي  قلق المستقبل المهنتحديد مستوى    إلى  ت هدف  دراسة( ب2022)  خرون محمد الشيخ حمود وآقام  
، وتكونت عينة الدراسة وعلاقته بسمتي التفاؤل والتشاؤم لدى طلبة كلية العلوم التطبيقية في سلطنة عمان

الباحثون  إناث   601ذكور ا، و   125وطالبة )  ( طالب ا726)  من   ي مقياس قلق المستقبل المهن(، واستخدم 
(، ومقياس القائمة العربية للتفاؤل والتشاؤم )إعداد/ 2014  مصطفى وطشطوش،  يالشريفني وبنإعداد/  )

ي  قلق المستقبل المهنوجود علاقة عكسية بين  نتائج الدراسة إلى  بعض  وتوصلت    (،1996الخالق،    عبد 
 ي من خلال التفاؤل. قلق المستقبل المهن ب والتفاؤل، كما أمكن التنبؤ

ال بادزيس ) حهدفت دراسة صابرة  الكشف عن مستويات معتقدات 2023راصية، ومستورة  إلى   )
سلطنة عمان، والكشف عن    يف  ي لدى طلبة مؤسسات التعليم العال  يالكفاءة الذاتية وقلق المستقبل المهن

المهن المستقبل  قلق  على  الذاتية  الكفاءة  معتقدات  )ي أثر  من  الدراسة  عينة  وتكونت  من  500،  طالب   )
الكفاءة    معتقدات   يجامعة السلطان قابوس، وجامعة التقنية والعلوم التطبيقية، واستخدمت الباحثتان مقياس

المهن   الذاتية، المستقبل  الباحثي  قلق  لديها (،  تان)إعداد/  الدراسة  عينة  أن  عن  الدراسة  نتائج  وأسفرت 
لمعتقدات الكفاءة الذاتية على قلق    يوكذلك من وجود تأثير سلبمستوى متوسط من قلق المستقبل المهني،  

 .يالمستقبل المهن 

دراسة   هدفت  المهن  Circir et al. (2023)وقد  بالقلق  التنبؤ  خلال   يإلى  من  المراهقين  لدى 
ال  النفسية  المتغيرات  الذات في    متمثلةبعض  وفاعلية  من    ،الأمل،  الدراسة  عينة  وتكونت  الذات،  وتقدير 

مراهق  253) )  ا(  المهناذكور    88،  اإناث    165بواقع  القلق  مقياس  الباحثون  واستخدم  إعداد    ي(، 
(Nablantoglu-Yilmaz, 2016)الأمل إعداد    س، ومقيا(Snyder et al., 1991)،   قياس فاعلية  مو

إعداد   إعداد  (Muris, 2001)الذات  الذات  تقدير  ومقياس   ،(Rosenberg, 1965)  نتائج وأسفرت   ،
( مستوى  عند  سالبة  دالة  علاقة  وجود  عن  المهن 0.01الدراسة  القلق  بين  الأمل  ي(  من  وفاعلية    ،وكل 

نبأ  تالذات، وتقدير الذات، وكذلك هذه المتغيرات النفسية )الأمل الفاعلية الذاتية، وتقدير الذات( يمكن أن ت 
 لدى المراهقين. يبالقلق المهن

دراسة   هدفت  بين    Elfina & Andriany (2023)كما  الارتباطية  العلاقة  عن  الكشف  إلى 
الإندونيسيين  من  الج دد  الجامعة  خريجي  من  عينة  لدى  المهني  المستقبل  وقلق  المهنية  الذاتية   الكفاءة 

( 304أثناء التحاقهم بالسنة الأخيرة بالجامعة، وتكونت عينة الدراسة من )وبعض الطلاب الذين يعملون  
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، وأسفرت نتائج الدراسة عن  الكفاءة الذاتية المهنية وقلق المستقبل المهني  ين مقياساواستخدم الباحثفرد،  
 . الكفاءة الذاتية المهنية وقلق المستقبل المهنيوجود علاقة عكسية بين 

 تعقيب على الدراسات السابقة: 
أوضحت نتائج الدراسات السابقة أنه أمكن تخفيض قلق المستقبل المهني لدى عينات من طلاب  -1

، ودراسة  (2021أسماء فتحي عبد العزيز ) ، ودراسة  (2019سعاد كامل قرني ) كدراسة  الجامعة  
Samawi et al. (2022)  دراسة الدراسات  تلك  مع  اتفقت  كذلك  المصلوخ  يمضح ،    يساير 

 إلا أن عينة هذه الدراسة كانت من خريجي الجامعات. (2023)

المستقبل   -2 برامج متعددة ومختلفة لخفض قلق  البرامج على  تناولت  التي  الدراسات  كذلك اعتمدت 
العلاج المختصر المتمركز حول الحل،  و المهني، فمنها ما اعتمد على العلاج بالقبول والالتزام،  

المجمعال  يرشاد والإ السلوكيةي  المعرفية  النظرية  إلى  الوالإ  ،ستند  النفسيرشاد  الدعم  على    قائم 
على  والإ  ،يجابيالإ القائم  الدراسات  النفسي  التمكينرشاد  أحد  تستخدم  ولم  علم    –،  حدود  في 

النفسي  -الباحثة  المال  رأس  على  قائم ا  إرشادي ا  ا  المهني  برنامج  المستقبل  قلق  دى  ل  لخفض 
 .طفالالطالبات معلمات رياض الأ 

بين    -3 العلاقة  تناولت  التي  الدراسات  النفسمن الملاحظ في  المال  المستقبل   هوأبعاد   يرأس  وقلق 
مستوى المهني ارتفع  كلما  أنه  أي  بينهما،  عكسية  علاقة  وجود  أكدت  جميع ا  أنها  المال   ،  رأس 

المهنيانخفض    يالنفس المستقبل  الطالبات   قلق  إرشاد  أن  إلى  يشير  قد  بما  صحيح،  والعكس 
من خلال برنامج البحث الحالي القائم على رأس المال النفسي قد يفيد طفال  معلمات رياض الأ

 لديهن.  قلق المستقبل المهنيفي خفض 

 فروض البحث 
 على ضوء ما سبق من الإطار النظري والدراسات السابقة تمت صياغة الفروض على النحو التالي: 

بين   -1 إحصائي ا  دالة  فروق  التجريبية    ات متوسطتوجد  المجموعة  أفراد  درجات  القياسين  رتب  في 
و  الأبعاد  على  والبعدي  لمقياس  القبلي  الكلية  المهنيالدرجة  المستقبل  ا  قلق  القياس  تجاه  في 

 البعدي. 
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الضابطة بعد و   رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية  ات متوسطتوجد فروق دالة إحصائي ا بين    -2
البرنامج   و تطبيق  الأبعاد  لمقياس  على  الكلية  المهنيالدرجة  المستقبل  ا   قلق  المجموعة  تجاه  في 

 التجريبية.  

في القياسين  رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية    ات متوسطلا توجد فروق دالة إحصائي ا بين   -3
 .قلق المستقبل المهني مقياس   أبعاد  البعدي والتتبعي على

 البحث  منهجية
 منهج البحث: 

على   القائم  الإرشادي  البرنامج  كان  بحيث  البحث،  في  التجريبي  شبه  المنهج  استخدام  رأس  تم 
المتغير التابع، وتضمن التصميم التجريبي   و ه  وقلق المستقبل المهني،  المال النفسي هو المتغير المستقل

 أسلوبي المجموعتين الضابطة والتجريبية، والقياسين القبلي والبعدي. 

 عينة البحث:  
 البحث من عينتين هما كما يلي:   تكونت عينة

البات معلمات رياض الأطفال بالفرقة الرابعة  طال( طالبة من  50عينة استطلاعية: وتكونت من ) (أ
المبكرة،  التربيةبكلية   الجامعي    للطفولة  للعام  السادات  مدينة  تم  2023/2024بجامعة  حيث   ،

للطالبات   استطلاعي  سؤال  هذ تطبيق  وأسباب  المهني،  مستقبلهن  تجاه  شعورهن  الشعو عن  ر؛  ا 
 وذلك كأحد خطوات تحديد مشكلة البحث.

البات معلمات رياض ط من الطالبة  (  200من )وتكونت  :  حساب الخصائص السيكومتريةعينة   (ب 
الرابعة   بالفرقة  التربيةالأطفال  المبكرة،  بكلية  الجامعي    للطفولة  للعام  السادات  مدينة  بجامعة 

أعماره 2023/2024 تتراوح  )  ن،  )22-21من  عمري  بمتوسط  عام ا،  وانحراف 21.85(   ،)
 ( وذلك للتحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس.  0.24معياري )

البات  طمن الطالبة     (20وهي العينة المستهدفة في البحث، وقوامها )عينة التجربة )الميدانية(:   (ج
الأطفال   رياض  التربيةمعلمات  المبكرة،   بكلية  الجامعي    للطفولة  للعام  السادات  مدينة  بجامعة 
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2023/2024  ،( بين  ما  الزمنية  أعمارهن  )22-21وتتراوح  عمري  بمتوسط  سنة،   )21.50  )
 عينة إلى مجموعتين هما:  ال هذه (، وتنقسم0.25سنة، وانحراف معياري )

 ( طالبات. 10المجموعة التجريبية ) -
 ( طالبات.10المجموعة الضابطة )  -

على   والضابطة  التجريبية  المجموعتين  تكافؤ  بحساب  الباحثة  قامت  المستقبل  وقد  قلق  مقياس 
للمجموعات المستقلة، ويوضح الجدول التالي التكافؤ لدلالة الفروق  باستخدام اختبار مان وتني،    المهني

 بين المجموعتين:

 ( 1جدول )

دلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين الضابطة والتجريبية قبل تطبيق البرنامج على  
 الدرجة الكلية قلق المستقبل المهني و أبعاد مقياس  

 العدد  المجموعة  البعد 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

متوسط  
 الرتب

مجموع  
 الرتب

قيمة  
U 

  Zقيمة  
 المحسوبة 

مستوى  
 الدلالة 

القلق بخصوص  
الحصول على مهنة  

 بعد التخرج 

 101.00 10.10 2.55 24.50 10 ضابطة 
46 0.30 

غير دالة  
 إحصائيًّا

 10 تجريبية
24.90 3.18 10.90 109.00 

 97.50 9.75 2.11 27.30 10 ضابطة  قلق العلاقات المهنية 
42.5 0.57 

غير دالة  
 112.50 11.25 2.35 27.80 10 تجريبية إحصائيًّا

القلق بشأن الجانب  
المادي والاجتماعي  

 لمهنة المستقبل 

 101.00 10.10 2.17 23.60 10 ضابطة 
46 0.31 

غير دالة  
 إحصائيًّا

 10 تجريبية
24.20 1.81 10.90 109.00 

القلق بخصوص  
 الكفاءة المهنية 

 103.00 10.30 2.31 30.30 10 ضابطة 
48 0.15 

غير دالة  
 107.00 10.70 2.51 30.50 10 تجريبية إحصائيًّا

126.2 10 ضابطة  الدرجة الكلية 
0 

5.43 9.70 97.00 
42 0.60 

غير دالة  
128.0 10 تجريبية إحصائيًّا

0 
5.96 11.30 113.00 
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 م الجزء الأول2024يناير  -المجلد السادس  –العدد الثالث والثلاثون  - السادات

بين متوسطات رتب درجات المجموعتين  إحصائيًّا  ( عدم وجود فروق دالة  1يتضح من جدول )

قبل تطبيق البرنامج، مما يدل   والدرجة الكلية  قلق المستقبل المهنيمقياس    أبعاد   الضابطة والتجريبية على

 .قلق المستقبل المهني على تكافؤ المجموعتين في مستوى 

   أدوات البحث
 وتتضمن أدوات البحث ما يلي:   

 مقياس قلق المستقبل المهني: )إعداد الباحثة( -1
 المقياس: الهدف من  -أ

 لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال.  قلق المستقبل المهنيهدف المقياس إلى تقدير ي       
 خطوات إعداد المقياس: -ب     

اتخاذ مجموعة من الإ أبعاده وعباراتهتم  واشتقاق  المقياس  هذا  ، وذلك من خلال  جراءات لإعداد 
 تية: المصادر الآ

 .قلق المستقبل المهنيالنظرية والدراسات العربية والأجنبية التي تناولت مفهوم  الأطرمراجعة  •
سمية  من    كمقياس كل     قلق المستقبل المهني  تقيس   التي   المختلفة  المقاييس  من  عدد  الاطلاع على •

وآخر  خليل  )ي يونس  )  عبد   يعل   ،(2017ن  مسافر  عل  ،(2018الله  وآخر   يهالة  ن يالسيد 
هذه   علىو  ،Noor et al. (2023)   ،(2021)  ي البار   عبد   يفتحأسماء  ،  (2020) ضوء 

المقياس،   مفردات  تمت صياغة  المقياس من )المصادر،  ( مفردة، موزعة على أربعة  34وتألف 
القلق بشأن    ،قلق العلاقات المهنية   ،أبعاد هي: القلق بخصوص الحصول على مهنة بعد التخرج

مستويات  ثلاثة  وتضمن  المهنية،  الكفاءة  بخصوص  والقلق  والاجتماعي،  المادي  الجانب 
=    لا تنطبق علي  و ،  ةدرج2أحيان ا =    تنطبق علي  و درجات،  3  دائم ا=   ق علي  للاستجابة هي: تنطب 

السلبيةدرجة  1 المفردات  الدرجات في حالة  المقياس ما بين  ، وت عكس  تتراوح درجات  ، وبالتالي 
 (، وتراوحت الدرجات على المقياس للفئات التالية: 120 -34)

 درجة. 56إلى   34درجة منخفضة لقلق المستقبل المهني=   -
 درجة 79إلى   57لقلق المستقبل المهني= متوسطة درجة  -
 درجة. 102إلى   80لقلق المستقبل المهني=   مرتفعة  درجة -
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جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 
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قلق المستقبل  وقد قامت الباحثة ببناء هذا المقياس بسبب عدم اتفاق الباحثين على أبعاد محددة ل  •
   كما تم توضيح ذلك بالإطار النظري للبحث. المهني

وتم عرض المقياس في صورته الأولية على مجموعة من المحكمين من المتخصصين في مجال   •
يتعلق بوضوح   فيما  ومقترحاتهم  آرائهم  لإبداء  النفسية،  والصحة  النفس  ومناسبتها  علم  التعليمات 

ن الذي تقيسه،   لعينة الدراسة، ووضوح العبارات، واتساقها مع التعريف الإجرائي للمتغير، والم كو 
ومناسبة بدائل الاستجابة لعينة الدراسة، وإضافة أو حذف ما يرونه مناسب ا لعبارات المقياس، بما  
يجعلها أكثر صدق ا في قياس المتغير الذي تقيسه، وتم إجراء التعديلات اللازمة التي أوصى بها  

 المحكمون.
أبعاد وقد   • الباحثة  مقياس  حددت  المهني  وعبارات  المستقبل  الجدول   ،قلق  في  مبين  كما  وهي 

 التالي: 

 ( 2جدول )

 قلق المستقبل المهني أبعاد 

 عدد العبارات الإيجابية الأبعاد 
عدد العبارات 

 السلبية

مجموع 

 العبارات 

القلق  البعد الأول: 
بخصوص الحصول على  

 مهنة بعد التخرج 
1 ،6 ،11 ،16 ،26 ،30 21  ،33 8 

قلق العلاقات  البعد الثاني: 
 المهنية 

7 ،12 ،17  ،22  ،27  ،31 2 7 

البعد الثالث: القلق بشأن  
الجانب المادي 

 والاجتماعي
3 ،4 ،8 ،9  ،18  ،19  ،28 

13  ،14 ،23  ،

24 
11 

القلق   الرابع:البعد 
 بخصوص الكفاءة المهنية 

5 ،10 ،20  ،32 
15  ،25 ،29  ،

34 
8 

 34 11 23 الكلي  المجموع
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 : ائص السيكومترية للمقياسحساب الخص -ج

 صدق المقياس: 
( يوضح مؤشرات صدق البنية  3تم حساب الصدق من خلال التحليل العاملي التوكيدي والجدول )

 . قلق المستقبل المهنيلنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس 

 

 

 ( 3جدول )

 قلق المستقبل المهني مؤشرات صدق البنية لمقياس  

 المدى المثالي القيمة  المؤشر 

Chi-square(CMIN) 5.973  أن تكون غير دالة إحصائيًّا 

  دالة()غير  0.12 مستوى الدلالة 

DF 3  

CMIN/DF 1.99  3أقل من 

GFI 0.963 

(: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب 1من )صفر( إلى ) 

تساوي   أفضل    1أو  مطابقة  إلى  تشير  صحيحًا( 

 للنموذج. 

NFI 0.939 

(: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب 1من )صفر( إلى ) 

تساوي   أفضل    1أو  مطابقة  إلى  تشير  صحيحًا( 

 للنموذج. 

IFI 0.962 

(: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب 1من )صفر( إلى ) 

تساوي   أفضل    1أو  مطابقة  إلى  تشير  صحيحًا( 

 للنموذج. 

CFI 0.953 

(: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب 1من )صفر( إلى ) 

تساوي   أفضل    1أو  مطابقة  إلى  تشير  صحيحًا( 

 للنموذج. 

RMSEA 0.073 
(: القيمة القريبة من الصفر تشير  0.1)من )صفر( إلى  

 إلى مطابقة جيدة للنموذج. 

 5.973للنمححوذج    2χ( أن مؤشححرات النمححوذج جيححدة حيححث كانححت قيمححة 3يتضححح مححن جححدول )

، .991إلحى درجحات الحريحة    2χوهي غير دالة إحصائيًّا، وكانت النسبة بحين قيمحة   3بدرجات حرية    

 ،GFI=0.963، NFI= 0.939،IFI= 0.962 ،CFI= 0.953ومؤشحححرات حسحححن المطابقحححة )

RMSEA= 0.073 ،) قلحق مما يدل على وجود مطابقة جيدة لنموذج التحليحل العحاملي التوكيحدي لمقيحاس

 .قلق المستقبل المهني دليلًا قويًّا على صدق البناء لمقياس يعُد ما ب، المستقبل المهني
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 قلق المستقبل المهني  ( نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس1شكل )

 المستقبل المهني: قلق  الاتساق الداخلي لمقياس 

الاتساق الداخلي إلى تحديد قيمة العلاقة الارتباطية بين درجات كحل فقحرة محن الفقحرات مح    ىيسع

عد م  درجحة المقيحاس ككحل، وذلحك باسحتخدام معادلحة بيرسحون عد الذي تنتمي إليه، ودرجة ارتباط كل بُ البُ 

 لحساب معامل الارتباط، وتتضح النتائج في الجداول التالية: 

 ( 4جدول )

 قلق المستقبل المهني مقياس  التي تنتمي إليه في عدقيم معاملات الارتباط بين الفقرة والبُ 

رقم 

 الفقرة 

القلق  )البعد الأول 

بخصوص الحصول  

على مهنة بعد  

( التخرج  

رقم 

 الفقرة 

قلق  البعد الثاني )

العلاقات  

(المهنية  

رقم 

 الفقرة 

البعد الثالث )القلق  

المادي  بشأن الجانب 

 والاجتماعي( 

رقم 

 الفقرة 

الرابع البعد   

القلق بخصوص   ) 

 الكفاءة المهنية( 

1 0.780 **  2 43.80 **  3 976.0 **  5 886.0 **  

6 0.632 **  7 69.70 **  4 397.0 **  10 986.0 **  

11 0.712 **  12 195.0 **  8 76.80 **  15 578.0 **  

16 256.0 **  17 796.0 **  9 987.0 **  20 757.0 **  

21 .7520 **  22 54.80 **  13 61.70 **  25 63.70 **  

26 664.0 **  27 62.70 **  14 657.0 **  29  **0.743 

30 969.0 **  31 071.0 **  18 496.0 **  32  **0.704 

33 874.0 **    19 75.80 **  34 008.0 **  

    23 448.0 **    

    24 .7810 **    

    28 018.0 **    



   

 

35 

 

 

 علياء رجب السحيمي  :ةالباحث 
قائم على رأس المال النفسي في خفض  رشادي إفعالية برنامج  عنوان البحث: 

 قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال 
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 ( 5جدول )

 قلق المستقبل المهني مقياس  والدرجة الكلية ل عدالارتباط بين البُ قيم معاملات 

 الدرجة الكلية للمقياس البعُد
 ** 0.763 البعد الأول: القلق بخصوص الحصول على مهنة بعد التخرج 

 ** 0.819 البعد الثاني: قلق العلاقات المهنية
 ** 0.798 البعد الثالث: القلق بشأن الجانب المادي والاجتماعي

 ** 0.718 البعد الرابع: القلق بخصوص الكفاءة المهنية
 (0.01** دالة عند مستوى ) 

( نتائج جدول  من  المقياس جميعها  (  4يتضح  بفقرات  الخاصة  الارتباط  معاملات  قيم  أن  السابق 

قلق المستقبل  (، وهو ما يشير إلى ارتباط فقرات مقياس  0.01موجبة ودالة إحصائية عند مستوى دلالة )

 بأبعاده.المهني 

( 0.763)( السابق أن قيم معاملات الارتباط الأبعاد المقياس هي  5كما يتضح من نتائج جدول )

(  0.798)و   ،قلق العلاقات المهنيةلبعد  (  0.819)، والقلق بخصوص الحصول على مهنة بعد التخرجلبعد  

والاجتماعيلبعد   المادي  الجانب  بشأن  المهنيةلبعد  (  0.718)و  ،القلق  الكفاءة  بخصوص  وهي القلق   ،

(، وهو ما يشير إلى أن  0.01معاملات ارتباط قوية وجميعها موجبة ودالة إحصائية عند مستوى دلالة ) 

 المقياس يتمت  باتساق داخلي مناسب.

 ثبات المقياس:   

ولحساب ثبات المقياس تم الاستعانة بمعامل ألفاكرونباخ ومعامل التجزئة النصفية لتحديد قيمة  
معامل الثبات، وذلك للمقياس ككل ولكل ب عد من أبعاده الثلاثة على حدة، والجدول الآتي يوضح  

 نتائج ذلك. 
 
 
 
 
 
 

 (  6جدول )
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 م الجزء الأول2024يناير  -المجلد السادس  –العدد الثالث والثلاثون  - السادات

 قلق المستقبل المهني معاملات ثبات مقياس 

 الأبعاد
عدد 

 العبارات 
 قيمة معامل الثبات 

 التجزئة النصفية  معامل ألفا

 0.720 0.804 8 القلق بخصوص الحصول على مهنة بعد التخرج البعد الأول: 
 0.724 0.801 7 قلق العلاقات المهنية البعد الثاني: 

 0.750 0.884 11 البعد الثالث: القلق بشأن الجانب المادي والاجتماعي 
 0.793 0.799 8 الرابع: القلق بخصوص الكفاءة المهنية البعد 

 0.812 0.894 34 المقياس ككل

ككل، ولكل  قلق المستقبل المهني  يتضح أن معاملات ثبات مقياس    (6)  ومن نتائج الجدول السابق

في نتائج تطبيقه على عينة  في مستويات ثبات مرتفعة، مما يشير إلى إمكانية الوثوق  ربعةعد من أبعاده الأبُ 

 البحث.

 )إعداد / الباحثة(   رأس المال النفسي القائم على  يالبرنامج الإرشاد-2

 أهداف البرنامج: 
 ويتحدد ذلك فيما يلي: 

 الهدف العام للبرنامج:  -1

البرنامج رأس    يهدف  على  القائم  لدى  الإرشادي  المهني  المستقبل  قلق  خفض  إلى  النفسي  المال 
  .الطالبات معلمات رياض الأطفال

 الأهداف الفرعية: 

 . ثاره السلبية عليهنآمشكلة قلق المستقبل المهني و تعرف الطالبات أن  .1

 وقلق المستقبل المهني.  ،ح بعض المفاهيم الخاصة برأس المال النفسيتوض  أن .2

يتم   .3 على  أن  الطالبات  القوة  معرفةمساعدة  عل وكيفية    لديهن  نقاط  نقاط  يها،  الحفاظ  ومعالجة 
 الضعف لديهن.

 . لديهن ب الطالبات على صرف التفكير عن مواقف القلقأن تتدر  .4

 ب الطالبات على بعض فنيات الاسترخاء الذهني والعضلي.تدر أن ت .5
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وترسيخ القيم التي تجعل للحياة معنى بما يحقق الصحة    ،زيادة الوعي  أن تتدرب الطالبات على .6
 النفسية.  

ت   .7 دون  أن  تامة  بحرية  وأفكارهن، ومشكلاتهن  وآرائهن،  أنفسهن،  التعبير عن  الطالبات حرية  منح 
 خوف.

بأبعاده )ب الطالبات على تطبتدر أن ت   .8 قدر الفاعلية، والعمومية، والقوة( يق مفهوم فاعلية الذات 
 تلك المخاوف المرتبطة بحياتهن المهنية المستقبلية. للتخلص من 

خرين من تخصصها وغير  اعي مع الآالطالبات اتجاهات إيجابية نحو التفاعل الاجتمأن تكتسب   .9
 . تخصصها

 ا، لمواجهة التحديات المهنية المستقبلية.ا ومهني  طور الطالبات من أنفسهن أكاديمي  ت  أن  .10

 . يجابيإلواقع بمنظور أن تتقبل الطالبات ا .11

 . المهنية المستقبلية تهنلحيا ب الطالبات على وضع خططتدر أن ت .12

 وقد شملت محددات بشرية، وزمانية ومكانية كما يلي: المحددات الإجرائية للبرنامج:

ات معلمات رياض الأطفال الب طمن ال  (20أ جري البحث على عينة مكونة من )  بشرية:المحددات  ال
  مجموعة   إلى مجموعتين هما:  قلق المستقبل المهني، وتم تقسيمهنن من مستويات مرتفعة من  ممن يعاني 

)يتجريب  بواقع  طالب10ة  عليهن،    ات (  البرنامج  تطبيق  )  ضابطة  ومجموعةتم  كلية  ب  ات طالب(  10بواقع 
 جامعة مدينة السادات. طفولة المبكرة ب ال

الزمانية  البرنامج  :المحددات  الفصل    ط بق  الجامعي  في  للعام  الأول    6لمدة    2023/2024الدراسي 
(  90-45جلسة ما بين )  عشر جلسة( واستغرقت كل  اثنيأسابيع بواقع جلستين كل أسبوع )أي بمجموع  

 شهر ونصف من انتهاء جلسات البرنامج. ، بالإضافة إلى جلسة التطبيق التتبعي بعد مرور دقيقة

 . جامعة مدينة السادات تم تطبيق البرنامج بكلية التربية للطفولة المبكرة ب : الحدود المكانية

 الإرشاد الجماعي.  طرق الإرشاد:

 الفنيات الإرشادية المستخدمة في البرنامج: 
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الرمزية,  القصة  المحاضرة,  والحوار,  المناقشة   : إجمالا  الفنيات  إرشادية، وهذه  فنيات  استخدام  تم 
، الحديث  الواجب المنزليالتعزيز،  ، الاسترخاء،التحصين التدريجي  العصف الذهني, إعادة البناء المعرفي،

 الذاتي الإيجابي، لعب الدور، مراقبة الذات، التغذية المرتدة، وفيما يلي عرض لهذه الفنيات:

: وفيها تتبادل الباحثة الحوار مع الطالبات وتتناقش حول موضوعات البرنامج  المناقشة والحوار -
 المختلفة، لأغراض الفهم، وخلق جو وجداني جيد في الجلسات وغير ذلك.

المفاهيم والأمثلة والأنشطة المتضمنة  من خلال هذه الفنية بعرض وشرح الباحثة تقوم المحاضرة: -
 . بالبرنامج

 . بطريقة مباشرةقد يصعب التعبير عنه  : وتعتمد الباحثة فيها على توصيل مفاهيم القصة الرمزية -

: وفيه ت ولد أكبر قدر من الأفكار حول موضوع أو سؤال معين تطرحه الباحثة، العصف الذهني -
 ولا ت علق الباحثة على صحة هذه الأفكار أثناء استجابة الطالبات.

المعرفي - البناء  على  إعادة  والتأكيد  الطالبات،  لدى  الخاطئة  الأفكار  تعديل  الفنية  بهذه  ويقُصد   :

 الصحيحة. الأفكار 

التدريجي - فيالتحصين  الطالبات  تسُاعد  التي  السلوكية  الفنيات  أحد  وهو  وهو    :  القلق،  بناء هرم 
عبارة عن تحديد مواقف القلق وترتيبها بحيث تبدأ بالمواقف الأقل إثارة وقلق ا وتنتهي بأشدها، ثم  

 ي ستخدم الاسترخاء كاستجابة مضادة للقلق والتوتر عند التعرض لكل موقف من مواقف القلق.

من    ت خففحالة الهدوء التي    الوصول إلى    التي تهدف إلىوهو أحد الفنيات السلوكية  :  الاسترخاء -
 .والتوتر القلق

 : ويقُصد به تشجي  الطالبات على المشاركة في البرنامج. التعزيز  -

الباحثة  : وي قصد به الأنشطة التي تتكلف بها أفراد المجموعة  الواجب المنزلي - التجريبية من ق بل 
تمامها في المنزل، وت حدد الباحثة الواجب المنزلي في نهاية كل جلسة بشرط أن يكون متسق ا مع  لإ

ا، وي تحقق من خلاله استفادة كبيرة حيث تتدرب موضوع الجلسات وأهدافها ، ويكون مفهوم ا وواضح 
 . الطالبات على ما تعلمنه خلال الجلسات 

الإيجابيالحديث   - وذاته  وي    :الذاتي  الفرد  بين  يدور  الذي  الحوار  توجيه  به  الجوانب قصد  نحو 
 .تحقيق توافقه وأهدافه يعوق   حوار ا سلبي اوليس   والوقوف على مواطن القوة لديه، للذات  ةيجابي الإ
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: ويكون من خلال تمثيل الطالبات لأدوار سلوكية في مواقف مختلفة، من أجل تعديل لعب الدور -
 سلوكيات معينة، أو اكتساب سلوكيات جديدة.

الذات - إليها،  مراقبة  الطالبات من ملاحظة سلوكياتهن والانتباه  الفنية تمكين  : ويتم من خلال هذه 

 والوعي بها من أجل متابعتها وتعديلها. 

المرتدة - تعديل التغذية  أجل  من  استجاباتهن،  حول  بمعلومات  الطالبات  تزويد  بها  وي قصد   :
 الأخطاء، وتثبيت الاستجابات الصحيحة. 

 ( مخطط جلسات البرنامج 7جدول )
عنوان  رقم الجلسة

 الجلسة
الفنيات والأساليب  أهداف الجلسة

 المستخدمة 
زمن  
 الجلسة

 التقويم

الجلسة 
 الأولى

تمهيد  
 وتعارف

ف الباحثة بطالبات ر عتت أن -1
المجموعة الإرشادية، وبناء علاقة  

الباحثة والطالبات أفراد  إيجابية بين 
 المجموعة التجريبية. 

على الطالبات أن تتعرف -2
ومضمونه   ،لبرنامجالاطار العام ل

 ومحتواه الإرشادي.
تشجيع أفراد العينة على  أن يتم  -3

تقبل جلسات البرنامج الإرشادي  
الاتفاق على ، و والاستمرار فيه

مواعيد مناسبة لعقد الجلسات 
 الإرشادية.

 المناقشة والحوار, 
 المحاضرة, 

 العصف الذهني 
 نشاط للتعارف. 

  دقيقة 45

قلق  الجلسة الثانية 
المستقبل  

 المهني 

على  ف الطالبات ر عتت أن -1
 مفهوم قلق المستقبل المهني. 

أن تتناقش الباحثة مع  -2
الطالبات حول أسباب ومظاهر 

 المحاضرة  
المناقشة والحوار,  

 العصف الذهني,
 الواجب المنزلي 

من وجهة   دقيقة 60
نظرك ما 

الذي يسبب 
 لك القلق
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 قلق المستقبل المهني. 
أن تتعرف الطالبات على -3

الأثار السلبية لقلق المستقبل 
 المهني.

على مستقبلك  
المهني وما  
هي مظاهره  

 عليك؟ 
مفهوم   الجلسة الثالثة 

رأس المال 
 النفسي 

على  ف الطالبات ر عتت أن -1
 مفهوم رأس المال النفسي. 

أن تذكر الطالبات تطبيقات -2
حياتية عن هذا المفهوم من خلال 

 عرض بعض المواقف.   
 

 المحاضرة  
 المناقشة والحوار

 القصة الرمزية
 الواجب المنزلي 

اذكري أبعاد  دقيقة 60
رأس المال 

 النفسي؟ 

الجلسة 
 الرابعة 

غيري  
ف كرك عن  

نفسك  
 ومستقبلك 

تساعد الباحثة الطالبات أن -1
على اكتشاف نقاط القوة والضعف 

 لديهن.
أن تساعد الباحثة الطالبات -2

على الحفاظ على نقاط القوة، 
 ومعالجة نقاط الضعف لديهن.

أن تصف الطالبات الأفكار -3
والمشاعر المرتبطة بالمستقبل 
بشكل عام والمستقبل المهني 

 بشكل خاص. 
أن تتدرب الطالبات على  -4

 صرف التفكير عن مواقف القلق.

الاسترخاء,  
  نالتحصي 

 التدريجي,
 المناقشة الحوار 

مراقبة الذات, 
إعادة البناء  

  ب المعرفي, الواج 
 ،المنزلي

 فيديو 
 

حددي إلى   دقيقة 75
أي مدى 

تؤثر الأفكار  
على مشاعر  
القلق لديك؟ 
وكيف يمكن  
صرف هذا 

التفكير  
للتخلص من  

تلك 
 المشاعر؟ 

الجلسة 
 الخامسة

فاعليتك 
 الذاتية

أن تتعرف الطالبات على -1
مفهوم الذات، ومفهوم الفاعلية 

 الذاتية.

 المحاضرة 
المناقشة والحوار,  

التحصين  

كيف تؤثر   دقيقة 60
فاعليتك 

الذاتية على  
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أن تذكر الطالبات مخاوفهن  -2
تجاه كفائتهن الأكاديمية والمهنية  

 المستقبلية. 
أن ترتب الطالبات  هذه  -3

المخاوف حول المستقبل تنازلي ا  
 من حيث أكثرها سلبية.   

  

  ةالتدريجي, إعاد 
 البناء المعرفي

 

مخاوفك تجاه  
مستقبلك  
 المهني؟ 

الجلسة 
 السادسة

مصادر 
توقعات 
فاعلية  

 الذات

أن تذكر الطالبات بعض -1
إنجازتهن في الحياة الأكاديمية  
والشخصية )مصدر الإنجازات 

 الآدائية(. 
أن تتدرب الطالبات على  -2

وضع أهداف مستقبلية لحياتهن  
المهنية على ضوء نماذج القدوة  
 لديهن) مصدر الخبرات البديلة(.

 

المناقشة والحوار,  
البناء   ةإعاد 

 المعرفي, 
 القصة الرمزية

 الواجب المنزلي 

اذكري  دقيقة 65
انجازات  

لأشخاص  
ناجحين في  

حياتهم  
المهنية  

وتتمني أن  
 تكوني مثلهم. 

الجلسة 
 السابعة 

تابع  
مصادر 
توقعات 
فاعلية  

 الذات

أن تكتسب الطالبات اتجاهات   -1
إيجابية نحو التفاعل الاجتماعي  

مع الأخرين من تخصصها وغير  
تخصصها ) مصدر الاقناع 

 اللفظي(.
أن تكتسب الطالبات مهارات -2

اجتماعية جديدة من خلال القدوة 
والنموذج  ) مصدر الخبرات 

 البديلة(.

 المناقشة والحوار
المحاضرة,  

الحديث الايجابي  
 للذات, 

 العصف الذهني,
 الواجب المنزلي 

  دقيقة 60
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الجلسة 
 الثامنة 

  
 )المرونة(
حلول لا 
 مشكلات 

الطالبات بعض أن تذكر -1
أشكال التحديات والضغوط التي  

تعرضن لها أثناء العمل من خلال 
 خبرتها بواقع التربية العملية. 

أن تكتسب الطالبات القدرة -2
 على حل المشكلات .

 
 
 

المحاضرة,  
 والحوار ةالمناقش

العصف الذهني, 
 الرمزية  ةالقص

 90  
 دقيقة 

اذكري تحدي 
واجهك  من 
واقع التربية  

العملية، 
وكيفية  

 مواجهته؟ 

الجلسة 
 التاسعة 

مواجهة 
التحديات 
 )الصمود( 

أن تتعرف الطالبات على أغلب -1
المشاكل والضغوط التي تقابلها في 

 حياتها  
أن ت نمى قدرة الطالبات على   -2

 تحمل الضغوط.
أن ت نمى قدرة الطالبات على   -3

 تحمل المسئولية. 
أن تطور الطالبات من   -4

أنفسهن أكاديمي ا ومهني ا، لمواجهة 
 التحديات المهنية المستقبلية. 

المحاضرة,المناقشة  
 والحوار, التعزيز, 
 العصف الذهني.

80  
 دقيقة 

 

الجلسة 
 العاشرة 

كوني  
 متفائلة  

 أن تعرف الطالبات أن كل شئ-1
مقدر من عند الله، وأن كل الأمر  

خير وعليها فقط أن تأخذ  
 بالأسباب. 

أن تقييم الطالبات أفكارهن  -2
وانفعالاتهن وسلوكياتهن بشكل 

 المحاضرة  
المناقشة والحوار,  
الحديث الايجابي  

للذات, إعادة البناء 
 المعرفي 

ماذا لو كان   دقيقة 60
لدينا نظرة  

تفاؤلية  
 للمستقبل؟ 
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 علياء رجب السحيمي  :ةالباحث 
قائم على رأس المال النفسي في خفض  رشادي إفعالية برنامج  عنوان البحث: 

 قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال 

جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 م الجزء الأول2024يناير  -المجلد السادس  –العدد الثالث والثلاثون  - السادات

 صحيح.
أن تطبق الطالبات المفاهيم  -2

الايجابية في المواقف الحياتية 
اليومية )التفاؤل، السعادة، المثابرة،  

 التفكير الايجابي(. 
أن تتقبل الطالبات الواقع -3

 بمنظور إيجابي. 
أن تعبر الطالبات عن  -4

الأصوات الداخلية لديهن حول 
المستقبل المهني، وبناء  عليه يتم  

 استبدال هذه الأفكار المتشائمة.
 
 

الجلسة 
 الحادية عشر 

عيشي  
 بالأمل 

أن يكون لدى الطالبات أمل  -1
 في أن يتحسن الواقع. 

أن تتعلم الطالبات أن السعي  -2
بل تحقيق النجاح.   والاجتهاد من س 

أن تتعلم الطالبات استبدال -3
 الأهداف التي يتعذر تحقيقها.

أن تتدرب الطالبات على  -4
المهنية  وضع خطط ا للحياة 

 المستقبلية. 
أن تعتزل الطالبات المواقف  -5

والأشخاص التي تؤدي بهن لليأس  
 والشعور السئ تجاه المستقبل. 

المحاضرة , لعب 
 الدور

 المناقشة والحوار

   دقيقة 60
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 علياء رجب السحيمي  :ةالباحث 
قائم على رأس المال النفسي في خفض  رشادي إفعالية برنامج  عنوان البحث: 

 قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال 

جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 م الجزء الأول2024يناير  -المجلد السادس  –العدد الثالث والثلاثون  - السادات

الجلسة الثانية  
 عشر 

إنهاء 
البرنامج  

تطبيق  و 
القياس  
 البعدي

تلخيص ما تم التدريب عليه  -1
 في الجلسات السابقة. 

الاستماع إلى أفراد المجموعة  -2
فيما يبدونه من ملاحظات حول 

 البرنامج. 
عمل تغذية مرتدة للاطمئنان  -3

 على استيعاب الطالبات. 
تطبيق مقياس ) قلق المستقبل  -4

 المهني على أفراد المجموعة (.

 الحوار 
والمناقشة, 

التعزيز, العصف 
 الذهني 

 التغذية المرتدة

  دقيقة 60

 
 البحث: خطوات 

 بناء الإطار النظري للبحث وما يتعلق به من دراسات وبحوث عربية وأجنبية سابقة.  -1
 . للمقياس  السيكومترية خصائص الإعداد أدوات البحث والتحقق من  -2

 جامعة مدينة السادات. ب للطفولة المبكرة كلية التربيةطالبات من  البحث اختيار عينة  -3

 . قلق المستقبل المهني العينة، وذلك باستخدام مقياسراد إجراء القياس القبلي على أف -4

  بينهم تم حساب التكافؤ  إلى مجموعتين تجريبية وضابطة، و البحث الميدانية    عينةتقسيم أفراد  تم   -5
 . قلق المستقبل المهنيمقياس على 

 تطبيق البرنامج الإرشادي على أفراد المجموعة التجريبية دون الضابطة.   -6

، بعد الانتهاء مباشرة من قلق المستقبل المهنيمقياس  إجراء القياس البعدي، وذلك بإعادة تطبيق   -7
المجموعة   في  البرنامج  تطبيق  وبعد  قبل  العينة  أفراد  درجات  بين  والمقارنة  البرنامج،  تطبيق 

 التجريبية، ثم المقارنة بين المجموعة الضابطة والقياس البعدي للمجموعة التجريبية.  

المهني مقياس  إعادة تطبيق   -8 المستقبل  التجريبية مرة أخرى بعد مرور شهر   قلق  المجموعة  على 
 للوقوف على استمرار فعالية البرنامج الإرشادي.  ؛ ونصف من انتهاء البرنامج

 ستخلاص النتائج وتفسيرها. بالأساليب الملائمة لا معالجة البيانات إحصائي ا  -9

 تقديم عدد من التوصيات والبحوث المقترحة.  -10
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 علياء رجب السحيمي  :ةالباحث 
قائم على رأس المال النفسي في خفض  رشادي إفعالية برنامج  عنوان البحث: 

 قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال 

جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 م الجزء الأول2024يناير  -المجلد السادس  –العدد الثالث والثلاثون  - السادات

 ومناقشتها  نتائج البحث 

: نتائج التحقق من الفرض الأول:   أولاا

رتب درجات أفراد المجموعة   ات وينص الفرض على أنه "توجد فروق دالة إحصائي ا بين متوسط
في اتجاه    قلق المستقبل المهنيالدرجة الكلية لمقياس  في القياسين القبلي والبعدي على الأبعاد و التجريبية  

 القياس البعدي". 

استخدم الفرض،  هذا  صحة  من  ويلكوكسون    ةالباحث  ت وللتحقق    Wilcoxon - Testاختبار 
اللابارامتري لحساب دلالة الفروق بين المجموعات المرتبطة قبل وبعد تطبيق البرنامج، وفيما يلي جدول 

 يوضح ما تم التوصل إليه من نتائج بخصوص الفرض الحالي.

 ( 8جدول )

لدلالة الفروق بين متوسطات رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في   Z)قيمة النسبة الحرجة )
 قلق المستقبل المهني القياسين القبلي والبعدي على مقياس 

 البعد 
 نتائج القياس 

 العدد 
متوسط 

 الرتب
 Zقيمة   مجموع الرتب 

مستوى 
 الدلالة 

حجم 
 ي بعد/  يقبل التأثير 

القلق بخصوص الحصول 
 على مهنة بعد التخرج 

 55.00 5.50 10 الرتب السالبة

-2.816 

دالة عند 
مستوى 

0.01 

0.890  
 0 0 0 الرتب الموجبة قوي 

 - - 0 الرتب المتعادلة

   10 يالإجمال

 قلق العلاقات المهنية

 55.00 5.50 10 الرتب السالبة

-2.829 

دالة عند 
مستوى 

0.01 

0.894 
 0 0 0 الرتب الموجبة قوي  

   0 الرتب المتعادلة
   10 يالإجمال

القلق بشأن الجانب المادي  
 والاجتماعي

 55.00 5.50 10 الرتب السالبة

-2.809 

دالة عند 
مستوى 

0.01 

0.888 
 0 0 0 الرتب الموجبة قوي  

   0 الرتب المتعادلة
   10 يالإجمال
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 علياء رجب السحيمي  :ةالباحث 
قائم على رأس المال النفسي في خفض  رشادي إفعالية برنامج  عنوان البحث: 

 قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال 

جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 م الجزء الأول2024يناير  -المجلد السادس  –العدد الثالث والثلاثون  - السادات

 البعد 
 نتائج القياس 

 العدد 
متوسط 

 الرتب
 Zقيمة   مجموع الرتب 

مستوى 
 الدلالة 

حجم 
 ي بعد/  يقبل التأثير 

القلق بخصوص الكفاءة  
 المهنية

 55.00 5.50 10 الرتب السالبة

-2.818 

دالة عند 
مستوى 

0.01 

0.891 
 0 0 0 الرتب الموجبة قوي  

   0 الرتب المتعادلة
   10 يالإجمال

 55.00 5.50 10 الرتب السالبة الدرجة الكلية

-2.808 

دالة عند 
مستوى 

0.01 

0.887 
 0 0 0 الموجبةالرتب  قوي  

   0 الرتب المتعادلة
   10 يالإجمال

( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات رتب  8تشير النتائج في الجدول السابق ) 
درجات المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي على مقياس قلق المستقبل المهني، حيث كانت 

)  z    =2.808قيمة   مستوى  عند  إحصائي ا  دالة  قيمة  وهي  0.01وهي  البعدي،  القياس  لصالح  وذلك   )
 تشير إلى نجاح وفعالية البرنامج في خفض قلق المستقبل المهني.

 Matched Pairsحساب حجم الأثر باستخدام معامل الارتباط الثنائي لرتب الأزواج المرتبطة )ول       
Ranks Biserial Correlations)    المعادلة أن     r = Z / √N    :باستخدام  القيم    Zحيث  تمثل 
 تعبر عن حجم العينة.  N، و ويلكوكسون المحسوبة من خلال تطبيق اختبار 

 وفقا للمحكات الآتية:  rوتفسر قيم حجم الأثر  
 ( يكون حجم الأثر ضعيف. 0.4إذا كان حجم الأثر أقل من ) -
 ( يكون حجم الأثر متوسط.0.7)إذا كان حجم الأثر أقل من  -
 .قوي ( يكون حجم الأثر  0.9إذا كان حجم الأثر أقل من ) -
 ا.جد   قوي ( يكون حجم الأثر 0.9إذا كان حجم الأثر أكبر من أو يساوي ) -

(  0.894إلى   0.887بين ) نجد أن قيم حجم التأثير تراوحت ( 8النتائج في الجدول السابق )ومن         
ا في خفض قلق المستقبل المهني كدرجة كلية وأبعاد فرعية  مما يدا على   أن البرنامج ذو تأثير قوي جد 

 لدى المجموعة التجريبية. 
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 علياء رجب السحيمي  :ةالباحث 
قائم على رأس المال النفسي في خفض  رشادي إفعالية برنامج  عنوان البحث: 

 قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال 

جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 م الجزء الأول2024يناير  -المجلد السادس  –العدد الثالث والثلاثون  - السادات

 ثانياا: نتائج التحقق من الفرض الثاني:
رتب درجات أفراد المجموعة   ات متوسطتوجد فروق دالة إحصائي ا بين  وينص الفرض على أنه " 
بعد    التجريبية الكليةوالضابطة  والدرجة  الأبعاد  على  البرنامج  في    تطبيق  المهني  المستقبل  قلق  لمقياس 

 ". المجموعة التجريبيةتجاه ا
ويتني اللابارامتري لحساب دلالة   لفرض استخدمت الباحثة اختبار مانوللتحقق من صحة هذا ا

الفروق بين المجموعات المستقلة، بعد تطبيق البرنامج المستخدم، وفيما يلي جدول يوضح ما تم التوصل  
 إليه من نتائج بخصوص الفرض الحالي.

( لدلالة الفروق بين متوسطات رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية ومتوسطات  Zقيمة ) (9جدول )
 مقياس قلق المستقبل المهني  رتب درجات أفراد المجموعة الضابطة في القياس البعدي على

 ن المجموعة البعد 
متوسط 

 الرتب
مجموع  

 الرتب
Z قيمة 

مستوى 
 الدلالة 

 حجم التأثير 
 
 

القلق بخصوص الحصول 
 على مهنة بعد التخرج

 55.00 5.50 10 ضابطة 
-3.80  

دالة عند 
مستوى 

0.01 

1.20 
ا  تجريبية قوي جدا

10 15.50 
155.0

0 
 55.00 5.50 10 ضابطة  قلق العلاقات المهنية

-3.79  
دالة عند 
مستوى 

0.01 

1.19 
اقوي  جدا  تجريبية 

10 15.50 
155.0

0 
القلق بشأن الجانب المادي  

 والاجتماعي
 55.00 5.50 10 ضابطة 

-3.79  
دالة عند 
مستوى 

0.01 

0.19 
ا  تجريبية قوي جدا

10 15.50 
155.0

0 
القلق بخصوص الكفاءة  

 المهنية
 55.50 5.55 10 ضابطة 

-3.78  
دالة عند 
مستوى 

0.01 

1.19 
اقوي جدا   تجريبية 

10 15.45 
154.5

0 

 الدرجة الكلية 
 55.00 5.50 10 ضابطة 

-3.59  
دالة عند 
مستوى 

0.01 

1.13 
ا  تجريبية قوي جدا

10 15.50 
155.0

0 
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 علياء رجب السحيمي  :ةالباحث 
قائم على رأس المال النفسي في خفض  رشادي إفعالية برنامج  عنوان البحث: 

 قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال 

جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 م الجزء الأول2024يناير  -المجلد السادس  –العدد الثالث والثلاثون  - السادات

السابق الجدول  النتائج في  إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات رتب   (9)   تشير 

درجات أفراد المجموعة التجريبية ومتوسطات رتب درجات أفراد المجموعة الضابطة في القياس البعدي  

مقياس   المهنيعلى  المستقبل  قيمة  قلق  كانت  حيث  مستوى   Z     3.59؛  عند  إحصائيًّا  دالة  قيمة  وهي 

 .  ، وبذلك يتحقق الفرض الثاني( وذلك لصالح المجموعة التجريبية0.01)

 : لث ا: نتائج التحقق من الفرض الثا لثا ثا
رتب درجات أفراد المجموعة  ات متوسطلا توجد فروق دالة إحصائي ا بين وينص الفرض على أنه " 

 عاد مقياس قلق المستقبل المهني".أب علىالتجريبية في القياسين البعدي والتتبعي  

ويلكوكسون   اختبار  الباحثة  استخدمت  الفرض،  هذا  صحة  من    Wilcoxon - Testوللتحقق 

، وفيما يلي جدول يوضح ما تم التوصل  ياللابارامتري لحساب دلالة الفروق بين القياسين البعدي والتتبع

 إليه من نتائج بخصوص الفرض الحالي.

رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي   يدلالة الفروق بين متوسط  (10جدول )
 قلق المستقبل المهني  والتتبعي على مقياس

 البعد 
 نتائج القياس 

 العدد 
متوسط 

 الرتب
 مستوى الدلالة Zقيمة   مجموع الرتب 

 تتبعي /  يبعد

القلق بخصوص الحصول 
 على مهنة بعد التخرج

 

 4.00 2.00 2 الرتب السالبة

 غير دالة 0.588-
 2.00 2.00 1 الرتب الموجبة
   7 الرتب المتعادلة

   10 يالإجمال

 قلق العلاقات المهنية

 0.00 0.00 0 الرتب السالبة

 غير دالة 0.00
 0.00 0.00 0 الرتب الموجبة
   10 الرتب المتعادلة

   10 يالإجمال

القلق بشأن الجانب  
 المادي والاجتماعي 

 4.00 2.00 2 الرتب السالبة

 غير دالة 0.588-
 2.00 2.00 1 الرتب الموجبة
   7 الرتب المتعادلة

   10 يالإجمال
القلق بخصوص الكفاءة  

 المهنية
 2.00 2.00 1 الرتب السالبة

 غير دالة 0.587-
 4.00 2.00 2 الرتب الموجبة
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 علياء رجب السحيمي  :ةالباحث 
قائم على رأس المال النفسي في خفض  رشادي إفعالية برنامج  عنوان البحث: 

 قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال 

جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 م الجزء الأول2024يناير  -المجلد السادس  –العدد الثالث والثلاثون  - السادات

   7 الرتب المتعادلة
   10 يالإجمال

 5.00 2.50 2 الرتب السالبة الدرجة الكلية

 غير دالة 0.707-
 10.00 3.33 3 الرتب الموجبة

   5 الرتب المتعادلة
   10 يالإجمال

 إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات   (10)  الجدول السابقتشير النتائج في  
التتبعي على مقياس قلق المستقبل المهني،  و   ين البعديرتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياس

  خفض   وهي غير دالة إحصائي ا، مما يؤكد بقاء أثر وفعالية البرنامج في  z    =0.707حيث كانت قيمة  
 .لدى عينة البحث  قلق المستقبل المهني

 مناقشة وتفسير النتائج 
ت نتائج البحث تحق ق كل الفروض، بما يشير إلى فعالية البرنامج الإرشادي القائم على رأس  كد أ

فقد و جدت فروق ذات    ،طفالهني لدى الطالبات معلمات رياض الأالمال النفسي لخفض قلق المستقبل الم
درجات المجموعة التجريبية على مقياس قلق المستقبل المهني لصالح  رتب  دلالة إحصائية بين متوسطات  

البعدي ملحوظ،  القياس  بشكل  البعدي  القياس  في  التجريبية  المجموعة  درجات  انخفضت    وكذلك ؛ حيث 
درجات المجموعة الضابطة والتجريبية على مقياس   رتب   و جدت فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 

الم المستقبل  التجريبية  هنيقلق  المجموعة  )  ،لصالح  دراسات  أكدته  ما  قرنيوهذا  كامل  ؛  2019،  سعاد 
العزيز،   عبد  فتحي  الحرازنة،  2021أسماء  المجيد  عبد  أحلام  المصلوخي،  2022؛  ساير  مضحي  ؛ 

 (.Samawi et al., 2022؛ 2023
الإسهام   هذا  الفنيات  ويؤكد  ساعدت  حيث  الإرشادي؛  البرنامج  في  المستخدمة  للفنيات  الكبير 

المستخدمة على إحداث التغيرات الإيجابية لأفراد المجموعة التجريبية، ومن ث م تحقيق النتائج المستهدفة  
 من البرنامج وهي خفض قلق المستقبل المهني لدى عينة البحث.

حيث كان للفنيات المعرفية مثل )إعادة البناء المعرفي، والحديث الذاتي الإيجابي, مراقبة الذات( 
ب  المتعلقة  اللاعقلانية  الأفكار  دحض  في  كبير  المهنيدور  المستقبل  على  قلق  التركيز  من  والانتقال   ،

والتحصين   )الاسترخاء،  مثل  السلوكية  للفنيات  كان  كما  إيجابية،  الأكثر  الأفكار  إلى  السلبية  الأفكار 
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في  كبير  أثر  المستقبل  التدريجي(  قلق  خاص  خفض  بشكل  المهني  المستقبل  وقلق  البحث ,  عينة  ، لدى 
وذلك لأن تلك الفنيات ساعدت الطالبات على خفض الشعور بالتوتر والخوف وعدم الاطمئنان الناتج عن  

 التفكير في المستقبل المهني بصورة سلبية. 

التركيز على حل المشكلة بدلا  من    والحوار والمناقشة الجماعية, في فنيات المحاضرةكما ساعدت  
بالانتماء   الشعور  وتنمية  النفسي,  المال  برأس  المرتبطة  المفاهيم  وتعميق  أمامها  الأيدي  الوقوف مكتوفي 
الحوار  آداب  وتنمية  الخبرات  وتبادل  المهنية  للمشاركة  الزميلات,  مع  الاجتماعي  والتواصل  للجماعة 

 والاستماع الجيد, مما كان له أثر إيجابي في تغيير سلوك الطالبات أفراد المجموعة التجريبية. 
 تعزي الباحثة هذه النتائج إلى أهمية اعتماد البرنامج على مفهوم رأس المال النفسي والذي يعتبرهو 

Luthans & Youssef (2007)    الأمثل    الإيجابي المكنون الاستثمار  على  يساعدهم  الذي  للأفراد 
  Bradley (2014)، كما أشارت دراسة  م للتحديات، والعمل على تقليل التوتر والخوفهلقدراتهم، ومواجهت

أن    Baron et al. (2016)يرفع من مستوى النمو المهني للأفراد، كذلك ذكر    رأس المال النفسيإلى أن  
 ي عبر عن موارد الفرد الإيجابية التي تساعده على النجاح في جميع مناحي حياته.    رأس المال النفسي

وتتضح أهمية الفنيات المستخدمة في البرنامج من خلال اعتماد الجلسات عليها على ضوء مفهوم  
مفهوم   يتمثل  حيث  الصمود(،  التفاؤل،  الأمل،  الذات،  )فاعلية  في  المتمثلة  وأبعاده  النفسي  المال  رأس 

أن    Bandura (1989)فاعلية الذات في اعتقاد الطالبة في قدرتها على القيام بأعمال معينة، وكما ذكر  
فاعلية الذات تؤثر في أنماط التفكير، وكذلك في أنواع الخطط التي يضعها الأفراد لأنفسهم، فكلما ارتفع  
مستوى فاعلية الذات لدى الأفراد جعلهم يضعون خطط ا ناجحة والعكس صحيح، وبالتالي فالتفكير السلبي  
في المستقبل الذي يجعل لدى الطالبات مخاوف تجاه مستقبلهن المهني قد تسببه المستويات المنخفضة  
يتم   بحيث  البحث،  عينة  لدى  الذات  فاعلية  تأكيد  على  الباحثة  حرصت  وبالتالي  الذات،  فاعلية  من 
ا أن   تقليل المخاوف المرتبطة بالكفاءة الأكاديمية والمهنية المستقبلية للطالبات، وخصوص  استخدامها في 

كدراسة كوثر بشير   قلق المستقبل المهنينتائج الدراسات قد أثبتت العلاقة العكسية بين الفاعلية الذاتية و 
الباري )2018أحمد، مهيد محمد عمر ) (، ودراسة زينب أبو سريع  2021(، ودراسة أسماء فتحي عبد 

 .Circir et al. (2023)(، ودراسة 2023(، ودراسة صابرة الحراصية ومستورة بادزيس )2022صبرة ) 
مك   تحديد  وبالفعل  من  الطالبات  الذات  فاعلية  مفهوم  و ن  فاعليتهن  أفكارهن  حول  مخاوفهن 

، وكذلك ترتيب تلك الأفكار والمخاوف تدريجي ا من الأقل سلبية إلى أكثرها سلبية، من  الأكاديمية والمهنية
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خلال فنية التحصين التدريجي؛ حيث تعتمد هذه الفنية على محو المخاوف أو مصادر القلق عن طريق  
إحداث استجابات بديلة، وغالب ا ما يكون الاسترخاء هو الاستجابة البديلة، ويعتمد التحصين التدريجي على  
عدة خطوات تبدأ ببناء هرم القلق، وهو عبارة عن تحديد مواقف القلق وترتيبها بحيث تبدأ بالمواقف الأقل 
إثارة وقلق ا وتنتهي بأشدها، ثم ي ستخدم الاسترخاء كاستجابة مضادة للقلق والتوتر عند التعرض لكل موقف 

 (.367،  2005من مواقف القلق )حامد عبد السلام زهران، 
من  العديد  الطالبات  إكساب  تم  حيث  البرنامج؛  في  كبير  أثر  الذات  فاعلية  لمصادر  كان  كما 
الشخصية   حياتهن  في  إنجازاتهن  من  العديد  الطالبات  ذكرت  حيث  المصادر،  هذه  ضوء  على  المعاني 
والأكاديمية بما أكد لديهن مفهوم مهم وهو أن الأداء الناجح يرفع من توقعات فاعلية الذات لدى الأفراد،  
وهذا ما ي عرف بمصدر الخبرات البديلة، كما تعلمت الطالبات اكتساب الخبرات من خلال النموذج والقدوة  

 لشخصيات عديدة في حياتهن، فملاحظة الآخرين وهم ينجحون يزيد من فاعلية الذات.
كما اكتسبت الطالبات اتجاهات إيجابية نحو الآخرين، وكذلك القدرة على توسيع تلك الخبرة في 

يتلقاها في المواقف من الآخرين   الفرد   الحياة المستقبلية على الجانب الشخصي والمهني، فالرسائل التي 
ت ساعده على الأداء الفعال، مما يدل على أن تأثير الآخرين على الفرد من خلال مصدر الإقناع اللفظي  

القدرة على التعامل مع الآوالتي كان لها مردود على اكتساب ال يؤثر على أدائهم   خرين وتكوين  طالبات 
اتجاهات إيجابية نحوهم حتى لو اختلفوا عنهم في شخصياتهم وطباعهم، وكذلك عدم الخوف من التعامل  

 مع أي فرد. 
الحوار،   للذات,  الإيجابي  )الحديث  فنيات  خلال  من  اللفظي  الإقناع  مصدر  استخدام  تم  وقد 
قدرة   على  وتأثيره  اللفظي  الإقناع  على  للتدليل  السلوكي  المعرفي  العلاج  فنيات  كأحد  الذهني(  العصف 

 الأفراد.
بمصادر   الخاصة  المفاهيم  بعض  إيصال  الباحثة  استطاعت  الرمزية  القصة  فنية  خلال  ومن 

الخبرات   دائية,حيث يمكن مصدر الإنجازات الأتوقعات فاعلية الذات وتبسيطها كقصة )جاسر والبستان(  
من  البديلة والتعلم  عا,  إلى  الأبواب  تفتح  أن  الشخصيةالخبرات،  الثقة  وتعزز  الفرص  من  وقصة  ،  لم 

 .لتحسين ظروفناة نواجهها في حياتنا هي فرصة كل عقب)الصخرة في طريقنا( والتي أوضحت أن 
المسئولية،  وتحمل  الضغوط  وتحمل  المشكلات،  حل  على  القدرة  الطالبات  اكتساب  تم  كما 
ومساعدتهن على كيفية تطوير أنفسهن أكاديمي ا ومهني ا؛ وذلك لمواجهة التحديات المهنية المستقبلية، وذلك  
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من خلال التدريب على الصمود النفسي كمفهوم إيجابي؛ حيث إنه بزيادة مستواه لدى الطالبات ينخفض  
قلق المستقبل المهني لديهن، وقد ساعد في ذلك فنية الحديث الإيجابي للذات, حيث أكدت نتائج الدراسات  

المهني   المستقبل  وقلق  الصمود  بين كل   من   Dursun & Özkanكدراسة  على وجود علاقة عكسية 

  (، ودراسة 2020هانم أحمد سالم وآخرين )   (، ودراسة2020صالح سعيد الغامدي )، ودراسة    (2019)
جلسات وقد تم من خلال  (،  2022)   رةصبأبو سريع  زينب    ، ودراسة(2021الباري )  أسماء فتحي عبد 

منها،   الهروب  أو  تجاهلها  من  بدلا   والتحديات  الصعوبات  مواجهة  أهمية  نحو  الطالبات  إرشاد  البرنامج 
وأوضحت الباحثة لهن أن هذه هي أفضل طريقة لحل مشكلاتهن، وعززت الباحثة الطالبات اللاتي ذكرن  
بل خرجوا  بالسلب،  حياتهن  تؤثر على  ولم  التغلب عليها  استطعن  وقد  واجهتهن  التي  بعض مشكلاتهن 
الدورات  في  اشتراكهن  ضرورة  الطالبات  على  الباحثة  أكدت  كما  جديدة،  وبخبرات  نفسي  بسلام  منها 
والندوات التي ت زيد من مهارتهن المهنية كالالتحاق بدورات )اللغة الإنجليزية، علم النفس الإيجابي, الدورات 

 التكنولوجية، دورات التخاطب، وغيرها(.
ومن خلال فنيات )الحديث الذاتي الإيجابي، ومراقبة الذات( قامت الباحثة بجعل الطالبات ي قيمن  
التفاؤل  مستوى  تحديد  على  ذلك  يعمل  بحيث  وسلوكياتهن(،  وانفعالاتهن،  )أفكارهن،  حيث  من  أنفسهن 
بأمر الله   الباحثة أن كل شيء  الجانب أمر جيد؛ حيث أكدت  المحاضرة في هذا  لفنية  لديهن، وقد كان 
سبحانه وتعالى، وأن كل الأمر خير، ولكن لا بد من الأخذ بالأسباب، والعمل والجد والاجتهاد، والنظر  
المناقشة والحوار قامت  فنية  إليها بصورة سلبية، ومن خلال  النظر  إيجابية بدلا  من  إلى الأمور بصورة 
الأفكار   تلك  استبدال  وتم  المهني،  مستقبلهن  نحو  لديهن  الداخلية  الأصوات  عن  بالتعبير  الطالبات 
التشاؤمية بأخرى تفاؤلية من خلال إعادة البناء المعرفي لديهن، بما يشير إلى أن ارتفاع مستوى التفاؤل 

 (.  2022يؤدي إلى خفض قلق المستقبل المهني، وهذا ما أكدته دراسة محمد الشيخ حمود وآخرين ) 
ومن خلال ب عد الأمل ساعدت الباحثة الطالبات على وضع خطط  مستقبلية للحياة المهنية لديهن،  
وتم تدريبهن على كيفية تعديل المسارات من أجل النجاح والوصول إلى الهدف المنشود، كما أكدت نتائج  

( كدراسات  ذلك  على  عبد الدراسات  فتحي  محمد،  2021،الباري   أسماء  الرحمن  عبد  وعلا  ؛    2021؛ 
Circir et al., 2023  .) 

الإرشادي؛  البرنامج  أهداف  تحقيق  في  دور  والطالبات  الباحثة  بين  الإرشادية  للعلاقة  كان  كما 
في بعدة سمات ساعدت  تميزت  البحث  عينة  أن  كما  والمرونة،  والتفاهم  الثقة  العلاقة  هذه   حيث سادت 



   

 

53 

 

 

 علياء رجب السحيمي  :ةالباحث 
قائم على رأس المال النفسي في خفض  رشادي إفعالية برنامج  عنوان البحث: 

 قلق المستقبل المهني لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال 

جامعة مدينة  -كلية التربية  - للدارسات التربوية والنفسية" 21مجلة " التربية في القرن 

 م الجزء الأول2024يناير  -المجلد السادس  –العدد الثالث والثلاثون  - السادات

التخلص من   البحث منها المثابرة، والالتزام، والنشاط والإيجابية، والحماس والحرص على  تحقيق أهداف 
 هذا النوع من القلق المستقبلي. 

 توصيات البحث 
الطالبات  -1 لدى  النفسي  المال  رأس  لتنمية  الم عزز  المناخ  توفير  على  الجامعة  ق بل  من  العمل 

 . بالبرامج الخاصة  معلمات رياض الأطفال

لطالبات معلمات رياض لدى ا  وأسبابه،  قلق المستقبل المهنيعقد ندوات وورش عمل حول مفهوم   -2
 .بالبرامج الخاصة، وكيفية تخفيضه لديهن  الأطفال

يصطدموا  -3 لا  حتى  بالفعل  الموجود  المهني  الواقع  عن  للطالبات  وإرشادية  تثقيفية  ندوات  عقد 
 بالواقع، مع ضرورة التأكيد عليهن للعمل من أجل تحسين هذا الواقع. 

على تنمية ذواتهن    لطالبات معلمات رياض الأطفال بالبرامج الخاصةالاهتمام بالجانب التدريبي ل -4
 أكاديمي ا، ومهني ا من خلال برامج تقدمها لهن الجامعة.

بالبرامج    لطالبات معلمات رياض الأطفالل  ضرورة تقديم خدمة الإرشاد النفسي والتربوي والمهني -5
على   لمساعدتهن  وذلك  تخرجهن،  بعد  وكذلك  بالجامعة،  الإرشاد  مراكز  خلال  من  الخاصة 

 التصدي لأنواع الضغوط الحياتية المستقبلية.  

 بحوث مقترحة 
برنامج   -1 لدى  إفعالية  الحياتية  الضغوط  لخفض  النفسي  المال  رأس  على  قائم  الطالبات  رشادي 

 معلمات برياض الأطفال.
رشادي انتقائي لزيادة قوة الأنا وأثره على الازدهار النفسي لدى الطالبات معلمات  إ  فعالية برنامج -2

 رياض الأطفال. 
النفس -3 المال  بين رأس  للعلاقة  السببية  الإ النمذجة  والأداء  العمل  في  والاندماج  لمعلمات  ي  بداعي 

 رياض الأطفال بالبرامج الخاصة.
الطالبات  -4 لدى  المهني  المستقبل  وقلق  للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل  بين  العلاقة  دراسة 

 معلمات رياض الأطفال. 
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475-534 . 
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