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ستخلص: ال   
للعلاقة بين تنظيم الذات كمتغير   -هدف البحث إلى الكشف عن إمكانية تحقيق النموذج المقترح  

كمتغير تابع من خلال الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط، كذا الكشف عن    الأكاديمي  ودافعية الإنجاز مستقل  
المباشرة الجامعة،    ،التأثيرات  طلاب  من  عينة  لدى  البحث  لمتغيرات  المباشرة  العينةوغير    من   وتكونت 

( من الإناث  628( من الذكور، )700( طالبًا وطالبة، تم اختيارهم من طلاب الجامعة، بواقع ) 1328)
  ( 498,1)عامًا، وانحراف معياري    (353,21)( عامًا، بمتوسط عمري قدره  24- 18تراوحت أعمارهم بين )

لإنجاز، وجميعهم )إعداد مقياس الإجهاد الرقمي، ومقياس تنظيم الذات، ومقياس دافعية ا   واستخدم الباحثان  
ن(، مع استخدام المنهج الوصفي. وباستخدام الأسلوب الإحصائي "تحليل المسار" للتحقق من النموذج  يالباحث 

توصلت النتائج إلى أن جميع قيم مؤشرات المطابقة  و   ،(AMOS. V.26)باستخدام البرنامج الإحصائي  
كمتغير   الذات  لتنظيم  المسار  تحليل  الإنجاز  لنموذج  ودافعية  وسيط،  كمتغير  الرقمي  والإجهاد  مستقل، 

كمتغير تابع، جاءت في المدى المقبول لحسن المطابقة وبدرجات مرتفعة، إضافة إلى وجود تأثيرات مباشرة  
موجبة دالة إحصائيًا لتنظيم الذات في دافعية الإنجاز، ووجود تأثيرات مباشرة سالبة دالة إحصائيًا للإجهاد 

ي دافعية الإنجاز، ووجود تأثيرات مباشرة سالبة دالة إحصائيًا لتنظيم الذات في الإرهاق الرقمي الرقمي ف
علاوة على وجود تأثيرات غير مباشرة دالة إحصائيًا لتنظيم الذات في دافعية الإنجاز من خلال الإجهاد 

ي الاجهاد الرقمي وتنظيم  ووجود فروق ذات دلالة إحصائية ف  ،الرقمي كمتغير وسيط لدى أفراد عينة البحث 
الذات وفقا للنوع )ذكور/ اناث( وذلك لصالح الإناث، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز  

  .وفقا للنوع )ذكور/ اناث( وذلك لصالح الذكور
 طلاب الجامعة. –دافعية الإنجاز  –تنظيم الذات  –الإجهاد الرقمي  الكلمات المفتاحية:
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ABSTRACT 
 The aim of the research was to explore the feasibility of the proposed 

model for the relationship between self-regulation as an independent variable and 

academic achievement motivation as a dependent variable through digital stress 

as a mediating variable. Additionally, the study sought to uncover the direct and 

indirect effects of the research variables on a sample of university students. The 

sample consisted of 1,328 students, including 700 males and 628 females, with 

ages ranging from 18 to 24 years, and an average age of 21.35 years (standard 

deviation of 1.498). The researchers used the digital stress scale, the self-

regulation scale, and the achievement motivation scale, all developed by the 

researchers, employing a descriptive approach. The statistical method "path 

analysis" was utilized to verify the model using the statistical software (AMOS 

V.26). The results indicated that all values of the goodness-of-fit indices for the 

path analysis model, with self-regulation as the independent variable, digital stress 

as the mediating variable, and achievement motivation as the dependent variable, 

fell within the acceptable range for good fit with high degrees. Furthermore, there 

were statistically significant positive direct effects of self-regulation on 

achievement motivation, as well as statistically significant negative direct effects 

of digital stress on achievement motivation. There were also statistically 

significant negative direct effects of self-regulation on digital stress, in addition 

to statistically significant indirect effects of self-regulation on achievement 

motivation through digital stress as a mediating variable among the research 

sample. Differences with statistical significance in digital stress and self-

regulation were found according to gender (males/females), favoring females, and 

there were statistically significant differences in achievement motivation 

according to gender (males/females), favoring males. 

 

Keywords: Digital Stress – Self-Regulation – Achievement Motivation – 

University Students 
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   مقدمة 

شهدت العملية التعليمية خلال السنوات الأخيرة تغيرات جذرية نتيجة التطورات التكنولوجية السريعة  
الحياة الذي اجتاح مختلف جوانب  الرقمي  التدريس أو  و   ،والتحول  تقتصر على أساليب  لم  التغيرات  هذه 

لتشمل تأثيرًا مباشرًا على الطلاب في جميع المراحل الدراسية، وبالأخص  الوسائل التعليمية فقط، بل امتدت  
إذ تُعد هذه المرحلة مفصلية في تكوين الشخصية    ، طلاب الجامعة الذين يعيشون في مرحلة انتقالية حرجة

أكثر  ما يجعلهم  مواستقلالية التفكير، وتتزامن مع بداية تكوين الهوية الذاتية والنضج النفسي والاجتماعي،  
 .عرضة للتأثر بالتكنولوجيا الرقمية والوسائط الحديثة التي تلبي فضولهم الطبيعي نحو الاستكشاف والتعلم

ورغم الفوائد الكثيرة التي تقدمها التكنولوجيا الرقمية في مختلف المجالات، بما في ذلك التعليم، إلا أن       
ومن بين هذه المخاطر ما يُعرف بـ"الإجهاد   ،المخاطرالاستخدام المفرط لها يحمل في طياته العديد من  

المعلومات   لتكنولوجيا  والمستمر  المكثف  التعرض  عن  الناتج  والتعب  الإرهاق  من  حالة  وهو  الرقمي"، 
هذا النوع من الإجهاد لا يقتصر تأثيره على الجانب النفسي فقط، بل يمتد ليؤثر سلبًا على    ،والاتصالات 

لاب، ويُضعف من قدرتهم على التكيف مع الضغوط الدراسية والاجتماعية )الزغبي،  العمليات المعرفية للط
2022).1 

يمثل الإجهاد الرقمي ظاهرة معقدة، تنشأ غالبًا من حاجة الأفراد إلى إشباع احتياجاتهم النفسية  و 
مية والقبول أو  فعلى سبيل المثال قد يبحث الفرد عن الشعور بالأه  ،والاجتماعية من خلال الوسائط الرقمية

إلا أن هذه البيئات ورغم ما    ،تحقيق الرضا الشخصي عبر وسائل التواصل الاجتماعي والبيئات الافتراضية
توفره من فرص لتعزيز رأس المال الاجتماعي، قد تتحول إلى مصدر للضغوط إذا ما أُفرِط في استخدامها  

ة الشباب والمراهقين الذين يعتبرون أكثر  ويُلاحظ ذلك بشكل خاص لدى فئ  ،كبديل عن التفاعل الواقعي
تقدمه هذه   التوازن بين احتياجاتهم الحقيقية وما  حماسًا لاستخدام الوسائط الرقمية وأقل قدرة على ضبط 

 .(2023، حماديالوسائط )

تشير نتائج العديد من الدراسات الحديثة إلى أن الاستخدام المتزايد للوسائط الرقمية أصبح جزءًا و 
من سكان العالم لديهم إمكانية الوصول    %60يتجزأ من الحياة اليومية لمعظم الأفراد، بحيث أن أكثر من  لا  

وقد أفرز هذا التحول الرقمي بيئة تعليمية تعتمد بشكل كبير على التكنولوجيا الرقمية   ،الدائم إلى الإنترنت 
غم المزايا الكبيرة التي قدمتها هذه التحولات  ور   ،في تقديم المحتوى الأكاديمي والتفاعل بين الطلاب والمعلمين

 
1 

.American Psychological Association (APA-(7للجمعية الأمريكية لعلم النفس  السابعوفقًا للإصدار ثيق تو ال  تم
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إلا أنها أثارت قلق الباحثين والتربويين بسبب المخاطر المحتملة التي قد تؤثر سلبًا على الصحة النفسية  
 (Fischer et al., 2021). والتحصيل الأكاديمي للطلاب 

من كل  أطلق   Weinstein & Selman (2016)؛ Klimmt & Vorderer (2017) وقد 
المكثف   الاستخدام  نتيجة  تحدث  التي  والبدنية  النفسية  الفعل  ردود  لوصف  الرقمي"  "الإجهاد  مصطلح 

تُعد هذه الحالة استجابة طبيعية للتحديات التي تتجاوز قدرات الفرد و   ،لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
 على التعامل مع الضغوط الناتجة عن التكنولوجيا.  

الشخصية و        والعادات  بالسلوكيات  يتأثر  بل  الدرجة،  بنفس  الجميع  تطال  عامة  كظاهرة  يُصنف  لا 
رًا من الرسائل الإلكترونية خلال وقت قصير،  فمثلًا قد يشعر شخص بالإجهاد إذا تلقى عددًا كبي  ،للأفراد 

 Wimmer) .بينما لا يُظهر شخص آخر أي تأثر بذلك بسبب اختلاف طبيعة استجابته وتعامله مع المواقف

& Waldenburger, 2020)  

 وتُظهر الدراسات أن الإجهاد الرقمي يرتبط ارتباطًا وثيقًا بتزايد القلق والتوتر لدى الشباب كما أشار
Barry et al., (2017)   ؛ Reinecke et al., (2017)   استخدامًا  أن الأكثر  تُعد  العمرية  الفئة  هذه 

ويظهر ذلك في مظاهر    ،للوسائط الرقمية والأكثر عرضة للآثار السلبية الناتجة عن الإفراط في استخدامها
هذه التأثيرات قد   ؛مثل ضعف التركيز، انخفاض مستوى التحصيل الأكاديمي، والعجز عن تنظيم الذات 

 .تتفاقم لتؤثر على دافعية الإنجاز، وهي عنصر رئيسي في حياة الطالب الجامعي

على المدة الزمنية    إلى أن الإجهاد الرقمي لا يقتصر Hall et al., (2021) علاوة على ذلك، يشير      
التي يقضيها الأفراد في استخدام الوسائط الرقمية، بل يشمل تأثير التفاعلات الانفعالية والفسيولوجية الناتجة 

وهذا الإجهاد الذي يُفهم على أنه استجابة    ،عن إشعارات الهواتف المحمولة أو وسائل التواصل الاجتماعي
فتنظيم    ،رها من شخص إلى آخر، يرتبط بغياب آليات تنظيم الذات فردية لمثيرات رقمية تختلف شدتها وتأثي 

التشتت   تقليل  على  يساعدهم  مما  بوضوح،  أهدافهم  وتحديد  بفعالية  وقتهم  إدارة  من  الأفراد  ن  يُمكِ  الذات 
والانشغال المفرط بالتطبيقات الرقمية، ويمنحهم القدرة على التوازن بين استخدام الوسائط الرقمية وتحقيق  

 .(2023وياتهم الحياتية )عبد الرؤوف، وأبو الحاج، أول

ومع التطور التكنولوجي المتسارع وتأثيراته المتنوعة على الحياة الجامعية، يصبح من الضروري  
امتلاك الطلاب لمجموعة من المهارات الأساسية التي تساعدهم على التعل م والتكيف مع هذا الواقع الجديد  

ارات تنظيم الذات، التي تُعَد أساسية في مواجهة التحديات الأكاديمية وتحقيق ومن أبرز هذه المهارات مه
ويرى  المعرفية  Ushioda (2011) النجاح.  العمليات  يشمل  الأبعاد  متعدد  "بناء  هو  الذات  تنظيم  أن 
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التعلم   والتحفيزية والسلوكية والبيئية، التي يمكن للمتعلمين تطبيقها لتعزيز التحصيل الأكاديمي" في سياقات 
 .المختلفة

يساعد تنظيم الذات الفرد على التكيف مع الأحداث الإيجابية ومواجهة العقبات السلبية التي قد و        
وقد أكدت الدراسات العلاقة الوثيقة بين التنظيم الذاتي   .Markovits et al. (2014) تهدد تحقيق أهدافه

أن الأفراد الذين يتمتعون بمستويات   Blair& Razza (2007)  أفضل والتحصيل الأكاديمي، حيث أظهر
 .عالية من تنظيم الذات قادرون على تحقيق تحصيل أكاديمي أفضل

تنشيط     Zimmerman & Schunk (2011) ويشير     من  المتعلمين  يُمك ن  الذات  تنظيم  أن  إلى 
أهدافهم التعليمية من خلال استخدام استراتيجيات  واستدامة وتعديل الإدراكات والانفعالات والسلوكيات لتحقيق  

الة كما أن تنظيم الذات يُعد قدرة محورية في تحكم الأفراد بسلوكهم لتحقيق الأهداف، ويتضمن    ،  تعلم فع 
تحديد الأهداف، تنظيم السلوكيات، والتفكير بفعالية، مما يعزز السلوك التكيفي ويقلل من السلوكيات غير  

 .(Enkavi et al., 2019). التكيفية

أهمية تنظيم الذات في تحسين مستوى الأداء    Zimmerman & kisantas (2014) وقد أبرز 
 & Khusainova وتؤكد دراسة  ،الأكاديمي وزيادة قدرة الطلاب على الإنجاز وتحقيق التوافق الأكاديمي

Ivutina, (2016)     التنظيم الذاتي لما لها من تأثير كبير  على ضرورة اهتمام الطلاب بتطوير مهارات
على نجاحهم، خاصة من خلال التدريب على أساليب مثل التخطيط، وتقييم النتائج، وتعزيز الاستقلالية  

 .والمرونة في مواجهة التحديات 

( إلى وجود علاقة دالة إحصائيًا بين التنظيم الذاتي والدافعية  2020كما أشارت دراسة الشمراني )
وهذا   ،الذاتية لدى الطلاب، مع وجود قدرة تنبؤية لكل من الدافعية والتنظيم الذاتي في التحصيل الدراسي

 .يبرز أهمية تشجيع الطلاب على استراتيجيات تنظيم الذات وزيادة دافعيتهم لتحقيق نجاح أكاديمي مستدام

، إذ يساعده على تحقيق ذاته وإثبات وجوده  يُعد دافع الإنجاز الأكاديمي ركنًا أساسيًا في حياة الطالب و       
ولا تتوقف أهمية   (Effendi, et al, 2017) الدراسةكطالب متميز من خلال الدرجات التي يحققها أثناء  

دافع الإنجاز عند هذا الحد، بل تمتد لتشمل تأثيره الإيجابي على عدة جوانب لدى الطلاب مثل النواحي 
ويرتبط ذلك بجودة المساقات الدراسية ومحتواها، ومدى مساهمتها    ،، والأكاديميةالحركية  ،البدنيةالمعرفية  

الذاتية وإمكاناتهم في تحقيق المعرفة المطلوبة،   في تحسين هذه الجوانب، فضلًا عن دور قدرات الطلاب 
عطا،   )بني  الدراسية  الخطة  وفق  المنشودة  التعلم  نتائج  لتحقيق  توجيههم  المدرسين في  دور  إلى  إضافة 

2024). 
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جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

ويرى الباحثان أن العلاقة بين تنظيم الذات ودافعية الإنجاز الأكاديمي تتضح من خلال قدرة الطلاب       
يساعد تنظيم الذات في ف  ،اف واضحة، ووضع خطط مناسبة لتحقيقها، وإدارة وقتهم بفعاليةعلى تحديد أهد 

خلق بيئة نفسية إيجابية لدى الطلاب، حيث يدعم شعورهم بالإنجاز والقدرة على مواجهة التحديات الأكاديمية  
ز لتحقيق أهدافهم  كما أن الطلاب الذين يتمتعون بمهارات تنظيم الذات يظهرون مستويات أعلى من التحفي

الأكاديمية، لأنهم يدركون أثر جهودهم في الوصول إلى نتائج ملموسة، مما يعزز شعورهم بالكفاءة الذاتية  
 .ويزيد من دافعيتهم نحو الإنجاز

ورغم أن التكنولوجيا الرقمية أصبحت أداة لا غنى عنها في الحياة اليومية والبيئة التعليمية، إلا أن  
التي أحدثتها قد تسببت في خلق تحديات نفسية جديدة، تستدعي اهتمام الباحثين لفهم آثارها على التحولات 

أن الإجهاد الرقمي يؤدي إلى شعور دائم بالإرهاق   Nick et al. (2022) فقد أوضحت دراسة  ،الطلاب 
 .لأكاديميويؤثر على انتباه الطلاب وقدرتهم على التحكم الذاتي، مما ينعكس سلبًا على أدائهم ا

   مشكلة البحث: 

، أصبحت الأجهزة الرقمية جزءًا لا يتجزأ  الحياة الجامعيةمع تزايد الاعتماد على التكنولوجيا الرقمية في  
ورغم المزايا الكبيرة التي توفرها هذه التكنولوجيا مثل سهولة الوصول   ،من حياة الطلاب اليومية والأكاديمية

المعلومات  التعلم،  إلى  جودة   الأداء   في  ملحوظًا  تدنيًا  تدريس  هيئة  كأعضاء  الباحثان   لاحظ  ؛وتحسين 
  بل   فقط،  الدراسي  التحصيل  ضعف  على  التدني  هذاولم يقتصر    ،الجامعة  طلاب   من  العديد   لدى  الأكاديمي

  للتعلم   الحافز  وغياب   الأكاديمية،   بالمهام  الالتزام  وضعف   الوقت،  إدارة  على  القدرة   في  تراجعًا  أيضًا  شمل
 .والنوم أثناء المحاضرات 

  استخدام   تزايد   ظل  في  سيما  لا  الضعف،  هذا  وراء  الأسباب   عن  للتساؤل  الباحثان  الوضع  هذا  دفع 
  الجامعيين   الطلاب   من  مجموعة   على   استطلاعية  دراسة  الباحثان   أجرى ، وقد  الرقمية  للتكنولوجيا   الطلاب 

  من  عدد  عن  نتائج الدراسة الاستطلاعية كشفت  ،الأكاديمي الأداء ضعفل المحتملة الأسباب  معرفة بهدف
 وهي: المهمة الملاحظات 

  الاعتماد   بسبب   والنوم  بالإرهاق  شعورهم  إلى  الطلاب   من  العديد   أشار:  الرقمي  الإجهاد  مستويات  ارتفاع ➢
 أظهرتو   ،اجتماعية  أو  تعليمية  لأغراض   سواءً   الإلكترونية  والتطبيقات   الرقمية  الأجهزة  على  المفرط
  في   الاستمرار  على  وقدرتهم  الطلاب   تركيز  على  سلبًا  يؤثر  الاستخدام  هذا  عن   الناتج  الإجهاد   أن  النتائج

 .بكفاءة الأكاديمية مهامهم أداء



   

 

108 
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لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   
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 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

  أولوياتهم  وإدارة  وقتهم  تنظيم  في  صعوبة  يواجهون   الطلاب   من  العديد   أن  تبين:  الذات  تنظيم  في  ضعف ➢
  التواصل   لوسائل  المفرط  الاستخدام  المثال  سبيل  على  الرقمية  التكنولوجيا  تسببه  الذي  التشتت   بسبب 

 .العلمي والتحصيل الدراسة حساب  على كبيرًا وقتًا يستهلك الرقمية والمنصات  الاجتماعي

  النفسية   الحالة  على  فقط  يؤثر  لا  الرقمي  الإجهاد   أن  الدراسة  أوضحت :  كعائق   الرقمي  الإجهاد  تأثير ➢
  مباشرة  ينعكس  مما  الذات،  تنظيم   على  الطلاب   قدرة  إضعاف   إلى  يؤدي  وسيطًا  دورًا  يلعب   بل  للطلاب،

 . الأكاديمي أدائهم على

نترنت ومواقع التواصل الاجتماعي يؤدي إلي المتزايد للإوقد أشارت الدراسات إلى أن الاستخدام            
 ,Datu et al., 2018; Junco, 2012; Kirschner and Karpinski)  انخفاض درجاتهم الأكاديمية 

2010; Masood et al., 2020; Turel& Qahri-Saremi, 2016)  وكذلك يؤدي الإجهاد الرقمي   ؛
وكلاهما   ،(Kingsbury et al., 2021)  انخفاض الرفاهية النفسية للأفراد والاستخدام المتزايد للإنترنت إلى  

 يؤدي إلي عواقب سلبية طويلة الأمد.

بين    كما التوازن  تحقيق  على  الطلاب  تساعد  التي  الأساسية  المهارات  من  الذات  تنظيم  يُعد 
ومع ذلك فإن تعرض الطلاب للإجهاد الرقمي قد يؤدي إلى ضعف    ،المسؤوليات الأكاديمية والشخصية

الأهداف  تحقيق  القدرة على  وتأجيلها، وعدم  الأكاديمية  المهام  تسويف  ينعكس في  لذاتهم، مما  تنظيمهم 
محركًا أساسيًا للأداء الأكاديمي والنجاح    دافعية الإنجاز  وتُعد المطلوبة في الوقت المحدد. في الوقت نفسه،  

إلا أن الإجهاد الرقمي قد يعمل كعامل   ،سي، حيث ترتبط بالرغبة في تحقيق التفوق والتحصيل العاليالدرا
وسيط يعوق العلاقة الإيجابية بين تنظيم الذات ودافعية الإنجاز، مما يُضعف من استعداد الطلاب لتحقيق 

 .أهدافهم الأكاديمية

تنظيم الذات ودافعية الإنجاز    ية موجبة ما بين الدراسات إلى وجود علاقة ارتباطبعض  قد أشارت  ف     
كبيرة ومن هذه   بدرجة  الإنجاز عنده  دافعية  إلى وجود  ذلك  أدى  كلما  الفرد  لدى  الذات  تنظيم  فكلما زاد 

)؛  Wanjohi et al. (2015)؛  Duru et al. (2014)  الدراسات   et al   Ghomi(،2015الحيدري 
   et al. (2020)وجود علاقة سالبة بين تنظيم الذات والإجهاد الرقمي  وأشارت دراسات أخري إلي    ،  (2019)

Eschler  ،et al. (2021) Khan؛ et al.(2024)  Shetu .   

قد يؤدي إلى ما يُعرف بـ"الإجهاد   للأجهزة الرقميةأن الاستخدام المفرط وغير المنظم    ويرى الباحثان
يمثل حالة من الإرهاق العقلي والنفسي الناتج عن التعرض المستمر للأجهزة الرقمية، وهو الذي  الرقمي".  

 .ما قد يؤثر بشكل سلبي على تنظيم الذات، ودافعية الإنجاز لدى الطلاب 
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لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   
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الة لتقليل  بناءً على ما سبق تبرز الحاجة إلى فهم أعمق لهذه الظاهرة، بهدف   تقديم استراتيجيات فع 
الآثار السلبية للإجهاد الرقمي، وتعزيز المهارات التنظيمية والدافعية لدى الطلاب بما يساعدهم على تحقيق  

 .التفوق الأكاديمي والنجاح في حياتهم الدراسية

ودافعية الإنجاز مع    ،الذات   تنظيم  ،الرقميالحاجة لدراسة العلاقة بين كل من الإجهاد    تظهرلذلك   
ودافعية الإنجاز    ،التركيز على دور الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط يوضح تأثير العلاقة بين تنظيم الذات 

قة من خلال والتي يمكن توضيحها بشكل أكثر دلدى طلاب الجامعة، وهو ما يمثل مشكلة البحث الحالي،  
 الأسئلة الآتية: 

للعلاقة بين تنظيم الذات كمتغير مستقل ودافعية الإنجاز كمتغير   -ما إمكانية تحقيق النموذج المقترح   -1
 لدى طلاب الجامعة؟  –تابع من خلال الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط  

 ؟الجامعةلدي طلاب  الإجهاد الرقميفي  لتنظيم الذات تأثيرات مباشرة  هل توجد  -2
 ؟ الجامعةلدي طلاب  دافعية الإنجاز الأكاديميفي لتنظيم الذات تأثيرات مباشرة  هل توجد  -3
   ؟الجامعةلدي طلاب  دافعية الإنجاز الأكاديميفي  للإجهاد الرقميتأثيرات مباشرة  هل توجد  -4
  الإجهاد الرقمي من خلال    دافعية الإنجاز الأكاديميفي  لتنظيم الذات  تأثيرات غير مباشرة    هل توجد  -5

 ؟ الجامعةكمتغير وسيط لدي طلاب 
(  يالأكاديم  الإنجاز دافعية    –تنظيم الذات    – ما الفروق بين الذكور والاناث في كل من )الإجهاد الرقمي   -6

 لدى طلاب الجامعة؟ 
 أهداف البحث: 

 :هدف البحث الحالي إلىي       
تحليل   -1 لنموذج  مقبولة  مؤشرات  وجود  ودافعية دراسة  الرقمي،  الإجهاد  الذات  تنظيم  بين  المسار 

   .الإنجاز الأكاديمي
 .لكشف عن التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين هذه المتغيرات ا -2
الذات  -3 تنظيم  بين  العلاقة  في  وسيط  كمتغير  الرقمي  الإجهاد  دور  من  الإنجاز    ،التحقق  ودافعية 

 .اث المشاركين في الدراسةبين الذكور والإن الكشف عن الفروق  ،الأكاديمي
 أهمية البحث: 

 أولًا: الأهمية النظرية: 
الإجهاد   ، تنظيم الذات النفسية والتي تتمثل في    لمتغيرات البحث في مجال البحوث   التأصيل النظري  -1

   ودافعية الإنجاز الأكاديمي.، الرقمي
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لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

التي تناولت العلاقات بين متغيرات البحث مجتمعة وخاصة    -في حدود اطلاع الباحثين   –  ندرة البحوث -2
 الإجهاد الرقمي.متغير 

 خلال  من الأكاديمي والأداء الذات  تنظيم بين  بالعلاقة المتعلقة العلمية الأدبيات  إلى الدراسة تُضيف -3
 .البحث  من مزيد  إلى ويحتاج نسبياً  حديث   موضوع وهو وسيط، كمتغير الرقمي الإجهاد  دور دراسة

  على   أو  الأكاديمي  والأداء   الذات   تنظيم  بين  المباشرة  العلاقة  على  رئيسي  بشكل  السابقة  الدراسات  تركز -4
 المتغيرات   هذه بين  التفاعل  على  الضوء  تُسلط الدراسة  هذه  ، إلا أنمستقل بشكل  الرقمي  الإجهاد   تأثير

 . مهمة علمية فجوة سد  في يساهم  مما الثلاثة
 ثانيًا: الأهمية التطبيقية: 

  التعامل   كيفية   حول  التعليمية   والمؤسسات   للطلاب   عملية  توصيات   الدراسة  تقدمف  :الأكاديمي  الأداء   تعزيز -1
 . الأكاديمي الأداء لتحسين الذات  تنظيم وتعزيز الرقمي الإجهاد  مع

 تقليل   إلى  تهدف  سياسات   صياغة  في  النتائج تساعد من الممكن أن    :التعليمية  السياسات  تطوير  دعم -2
 . للطلاب   تدريبية  عمل ورش  أو توعية  برامج تصميم خلال من الرقمي للإجهاد  السلبية الآثار

  تطوير   على  الطلاب   تساعد   تدخل  وبرامج  استراتيجيات   تصميم  في  الدراسة  تسهم  :تدخّل  برامج  تصميم -3
 . الأكاديمية رفاهيتهم على  إيجابيًا  ينعكس مما الرقمي، الإجهاد  وإدارة الذات  تنظيم مهارات 

  تخدم   بطريقة  الرقمية  التكنولوجيا  استخدام  نحو  الدراسة  تُوجه  :إيجابي  بشكل  التكنولوجيا  استخدام  تعزيز -4
 .الأداء على سلبي تأثير أو نفسي إجهاد  في التسبب  دون  التعلم أهداف

  التعلم   بيئة  تحسين  في  منها  الاستفادة  يمكن  نتائج  الدراسة  تقدم  :العالي  التعليم  في  القرار  صانعي  إفادة -5
 . التعليمية العملية فعالية من يعزز بما الجامعات  داخل الرقمية

 مصطلحات البحث: 

هو حالة من الضيق النفسي والعاطفي التي تنشأ نتيجة التفاعل    : Digital Stressالإجهاد الرقمي   -1
التكنولوجيا   مع  تؤثرالمستمر  حيث  إلى    الرقمية،  الحاجة  الرقمي،  التوافر  عن  الناتجة  الضغوط 

يبرز و   ،الاستحسان، الخوف من الفقد، وعبء الاتصال الزائد على صحة الأفراد النفسية والاجتماعية
بين طلاب   الإجهاد بشكل خاص  النوع من  الرقمية    الجامعةهذا  للوسائل  المكثف  استخدامهم  نتيجة 

ل  المستمر  الرقميةوتعرضهم  البيئة  ومتطلبات  الآخرين  يحصل    ،توقعات  التي  بالدرجة  إجرائيًا  ويقاس 
 عليها أفراد العينة وفقًا لمقياس الإجهاد الرقمي المعد في البحث الحالي، والمتمثل في الأبعاد الآتية: 

الناتج عن التوقعات الاجتماعية :  Availability Stressإجهاد التوافر   -أ   يعبر عن الضيق النفسي 
المستمرة للتوافر الفوري عبر الوسائل الرقمية، حيث يشعر الفرد بالضغط للبقاء متاحًا دائمًا للرد على 

 .الرسائل أو المكالمات، مما يؤدي إلى الشعور بالذنب أو القلق عند عدم الاستجابة
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الاجتماعية على  يشير إلى القلق المستمر بشأن ردود الفعل    :Approval Anxietyقلق الاستحسان   - ب
النشاط الرقمي، مثل المشاركات على وسائل التواصل الاجتماعي، حيث يسعى الفرد إلى الحصول على 

 .تأييد الآخرين وتجنب النقد، مما يزيد من مشاعر عدم الأمان والتوتر الاجتماعي
نعزال والضيق نتيجة الشعور بالا ،هو الإحساس بالقلق:  Fear of Missing Outالخوف من الفقد  -ج 

ما يدفع  مأو الفقد عند عدم المشاركة في الأحداث أو الأنشطة الاجتماعية التي يشارك فيها الآخرون،  
 .الفرد إلى التحقق المستمر من الوسائل الرقمية لضمان عدم تفويت أي فرصة أو تجربة

الزائد   -د الاتصال  عن  :  Connection Overloadعبء  الناتج  بالإرهاق  الشعور  عن  كثرة  يعبر 
مثل الرقمية  التركيز    :المدخلات  ضعف  إلى  يؤدي  مما  المتدفقة،  والمحتويات  الرسائل،  الإشعارات، 

استنزاف الوقت، وزيادة الضغط النفسي نتيجة عدم القدرة على التعامل مع الكم الهائل من المعلومات 
 .الرقمية

: يشير إلى الاعتماد المفرط على الأجهزة الرقمية وشبكات التواصل الاجتماعي، حيث    الإدمان الرقمي -ه 
يجد الفرد صعوبة في الابتعاد عنها، مما يؤثر سلبًا على الأنشطة اليومية، الحياة الاجتماعية، والصحة  

 .النفسية
الخصوصية - و من  من    :Connection Overload  القلق  الخوف  عن  الناتج  القلق  انتهاك يمثل 

الخصوصية أو سرقة البيانات الشخصية على الإنترنت، حيث يشعر الفرد بعدم الأمان عند مشاركة  
 . المعلومات الشخصية أو استخدام التطبيقات والمواقع الرقمية

 

هو القدرة على التحكم في السلوكيات، الأفكار، والعواطف لتحقيق :  Self-Regulation  تنظيم الذات-2
محددة وحل  و   ،أهداف  الذات،  تحفيز  الوقت،  إدارة  النفس،  ضبط  التخطيط،  مهارات  الذات  تنظيم  يشمل 

ويقاس إجرائيًا بالدرجة    ،المشكلات، مما يساعد الأفراد على تحقيق التوازن بين متطلبات الحياة المختلفة
ثل في الأبعاد التي يحصل عليها أفراد العينة وفقًا لمقياس تنظيم الذات المعد في البحث الحالي، والمتم

 الآتية:
هو القدرة على تحديد الأهداف بشكل واضح  :  Planning and Organization  التخطيط والتنظيم -أ

وتقسيمها إلى خطوات عملية لتحقيقها، مع مراعاة الأولويات وتنظيم الموارد الزمنية والمادية والبشرية  
ات غير المتوقعة لضمان تحقيق النتائج  يتضمن أيضًا وضع خطط مرنة قابلة للتكيف مع التغير و   ،بكفاءة

 . المرجوة
القدرة على التحكم في المشاعر، الرغبات، والسلوكيات، وخاصة في   :Self-Controlضبط النفس   - ب

يشمل ضبط النفس مقاومة الإغراءات  و   ،لهدوء، واتخاذ قرارات منطقيةاالمواقف التي تتطلب الصبر،  
 .لتحقيق الأهدافوالالتزام بالقرارات المتخذة 
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هي القدرة على تخصيص فترات زمنية للمهام المختلفة بطريقة  :  Time Management  إدارة الوقت -ج 
تتضمن إدارة الوقت وضع جداول  و   ،توازن بين الأولويات، الاحتياجات الشخصية، والالتزامات العملية

 .القصوى في استغلال الوقت  زمنية، الالتزام بالمواعيد، وتجنب التشتت أو التسويف لتحقيق الكفاءة
هو القدرة على إبقاء النفس متحمسة للعمل على تحقيق الأهداف  :  Self-Motivationالتحفيز الذاتي   -د

يشمل ذلك استراتيجيات تعزيز الحافز الداخلي، مثل التركيز  و   ،حتى في ظل الصعوبات والإحباطات 
 .بأهمية الإنجازات المتوقعةعلى النتائج الإيجابية، تحديد مكافآت، وتذكير الذات 

هو القدرة على تحليل التحديات وتفكيكها إلى عناصر بسيطة  :  Problem Solvingحل المشكلات   -ذ
يتطلب هذا البعد التفكير النقدي والإبداع و   ،لفهمها بعمق، ثم وضع استراتيجيات واقعية للتغلب عليها

 .ارات مستنيرة بناءً على المعطيات المتوفرةواستخدام الموارد المتاحة بفعالية، مع مراعاة اتخاذ قر 
 

هي مجموعة من    :Effectiveness of Academic Achievementالأكاديمي    دافعية الإنجاز-3
الدوافع الداخلية والخارجية التي تحفز الفرد على تحقيق أهدافه الأكاديمية والمهنية، متجاوزًا التحديات والعوائق 

الدافعية من أهم العوامل التي تؤثر على الأداء الأكاديمي، حيث تسهم في تطوير  التي تواجهه. وتُعَد هذه  
القدرات الذاتية للطالب وتعزيز الرغبة في النجاح والتفوق، مما يؤدي إلى تحقيق التميز الأكاديمي والإبداع  

اس دافعية الإنجاز  ويقاس إجرائيًا بالدرجة التي يحصل عليها أفراد العينة وفقًا لمقي  ،في مختلف المجالات 
 المعد في البحث الحالي، والمتمثل في الأبعاد الآتية: 

:  Desire for Academic Success and Excellence  الأكاديمي الرغبة في النجاح والتفوق   -أ
هي القوة الداخلية التي تدفع الطالب إلى تحقيق أداء أكاديمي متميز، حيث يسعى بشكل مستمر إلى  

والوصول إلى مستويات متقدمة من التفوق، مع التطلع لتحقيق الأهداف الدراسية بأعلى  تحسين ذاته  
 . طموحاتهدرجات الإتقان، وتجاوز التحديات الأكاديمية لتحقيق 

شير إلى قدرة الطالب على اتخاذ القرارات بثقة، والاعتماد على  ت  Responsibility:  المسؤوليةتحمل   - ب
المهام   أداء  أو إخفاقه مرتبط بمدى اجتهاده وتعامله مع  نفسه في  إدراكه أن نجاحه  الأكاديمية، مع 

 .كما يتضمن تحمل عواقب قراراته والعمل على تصحيح الأخطاء وتطوير الذات  ، المواقف المختلفة
مثل وعي الطالب بأن الوقت مورد ثمين وأساسي لتحقيق  ت  :Time Awareness إدراك أهمية الوقت-ج

الأكاديمي، مما يدفعه إلى تنظيمه واستثماره بشكل فعال، مع الحرص على الموازنة بين الدراسة  النجاح  
 .والأنشطة الأخرى، والالتزام بالمواعيد لإنجاز المهام المطلوبة بكفاءة

وعدم    :Perseverance  المثابرة-د الأكاديمية،  أهدافه  تحقيق  على  الطالب  إصرار  المثابرة  تعكس 
وتتجلى في استمراره في المحاولة وبذل الجهد اللازم للتغلب على العوائق، مع  ،الصعوبات الاستسلام أمام  

 .الإيمان بأن الجهد المستمر يقود إلى تحقيق النجاح وتحقيق التميز الأكاديمي
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 :  محددات البحث 
 محددات منهجية وتتمثل فيما يلي:  ●
 للهدف من البحث.تم استخدام المنهج الوصفي لملائمته المنهج:  -
( طالبًا وطالبة، تم اختيارهم من بعض كليات جامعة  1328)وتمثلت في عينة عشوائية قوامها العينة:  -

وتفهنا   القاهرة  فرعي  وبنات  بنين  )الأشرافالأزهر  بواقع   ،700 ( الذكور،  من  الإناث،  628(  من   )
( بين  أعمارهم  قدره  24-18تراوحت  عمري  بمتوسط  عامًا،  معياري    ( 353,21)(  وانحراف  عامًا، 

(498,1) . 
مقياس الإجهاد الرقمي، ومقياس تنظيم الذات، ومقياس دافعية الإنجاز، وجميعهم    استخدامتم  الأدوات:   -

 .ن(ي )إعداد الباحث
استخدام الأسلوب الإحصائي "تحليل المسار" للتحقق من النموذج باستخدام    تم الإحصائية:  الأساليب   -

 .(AMOS. V.26) البرنامج الإحصائي 
 .2024/ 2023طبقت أدوات الدراسة الميدانية في العام الدراسي  زمانية: محددات ●
اقتصرت الدراسة على بعض كليات جامعة الأزهر فرعي القاهرة وتفهنا الأشراف للبنين    مكانية:  محددات ●

 والبنات، وموضح ذلك بالتفصيل في وصف العينة الأساسية في إجراءات البحث.
 

 الإطار النظري: 
 الرقمي أولًا: الإجهاد 

من   الكثير  ظهرت  مسبوق،  غير  بشكل  الأخيرة  الآونة  في  وتطورها  الرقمية  الوسائط  انتشار  مع 
الانعكاسات والمخاطر بشأن الآثار والتداعيات السلبية نتيجة هذا التطور، على الرغم من أنه لا أحد ينكر  

ر التعليمية، وتشكيل مستقبل المنظومة  كثرة الفوائد والإيجابيات لهذه الوسائط في كافة الأنظمة، التعليمية وغي
التعليمية على وجه الخصوص، ومن المتوقع زيادة هذا التأثير في الفترات القادمة، إلا أن الآثار السلبية  

الجامع  المخاوف، خاصة لدى طلاب  الكثير من  تثير  التطور  يخلفها هذا  ينقطعون عن    ةالتي  الذين لا 
ما يشكل  مهو ما نتج عنه العديد من المشكلات كالإجهاد الرقمي،  و   ،التواصل الرقمي ومواكبة كل جديد 

 الاجتماعية والمستقبلية وغيرها.  ،الأكاديمية ،الجسدية ،خطرًا على حياتهم من الناحية النفسية
بها كل من  و        قام  التي  الدراسة  نتائج  ذلك الانتشار  تبين من    ،Fischer et al. (2021)يؤيد  حيث 

خلالها أن هناك انتشارًا غير مسبوق نتيجة الإفراط في استخدام الوسائط الرقمية في الحياة اليومية لمختلف  
خدام التكنولوجيا لدرجة  ( من سكان العالم على الأقل يداومون على است %60الأفراد، وأن ما يقرب من ) 

جعلت تلك التكنولوجيا ليست مجرد أداة على مستوى كل فرد، بل على مستوى المؤسسات التربوية أيضًا  
 التي ارتفع معدل استخدامها مؤخرًا لدى الطلاب بشكل كبير جدًا مقارنة بالفترات الزمنية السابقة. 
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تشار الوسائط الرقمية غزت العالم بأسره  من أن ان   Nick et al. (2022)وهو ما أشار إليه كل من  
الإفراط   بسبب  الحياة  الذي سبب الارتباك في معظم مجالات  الرقمي  الإجهاد  الوسائط في  تلك  وتسببت 
والاستغراق في منصات التواصل، فضلًا عن تعدد آثاره السلبية في المنظومة الأكاديمية، الأمر الذي أدى  

 يمي، والرغبة في تسويف المواد، وفقدان الدافعية نحو العملية الدراسية. إلى وجود خلل حول الاندماج الأكاد 

مصطلح    Bord (1984)وتعود جذور مصطلح الإجهاد الرقمي إلى فترة الثمانينيات عندما أطلق  
التقنية، ثم توالت التسميات قريبة الصلة بعد ذلك، وكان من بينها: رهاب التقنية، رهاب الفضاء الإلكتروني  
قلق الحاسوب، التوجهات السلبية نحو التقنيات، ومعظم هذه التسميات ظهرت نتيجة الآثار السلبية الناجمة  

 (. 2022)محمد وبن خليوي،  عن كثرة استخدام الوسائط التكنولوجية وسوء التعامل معها

الاجتماعي   التواصل  لوسائط  المفرط  الاستخدام  بين  للعلاقة  كوسيط  الرقمي  الإجهاد  ظهر  ولقد 
كظهور   الجامعات،  وطلاب  المراهقون  لها  يتعرض  التي  السلبية  النفسية  والنتائج  المعلومات  وتكنولوجيا 

النفسي، التوافق  مستوى  انخفاض  الاكتئاب،  النوم،  والأكاديمي   اضطرابات  المعرفي  التطور  انخفاض 
th, 2023)i(Griff . 

فلا شك أن الإجهاد الرقمي هو الناتج السلبي نتيجة الإفراط في استخدام الوسائط الرقمية، والذي يشمل 
فقدان قدرة الطلاب على التعامل مع التكنولوجيا بصورة سليمة؛ مما يؤدي إلى عواقب وخيمة قد تصل في  

 (.(Shirley et al., 2021الفشل الدراسي، والعزوف عن استكمال المسيرة الأكاديمية بعض الأحيان إلى 

فقد أدى الضغط التقني المرتبط بالاتصال المفرط إلى عب زائد لدى الشباب، وباتوا يعيشون حلقة  
الإلكترونية والأجهزة الذكية  مفرغة من الضغط المستمر بالتنقل بين وسائل التواصل الاجتماعي والتطبيقات  

السيطرة بفقدان  الشعور  إلى  أدى  ركزت   ،  مما  فقد  لذا  والأكاديمية،  النفسية  الضغوط  من  الكثير  ووجود 
في   التواصل االدراسات  بيئات  على  الشباب  فعل  ورد  الرقمي  الإجهاد  ملحوظ على  بشكل  الأخيرة  لآونة 

عن ذلك، واكتشاف مدى تأثير هذه التطبيقات على دراستهم  ، وتوقعاتهم  تقدمهاالاجتماعي، والمعلومات التي  
ومواقعهم   صفحاتهم  على  خصوصيتهم  انتهاك  عن  الناجمة  الضغوط  تأثير  على  والتعرف  الأكاديمية، 
الشخصية، الأمر الذي جعل دراسة هذه الظاهرة ضرورة ملحة فرضت نفسها على الساحات التربوية )حمامة،  

2024.) 

ف الإجهاد الرقمي بأنه الإرهاق الناجم عن التفاعلات السلبية في رسائل البريد  عر وفي هذا الإطار يُ 
و  الاجتماعي  التواصل  ووسائل  والنصوص  والمنتديات  غالإلكتروني  الدردشة   & Weinstein)رف 

Selman, 2016).،   كما يعرف بأنه الأعراض المضطربة التي تظهر على الأفراد جراء المطالب البيئة
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الاتصالات، وأن تلك الأعراض تختلف و تفرضها عليهم طريقة استخدامهم لتكنولوجيا المعلومات    الزائدة التي
لعاملين اثنين هما اللذان يتحديان موارد التوافق المعرفية لدى الأفراد المستخدمين    كدلالةمن فرد إلى آخر  

والذي يعبر عنه بالرسائل الإلكترونية التي يستقبلها ويرسلها   Communication loadوهما: عب الاتصال  
التي يعبر    Internet multitaskingالفرد عبر وسائط التواصل الاجتماعي، وتعدد المهام عبر الإنترنت  

أخرى   بمهام  قيامه  أثناء  في  المختلفة  التواصل  لوسائط  الفرد  من  المتزامن  الاستخدام  بدرجة  عنها 
(Reinecke et al., 2017) . 

ويشار إليه كذلك بأنه شعور الفرد بالإرهاق نتيجة الإفراط في استخدام التكنولوجيا، التي ينتج عنها  
ويعرف بأنه الإجهاد الناتج عن استجابة ديناميكية    ، (Nick et al., 2022)تدهور الصحة العقلية والنفسية  

مركبة تتضمن الجوانب المعرفية والانفعالية والسلوكية، وتبدأ بالإدراك الذاتي للمنبهات والأحداث المرتبطة  
البريد الإلكتروني، الإشعارات، طلبات الصداقة، الاستفادة من البرا مج  بالسياق الرقمي متمثلة في رسائل 

وملاحقة  للذات،  المثالي  العرض  المستمر،  للتواصل  التفرع  توقع  المعلومات،  تدفق  الجديدة،  التطبيقات 
 (.2022المنشورات والأحداث )الزغبي، 

الشعور الناتج عن اعتقاد الأفراد بأن عليهم مواكبة التطور لإثبات  كما ينظر إلى الإجهاد الرقمي بأنه   
وتم    ،(Yang et al., 2023)والحرص على التواصل والاستمرار معهم  الذات وكسب الثقة من الآخرين  

تعريف الإجهاد الرقمي أيضًا بأنه حالة من القلق والتوتر والإجهاد الناتجة عن سوء استخدام التكنولوجية  
الرقمية لشعور الفرد أنه مجبر على التواصل الفوري مع الآخرين، وما تحدثه ردود أفعالهم تجاه ما يقوم  

ين بنشره، ظنًا منه أنه سيفقد أو يفوته معلومات  بنشره، وقلقه من عدم القدرة على متابعة كل ما يقوم به الآخر 
 (. 2024مهمة عليه متابعتها )هنداوي، 

أن الإجهاد الرقمي أصبح ظاهرة متزايدة التأثير في ظل الانتشار الواسع للتكنولوجيا    ويرى الباحثان
على هذه الرقمية واستخدامها المفرط، خاصة بين الشباب وطلاب الجامعات الذين يعتمدون بشكل كبير  

يشير إلى حالة من الإرهاق النفسي والجسدي الناتجة عن الضغوط المتزايدة  وأنه    ،الوسائط في حياتهم اليومية
المرتبطة بالتعامل مع التكنولوجيا، مثل عبء الاتصالات المتكررة وتعدد المهام الرقمية، وما يترتب عليها  

وقد سلطت الدراسات الحديثة الضوء   ،اء الأكاديميمن تأثيرات سلبية كالتوتر، والاكتئاب، وانخفاض الأد 
على مدى تفاقم هذه الظاهرة نتيجة الاعتماد المفرط على وسائل التواصل الاجتماعي وتكنولوجيا المعلومات  
الأمر الذي جعل من الضروري إعادة النظر في سلوكيات استخدام التكنولوجيا، وتشجيع استراتيجيات أكثر  

 .رها السلبية توازنًا للحد من آثا 
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إضافةً إلى ذلك يعتبر الإجهاد الرقمي انعكاسًا للتحديات البيئية المعاصرة، حيث أصبح الأفراد يشعرون  
بضغط مستمر لمواكبة التطورات التكنولوجية والبقاء على اتصال دائم، وهو ما يؤدي إلى تآكل مواردهم  

هذه الظاهرة ليست فقط ناتجة عن طبيعة  و   ،جتماعيةالنفسية والتأثير على تفاعلهم مع بيئاتهم الأكاديمية والا
التكنولوجيا ذاتها، ولكن أيضًا عن تصورات الأفراد الذاتية حول ضرورة التفاعل مع الآخرين عبر الوسائط  

يترتب عليه من قلق وتوتر يتطلب من  و   ،الرقمية وما  تحديًا كبيرًا  الرقمي  ذلك يشكل الإجهاد  بناءً على 
والاجتماعية التدخل لتوعية الأفراد بالاستخدام الأمثل للتكنولوجيا وتعزيز مهارات التوازن   المؤسسات التربوية

 .النفسي والإداري في التعامل مع العالم الرقمي

الاستخدام    :ن هناك الكثير من العوامل المؤدية للإجهاد الرقمي من أهمهافإ ووفقًا لما تم الاطلاع عليه  
مية والتي في الغالب ما ينتج عنها صراعات بين الأشخاص، وأن كثرة الضغوط  المفرط والسلبي للوسائط الرق

الرقمية هي من أكثر الأسباب المؤدية للإرهاق فضلًا عن الاعتداءات الشخصية بين الأفراد، والاستغراق  
 Aggarwall)في الرد على الرسائل الواردة، والضغط للامتثال لطلبات الآخرين، والانشغال الدائم بالتصفح  

et al., 2015) . 

يضاف إلى ذلك أن من أكثر الأسباب لدى طلاب الجامعات هو قضاء معظم أوقاتهم على الفيسبوك  
)Fox والتواصل مع أصدقائهم طوال الوقت، والحرص على التواصل المستمر، وهذا ما أظهرته نتائج دراسة  

)& Moreland, 2015  ،  وأظهرت نتائج الدراسة التي قام بها  Mihailidis (2014)  ( طالبًا  793على )
وتيرة   وتتبع  الرقمي  الإجهاد  أسباب  الكشف عن  العالم بهدف  بلدان حول  أربعة  الجامعة من  من طلاب 

( منهم سجلوا الدخول إلى التطبيقات التي توفرها  %31استخدام الطلاب للهواتف الذكية على مدار اليوم أن )
ليوم الواحد، وأن هذه المؤشرات تدل على أن من أهم الأسباب المؤدية  ( مرة في ا13تلك الأجهزة أكثر من )

 .للإجهاد الرقمي هو قضاء فترات طويلة في على مواقع التواصل

إلى مجموعة أسباب أخرى ينتج عنها الإجهاد الرقمي   Gimpel et al. (2019)  كما توصل كل من
والذي يجبر الفرد على قضاء الكثير من الوقت باستخدام تطبيقات جديدة للتعلم  التعقيد التكنولوجيومنها: 

والذي يستنفد    غزو التكنو:  ،وفي نفس الوقت مجموعة من التطبيقات والبرامج التي أصبحت بالغة التعقيد 
 علي الفرد   لفرد في قضاء غالبية الوقت في التصفح والاستكشاف؛ مما يعود بنتائج وخيمةويهدر كل طاقة ا 

الزائد: التكنولوجي  الحديثة    الحمل  التكنولوجية  الوسائط  العمل بشكل أسرع بسبب  المزيد من  إلى  ويؤدي 
نات في وقت  كالهواتف الذكية وأجهزة الكمبيوتر المحمولة وغيرها، بحيث يصبح من الممكن معالجة البيا 

وهو ما يسبب الكثير من    انعدام الأمن التقني: ،قياسي، إلا أن ذلك يؤدي إلى زيادة الأعباء وتعدد المهام
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التقني: ،الآثار السلبية التي قد تهدد مستقبل الأفراد  اليقين  والإحباط    عدم  الارتباك  من  حالة  إلى  ويؤدي 
 ن أداء متطلبات الحياة الضرورية. أحيانًا، وبالتالي الاستسلام للفشل، والابتعاد ع

أن الإجهاد الرقمي يمثل نتيجة حتمية للعوامل المتنوعة التي تفرضها الوسائط الرقمية  ويرى الباحثان
على الأفراد، حيث يظهر بوضوح أن الاستخدام المفرط وغير المنضبط لهذه الوسائط هو العامل الرئيسي 

التفاعل المستمر عبر وسائل التواصل الاجتماعي، التعرض لضغوط الامتثال لطلبات    ،وراء هذه الظاهرة
يخلق حالة من الإرهاق العقلي والجسدي خاصة بين طلاب مما  الانشغال بالتصفح المستمر،  و الآخرين،  
ذلك  ،الجامعات  إلى  الحديثة  بالإضافة  التكنولوجيا  تعقيد  التكيف    ،فإن  عن  الناجمة  الأعباء  مع  وزيادة 

كما أن غزو التكنولوجيا لحياة الأفراد بشكل مكثف   ،التطبيقات والبرامج المتطورة يزيد من حجم الضغوط
يضاعف  كل ذلك  والحمل الزائد في استخدام الأجهزة الرقمية، إلى جانب انعدام الأمن وعدم اليقين التقني،  

بناءً  و   ،تهدد توازن الأفراد واستقرارهممن حدة الإجهاد مما يؤدي إلى مشكلات نفسية وأكاديمية واجتماعية  
تأثيرها   من  للحد  استراتيجيات  وتطوير  الظاهرة  هذه  بآثار  الوعي  تعزيز  الضروري  من  يصبح  ذلك  على 

 .السلبي

للإجهاد الرقمي لدى طلاب الجامعات من أهمها: الآثار السلوكية  العديد من الآثار السلبية  توجد  و 
    الأمور وفقدان السيطرة على زمام    ،القلق  ،المشكلات التي تؤدي إلى التوتروالتي ينتج عنها الكثير من  

التواصل والانشغال بالوسائط الرقمية تؤثر على سلوك الطالب، وينتج عن ذلك سوء التعامل مع البيئة    فكثرة
          (. McEwen, 2010)الدراسية، والرد العنيف في بعض الأوقات مع الزملاء، وقد يصل الأمر إلى التعدي  

والانزعاج من أقل شيء؛ مما   ،التوتر  ،سأالي   ،الضيق  :علاوة على الآثار النفسية والتي تتمثل في
  ( Meunier et al., 2022)يؤثر على مستوى التركيز والانتباه والشعور بالخمول وفقدان الشعور بالراحة  

وزيادة التفكك    ،إضافة إلى الآثار الجسدية التي تؤدي إلى فقدان توازن الجسم، الشعور بالصداع والدوران
 (.  Low et al., 2022)الجسمي 

ذ  إلى  بالمشكلات  يضاف  الرقمي  الإجهاد  مستويات  ترتبط  إذ  والاجتماعية؛  الشخصية  الآثار  لك 
بالعوامل  وثيقًا  ارتباطًا  يرتبط  الرقمي  فالإجهاد  الجامعات،  شباب  لدى  وخاصة  والاجتماعية  الشخصية 

أكثر  الشخصية، ويتناقض مع مستويات التعليم والخبرات الشخصية الاجتماعية؛ إذ تبدو البيئة الاجتماعية 
إجهادًا، وبالتالي فإن الإفراط في استخدام التكنولوجيا يعرض الطالب لذبذبة الشخصية، وعدم التأقلم مع  

 Vermsl etويضيف كل من    ،(Gellisch et al., 2022) البيئة الاجتماعية والتفاعل مع المحيطين  

al., (2022)  :مجموعة من الآثار السلبية الأخرى للإجهاد الرقمي من أهمها 
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: فالضغط المستمر نتيجة سوء استخدام التكنولوجيا يؤدي إلى زيادة القلق تشتت القدرات الذهنية للطلاب ➢
 وفقدان القدرة على التفكير بشكل صحيح.

نوم الطالب، وصعوبة   اضطراب : فالاستخدام المفرط للتكنولوجيا بلا شك سيؤدي إلى  اضطرابات النوم ➢
 الاسترخاء والحصول على القدر الكافي من الراحة لمواصلة المهام الدراسية. 

والإنتاجية ➢ الوقت  الحاجة  إدارة  بسبب  الطالب  لدى  الوقت  إدارة  مهارات  على  الرقمي  الإجهاد  يؤثر   :
 ح. المستمرة للبقاء متصلًا، الاستغراق في المواقع، وعدم تخصيص الوقت المناسب للتصف

: يواجه العديد من الطلاب بسبب منصات التواصل الاجتماعي والمواقع المختلفة فقدان التركيز والانتباه ➢
 الكثير من المشتتات التي تفقدهم القدرة على التركيز والانتباه إلى مهامهم الدراسية بشكل فعال.

الرقمي       الإجهاد  أبعاد  ال وحول  لتوجهات  نظرًا  اختلافها  تبين  فقد  أهداف  ،  حسب     دراساتهم باحثين 
إلى أربعة أبعاد شملت  Salanova (2013) توصلفقد    ،العينات المختلفة وفق طبيعة كل دراسة  وحسب 

كما توصل كل من    ،)الحمل الزائد للتكنولوجيا، كثافة التكنولوجيا، التعقيد الرقمي، وانعدام الأمن الرقمي(
Steele et al. (2020)  تمثلت في: )إجهاد الإتاحة، قلق الاستحسان، الخوف من الغفلة إلى خمسة أبعاد

إلى أربعة أبعاد تمثلت    Hall et al., (2021)فيما توصل كل من    ،العب الزائد للاتصال، ويقظة الإنترنت(
(  2022وتوصلت الزغبي )   ،في: )القلق من الموافقة، الحمل الزائد، ضغوط التوافر، واليقظة عبر الإنترنت(

أبعاد للإجهاد الرقمي وهي: )العب الزائد للاتصال، تعدد المهام، إجهاد التوافر، قلق الاستحسان    إلى ستة
الموثوقية( وعدم  الخصوصية،  انتهاك  التغيب،  من  والخوف  اليقظة  من    ، الاجتماعي،  كل  توصل  بينما 

Winstone et al., (2023)   ،ضارة لمحتويات  التعرض  الوقت،  )إضاعة  تضمنت:  أبعاد،  تسعة  إلى 
الاستخدام   الخصوصية،  انتهاك  مخاطر  من  الخوف  التوافر،  توقعات  المختلفة،  الوسائل  عبر  الاستغراق 
السلبي(   التقييم  من  الخوف  الكمال،  توقعات  فيه،  المرغوب  غير  الاتصال  الرقمية،  للتكنولوجيا  السلبي 

( إلى أربعة أبعاد، هي: )الإجهاد التعليمي الرقمي، الإجهاد 2023راسة جاد الرب وكدواني )وخلصت نتائج د 
  ( 2023)  وتوصلت كل من غريب وشعيب   ،النفسي الرقمي، الإجهاد البدني الرقمي، والإجهاد المهني الرقمي(

الأمن وعدم الموثوقية،  إلى خمسة أبعاد للإجهاد الرقمي على النحو التالي: )التعقيد وعدم الفائدة، انعدام  
 الحمل الزائد وضغوط التوافر، الدعم الفني، والقلق من القبول والفقد(.

وبناءً على الأبعاد السابقة، وما أسفر عنه التحليل العاملي، تم التوصل إلى أبعاد الإجهاد الرقمي في  
عبء الاتصال    –ن الفقد  الخوف م  –قلق الاستحسان    –البحث الحالي على النحو التالي: )اجهاد التوافر  

 القلق من الخصوصية(. –الإدمان الرقمي  -الزائد 
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وهناك الكثير من التوجهات النظرية التي تطرقت إلى تفسير تلك الظاهرة؛ نظرًا لكثرة آثارها السلبية  
Deci & Ryan ومخاطرها على الأفراد والمجتمعات، ومن بين ذلك نظرية تقرير المصير التي أعدها  

  هو   ذلك  على  المترتبة   بالمخاطر   العلم   مع  الإنترنت   استخدام  في  الإفراط  أن  إلى   التوصل  وتم   ،((2000
كما ذهب   ،الأفراد  لحاجات  إشباعًا تعد  الأمور هذه على الاستدامة وأن الرقمي، الإجهاد  في الرئيس السبب 

رواد النظرية العصبية إلى أن سبب حدوث الإجهاد الرقمي لدى الأفراد هو نتيجة تفاعل جوانب محددة من  
مما يجعل الأفراد يفقدون القدرة على التنظيم الانفعالي  التطور العصبي المعرفي التي تزيد من الإرهاق؛  

للضغوط  نظرية    ، )(Steele et al., 2020  كاستجابة  على  فإن  وبناءً  المحدودة،    معالجة   قدرات السعة 
 التي  المعرفية  الموارد   تتجاوز  عندما  يحدث   الزائد   المعرفي  العبء  وأن  محدودة،  الأفراد   لدى  المعلومات 

وطبقًا لوجهة نظر    ،(Tang, & Bruya 2018)  للفرد  المحدودة   المعرفية  القدرات   المتزامنة  الأعمال  تتطلبها
ن ردود الأفعال الناتجة عن متطلبات الحياة المتعلقة باستخدام وسائل  فإأصحاب النموذج التفاعلي للإجهاد  

تكنولوجيا المعلومات، التوتر الناجم عن مقارنة قدرات الفرد بالآخرين في الحياة الاجتماعية، والخوف من  
 وحسب   ،(2022انتهاك الخصوصية، تعد بمثابة عوامل مسببة للإرهاق وتهديد رفاهيته النفسية )الزغبي،  

ن الإجهاد الرقمي يحدث نتيجة رد الفعل الجسدي لمثيرات فإ  Fischer et al., (2020)نموذج كل من  
 ضاغطة، ومن خلال تفاعل الفرد مع المثيرات التكنولوجية التي تربك العقل والجسد معًا.

الباحثانو  العوا  يستخلص  فيها  تتداخل  الأبعاد،  ومتعددة  معقدة  ظاهرة  يعد  الرقمي  الإجهاد  مل  أن 
فقد أظهرت الدراسات أن الانغماس المفرط في التقنيات الرقمية يتسبب    ،النفسية والاجتماعية والتكنولوجية

كما أن هناك    ،في ضغوط نفسية وجسدية للأفراد، مما يؤثر بشكل كبير على صحتهم العامة وجودة حياتهم
تماعي، فضلًا عن الآثار السلبية التي قد ارتباطًا وثيقًا بين استخدام وسائل التواصل الاجتماعي والقلق الاج 

هذه العوامل تشير إلى ضرورة  و   ،يسببها الاستخدام المفرط للأجهزة الرقمية على الأداء الأكاديمي والمهني
 .التعامل مع هذه الظاهرة من منظور شامل يأخذ في الاعتبار طبيعة المجتمع الرقمي وتفاعلاته المعقدة

ونظرية السعة المحدودة    ،أن النظريات التي تم استعراضها مثل نظرية تقرير المصير  ويرى الباحثان 
ومع ذلك يلاحظ الباحثان أن هناك حاجة ماسة    ،تسهم في فهم أفضل لكيفية تأثير التكنولوجيا على الأفراد 

يوصي و   ،ةلإجراء مزيد من الدراسات التطبيقية التي تركز على حلول عملية لتقليل هذه الضغوط الرقمي
خلال   من  الشخصية،  والحياة  الرقمية  الحياة  بين  التوازن  تدعم  استراتيجيات  تطوير  بضرورة  الباحثان 
التوجيهات التربوية وبرامج التدريب التي تهدف إلى تعزيز الوعي بكيفية استخدام التكنولوجيا بشكل أكثر  

 .توازنًا
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ا 
ً
 : تنظيم الذات :  ثاني

المهارات الضرورية التي تساعد الطلاب الجامعيين على إدارة وقتهم بشكل  يعتبر تنظيم الذات من 
من خلال تنظيم الذات و   ،فعال، تحديد أهدافهم، وتحقيق التوازن بين متطلبات الحياة الأكاديمية والشخصية

    ح يتمكن الطلاب من التكيف مع التحديات الأكاديمية، تقليل التشتت، وزيادة دافعيتهم نحو تحقيق النجا 
 .هذه القدرة تعزز من شعورهم بالكفاءة الذاتية وتحسن من أدائهم الأكاديمي

إلى أن تنظيم الذات يمكن تلخيصه في القدرة على   Duckworth & Carlson (2013) يشيرو 
كما يعكس هذا المفهوم بشكل عام مجموعة    ،والسلوك لتحقيق الأهداف المرجوة  ،العواطف  ،التحكم في الانتباه

إلى   بالإضافة  الدوافع،  في  والتحكم  الذات،  توجيه  الشخصية،  الأهداف  تحديد  تشمل  التي  العمليات  من 
 .Jakešová et al فكما أشار  ،التعامل مع التحديات التي قد تواجه الفرد أثناء سعيه لتحقيق تلك الأهداف

الفرد على التغلب على العقبات التي قد تعترض طريقه مثل المشتتات    ، يتضمن تنظيم الذات قدرة(2015)
 .أثناء التعلم أو في حالات مثل الهروب من المدرسة أو الإدمان

أن تنظيم الذات يشمل تعديل الفرد لاستجاباته للمثيرات البيئية، مما يساعده   Skibo (2016) يوضحو      
( أن 2021ويرى عبد المحسن )  ،الانفعالي والسلوكي وتحفيزه الذاتي لتحقيق النجاحفي الحفاظ على توازنه  

 لبحث في النهاية، وفقًا  و   ،هذه العمليات تعتبر أساسية للطلاب خاصة عندما يواجهون تحديات أكاديمية
Caughy et al. (2022)يعكس تنظيم الذات مجموعة من القدرات والمهارات التي تساعد الطلاب على ،  

 .التكيف مع المواقف المختلفة وتحقيق الأهداف الأكاديمية التي يسعون إليها

تتميز إستراتيجية تنظيم الذات عن غيرها من الإستراتيجيات بأنها تتم من قبل الفرد نفسه، ولا كما  
انفعا  التحكم في  فإنه يستطيع  الإستراتيجية،  الفرد مهارات هذه  اكتسب  فإذا  مادية،  تكلفة  إلى  لاته  تحتاج 

مشاعره، وأفكاره الخاصة، ومن ثم تطبيق هذه الإستراتيجية في العديد من المواقف والمشكلات التي تواجهه  
الذات على زيادة وعي  هيساعد و  تقييم    هتنظيم  فاعليته في  أدائه، وزيادة  تؤثر على  التي  السلبية  بالأفكار 

 .(2010 المواقف، والوقوف على الأسباب الحقيقية للأهداف )أبو سليمة،

وتعد القدرة على تنظيم الذات جزءًا لا يتجزأ من الصحة العقلية والنفسية والجسدية، ويعتبر تعليم مهارات     
بالإضافة   (Goodman, 2019) المبكرةتنظيم الذات تدخلًا صحيًا وقائيًا واعدًا خاصة من بداية الطفولة  

ستراتيجيات تنظيم الذات يظهرون مستويات توجد دلائل كثيرة تشير إلى أن الأفراد الأقل استخداماً لا  إلى ذلك
التوافق، ويشعرون بدرجة كبيرة من الاضطراب  وعلاوة على ذلك فإن تنظيم الذات الجيد   ،منخفضة من 

يمكن الفرد من التحكم بشكل أفضل في انفعالاته، مما يعزز لديه نوعًا من التحفيز الذاتي الذي يسهم في 
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 ,.White et al)الغامضةتوافق النفس عصبي تحت مختلف الظروف  النهاية في تحقيق حالة أفضل من ال

2015) 

وتعتبر مهارات تنظيم الذات بناءً نفسيًا يشمل مجموعة من الكفاءات المهمة، بما في ذلك القدرة على      
التحكم في عواطف الفرد، والقدرة على التفاعل الإيجابي مع الآخرين، والقدرة على تجنب التصرفات غير  

والقدرة على أداء العمليات التي تساهم في التقييم الذاتي غالبًا ما يشار إليها على أنها    ،ملائمة أو العدوانيةال
تنفيذية والتكيف ، و وظائف  المنظور،  تركيزه، وتحويل  أو  الانتباه  توجيه  القدرة على  الوظائف  هذه  تشمل 

والاحتفاظ بالمعلومات، مثل الذاكرة العاملة؛ وتمنع تلقائيًا الاستجابات  بمرونة مع التغيرات )المرونة الإدراكية؛  
 (Pandey et al., 2018). الاندفاعية لتحقيق الهدف والتحكم في الانفعالات( وحل المشكلات 

ويعتبر التنظيم الذاتي الذي يتخلل الإدراك والعواطف والسلوكيات متعدد الأبعاد، وقد ارتبط بجوانب أخرى     
فقد أظهرت الأبحاث حول التنظيم    ،التجربة الفردية، بما في ذلك الإنجاز الأكاديمي والنجاح المدرسيمن  

الذاتي أن هذا المفهوم يتنبأ بالأداء الأكاديمي بشكل أكبر من المقاييس الأكثر موضوعية مثل الذكاء ونتائج 
خاصة في   تنظيم الذات يات  كما تتنبأ سلوك (Duckworth & Seligman, 2006)    اختبارات الإنجاز

الكلية حتى  الثانوية  المدرسة  من  الأكاديمية  المواد  عبر  لاحقًا  بالإنجازات  المبكرة،  الطفولة   مرحلة 
(McClelland et al., 2013) . 

الأكاديمي  و       التحصيل  من  أعلى  بمستويات  التنظيم  عمليات  في  الانخراط  على  الطلاب  قدرة  ترتبط 
المعلمين والأقران داخل والانخراط في   أكثر مع  إيجابية  أكثر صرامة، وتأسيس علاقات  مقررات دراسية 

 . (Eisenberg et al., 2010)المدارس

تشك ل سمات وعمليات التنظيم الذاتي أساس التحصيل الدراسي والإنجاز الأكاديمي، حيث تلعب دورًا و      
عل الحفاظ  التعليمية،  البيئات  في  النجاح  في  المثابرةحاسمًا  المشتتات، وإظهار  تجاهل  التركيز،  فقد   ،ى 

ارتبطت قدرات الطلاب في التنظيم الذاتي وتطبيق الاستراتيجيات المرتبطة بها باستمرار بارتفاع التحصيل  
  (McClelland et al., 2015) .الموحدةالدراسي في كل من مقاييس الفصل الدراسي والتقييمات 

هًا نحو الهدف، ويُظهرون دافعية ومشاركة  ويُظهر الطلاب ذوو       التنظيم الذاتي العالي سلوكيات أكثر توج 
ز   زة مع المواد الأكاديمية، ويكونون أكثر عرضة للانخراط في سلوكيات اجتماعية إيجابية، مما يُعز  مُعز 

 والإنجاز الأكاديمي  علاقات أقوى مع الأقران والمعلمين، وبالتالي يُؤث ر بشكل إيجابي على التحصيل الدراسي
(Eisenberg et al., 2010)،  وحتى بعد التحكم في متغيرات مثل معدل الذكاء، العمر، العرق، ومستوى

 (Duncan et al., 2007) تعليم الوالدين، يظل التنظيم الذاتي عاملًا مساهمًا حاسمًا في التحصيل الدراسي
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متغيرات مثل الكفاءة الذاتية والتحصيل السابق في الاعتبار، تُظهر السلوكيات التنظيمية    ت خذ أُ وبالمثل عند  
للكفاءة   المعلمين  وتقييمات  درجاتهم  بمتوسط  قوية  ارتباطات   ,.Eisenberg et al) الأكاديمية للطلاب 

2010) 

وتشمل عدة جوانب مهمة إلى أن مكونات تنظيم الذات تتعدد   Garcia & Pintrich (2023) يشيرو       
التخطيط للأهداف يشمل وضع الأهداف وتحديدها بشكل    :أولاً   التي تتكون من  في عملية تحقيق الأهداف

  ثانيًا ،واضح مع إعداد خطة لتحقيقها، مما يتيح للفرد الاستفادة منها على المستوى الشخصي والاجتماعي
اته ومدى رضا الآخرين عنها، حيث يقوم بتعديل سلوكياته  مراقبة الذات تتعلق بملاحظة الفرد المستمرة لسلوكي

تقويم الذات ينطوي على تقييم الفرد لأدائه، سواء كان صحيحًا أو    :ثالثًا  ،لتحقيق أهدافه بشكل أكثر فعالية
 رابعًا  ،خاطئًا، وفقًا لمجموعة من المعايير الإيجابية التي يتبناها بهدف تحسين أدائه في المهام المختلفة

زيز الذات يتضمن عملية المكافأة الذاتية التي يمنحها الشخص لنفسه عقب الإنجازات المرغوبة، بالإضافة  تع
 أخيرًا  ،إلى العقاب الذاتي على السلوكيات السلبية وضعف الإنجاز، مما يعزز التوجه نحو تحسين الأداء

لمحيطة به التي قد تعوق إنجازه  ضبط المثيرات الخارجية يشمل سعي الفرد نحو تغيير بعض عناصر البيئة ا
 .لأهدافه، وذلك لتحقيق النجاح المرجو

يتمتع الأفراد المنظمين ذاتيًا بمجموعة من الخصائص المميزة التي تظهر في مختلف جوانب حياتهم  كما      
حيث  بفعالية،  جديدة  ومهارات  معارف  اكتساب  من  الأفراد  هؤلاء  يتمكن  الدراسي،  التحصيل  مجال  في 

كما يتمتعون بقدرة عالية    ،يستطيعون تحويل المفاهيم المجردة إلى مفاهيم محسوسة وملموسة في سلوكهم
على تخزين البيانات بصورة منظمة، ولديهم سعة عقلية أكبر لربط المعلومات بشكل تدريجي ومتسلسل، مما 

  (Jansen, 2021) .المتكامليعزز قدرتهم على التعلم 

الذاتي يركزون على تطوير مهاراتهم بشكل  أما في مجال المه     التنظيم  اليومية فإن الأفراد ذوي  ارات 
لديهم قدرة على ضبط انفعالاتهم  و   ،مستمر، ويظهرون نشاطًا فعالًا في إنجاز المهام بصورة أكبر من غيرهم
الاجتماعية وتساعدهم في التعرف  أثناء التعامل مع الآخرين، ويمكنهم التعبير عنها بطرق تحترم الحدود  

على الأحداث المحيطة. كما يتسمون بالقدرة على التكيف مع الأحداث المفاجئة والاستجابة بمرونة للمواقف 
يرتبط تنظيم الذات أيضًا بالقدرة على التحكم في  و   ،المختلفة، مما يساعدهم على تحقيق أهدافهم بسهولة

  (Pichardo et al., 2022) .عامشكل  النتائج، وهو ما يعزز جودة الحياة ب

 هناك الكثير من التوجهات النظرية التي تطرقت إلى تفسير تنظيم الذات، ومن أبرز هذه التوجهات و 
أن تنظيم الذات يمثل قدرة الفرد يرى    حيث   Bandura(  1991النظرية المعرفية الاجتماعية لألبرت باندورا ) 

وتختلف هذه    ،يتبعها بناءً على النتائج التي يتوقعها من وراء هذه الأنماطعلى تنظيم الأنماط السلوكية التي  
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النظرية عن النظريات السلوكية التقليدية التي تركز على الرابطة بين المثير والاستجابة، حيث يفسر باندورا  
ات حول النتائج وبالتالي يعتمد الفرد على توقع  ،التغيرات التي يمر بها الفرد من خلال عمليات تنظيم الذات 

المحتملة لسلوكه في تنظيم هذه السلوكيات، مما يعكس قدرة الفرد على التحكم في سلوكياته ومشاعره لتحقيق  
 .أهدافه

حول فكرة أن الأفراد    Carver & Scheier (2001)تتمحور نظرية الضبط الذاتي التي قدمها  و 
أهدافهم   تحديد  على  تساعدهم  ذاتية  موارد  الأهدافيمتلكون  هذه  لتحقيق  سلوكهم  هذه   ،وتوجيه  وتعتمد 

العمليات على آليات الانتباه والتقييم والتحفيز الذاتي، حيث تؤثر عليها عوامل داخلية وخارجية مثل الثقة  
تحديد الأهداف الذي    :تتكون النظرية من ثلاث مراحل رئيسة: أولاً و   ،والعقوبات   ،المكافآت   ،بالنفس، التحدي

المراقبة الذاتية حيث يقوم الفرد بتقييم أدائه بشكل    :ات والاحتياجات والعوامل الخارجية. ثانيًايتأثر بالرغب
التحفيز الذاتي الذي يتم من خلال استخدام المكافآت    :وأخيرًا  ،مستمر ومراقبة تقدمه نحو تحقيق الأهداف

 .اف المحددةوالعقوبات الذاتية لتحفيز الفرد على بذل المزيد من الجهد لتحقيق الأهد 

بياجيهكما أن   الذاتي" كمصطلح    نظرية جان  للتنظيم  لا تُعرف تحديدًا باسم "نظرية جان بياجيه 
الذاتي "التنظيم  مفهوم  ولكن  النمو   (Self-Regulation) مستقل،  في  نظريته  في  جوهريًا  جزءًا  يُعتبر 

كان تركيز بياجيه الأساسي على كيفية بناء الأطفال للمعرفة وكيفية تطور العمليات العقلية لديهم    ،المعرفي
ويرى بياجيه أن التنظيم الذاتي يتجسد في العمليات المعرفية    ،من خلال التفاعل مع البيئة المحيطة بهم

 .التي تساعد الطفل على التفاعل مع العالم من حوله وتطوير فهمه للعالم

بياجيه  توضحو  الاستيعاب   نظرية  أبرزها  الذاتي،  بالتنظيم  صلة  ذات  أساسية  مفاهيم   عدة 
(Assimilation)   عملية دمج المعلومات الجديدة في المخططات المعرفية الموجودة بالفعل في ذهن    وهو

لتناسب   (Accommodation) والتكيف  الطفل المعرفية  المخططات  هذه  تعديل  المعلومات فيتمثل في 
عملية البحث عن حالة   (Equilibration) ويمثل التوازن   ،الجديدة التي لا تتناسب مع المخططات الحالية

إلى استعادة التوازن العقلي عندما يواجه معلومات    الفرد من التوازن بين الاستيعاب والتكيف، حيث يسعى  
والتوازن(    ،والتكيف  ،ات المتكاملة )الاستيعاب هذه العمليو   ،جديدة لا تتناسب مع مخططاته المعرفية السابقة

من إدارة وتوجيه معرفتهم وتنظيم سلوكياتهم    للأفراد تُعتبر جوهر التنظيم الذاتي في نظرية بياجيه، حيث يُمكن  
، فهي الهياكل المعرفية التي تنظم المعرفة وتساعد على فهم (Schemas) ت المخططا أما    ،بشكل فعال

مع  العالم   للطفل  المستمر  والتفاعل  النمو  مع  ديناميكي  بشكل  المخططات  هذه  وتتطور  معه،  والتفاعل 
 . . (Piaget, 2013)بيئته
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تنظيم الذات يعتبر من المهارات الحيوية التي تلعب  ومن خلال العرض السابق يرى الباحثان أن  
يمكن الطلاب الجامعيين من التكيف  فهو    ،دورًا أساسيًا في نجاح الأفراد، خاصة في السياقات الأكاديمية

مع ضغوطات الحياة الدراسية والتحديات التي قد تواجههم، من خلال تعزيز القدرة على إدارة الوقت بفعالية  
تقليل    ،وتحديد الأهداف الشخصية التي تسهم في تحسين أدائهم الأكاديمي كما يساعد تنظيم الذات في 

التشتت وزيادة دافعيتهم نحو تحقيق النجاح، ويعزز من شعورهم بالكفاءة الذاتية، وهو ما يعكس قدرة الفرد 
مفهوم تنظيم الذات يشمل  كما أن  ،  على التعامل مع المواقف المختلفة وإيجاد حلول للتحديات التي قد تطرأ

على قدرة الفرد في التحكم في انتباهه وعواطفه وسلوكه، مما يسهم في    مجموعة من العمليات التي تعتمد 
كما يرتبط تنظيم الذات بالقدرة على التحكم في المثيرات البيئية التي قد تعوق تقدم    ،تحقيق الأهداف المرجوة

ديناميكية تتضمن  الفرد. ومن خلال المراقبة الذاتية والتقويم المستمر لأداء الفرد، يصبح التنظيم الذاتي عملية  
 .تعديل السلوك وتحفيز النفس لتحقيق الأهداف

(  1991النظرية التي تناولت مفهوم تنظيم الذات، مثل نظرية باندورا )  أن التوجهات ويرى الباحثان  
أظهرت أن الأفراد يستطيعون توجيه سلوكياتهم  و ،  (Carver & Scheier, 2001) ونظرية الضبط الذاتي

ومن خلال الآليات النفسية مثل الانتباه والتقييم والتحفيز الذاتي    ،لنتائج هذه السلوكيات بناءً على توقعاتهم  
وقد أظهرت الدراسات أن الأفراد الذين يمتلكون    ،يستطيع الأفراد تجاوز المواقف الصعبة وتحقيق أهدافهم

تحسين في الأداء    مهارات تنظيم الذات يتمتعون بمستويات أعلى من التحصيل الأكاديمي، ويرتبط لديهم
الأكاديمية   الحياة  متطلبات  بين  التوازن  وتحقيق  المواقف  مع  التكيف  على  قدرتهم  بفضل  الأكاديمي 

 .والشخصية

النفسية والجسدية، حيث يعزز تنظيم   أخيرًا يمكن اعتبار مهارات تنظيم الذات جزءًا من الصحة 
وبذلك يمكن    ،م للفرد في مختلف جوانب حياتهويُسهم في تحسين الأداء العا  ،الذات من الاستقرار النفسي

التفاعلات   على  تؤثر  حيوية  استراتيجية  أيضًا  هو  بل  أكاديمية  مهارة  فقط  ليس  الذات  تنظيم  إن  القول 
 .الاجتماعية والنمو الشخصي للأفراد 

ا 
ً
 : دافعية الإنجاز الأكاديمي   : ثالث

الأساسية التي تسهم في نجاح الطلاب الجامعيين  دافعية الإنجاز الأكاديمي هي إحدى العوامل  
إنها تمثل الرغبة الداخلية للفرد في النجاح وتحقيق أهداف أكاديمية محددة، وقد    ،وتحقيقهم للتميز الأكاديمي

هذه  و   ،تشمل الطموح، التخطيط للمستقبل، المثابرة على بذل الجهد، والقدرة على التغلب على الصعوبات 
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ا أساسيًا للطلاب للسعي نحو التفوق الأكاديمي، مما يساعدهم في التغلب على التحديات  الدافعية تعد محركً 
 .الأكاديمية والنفسية التي قد تواجههم خلال مسيرتهم التعليمية

( الإنجاز الأكاديمي على  2016يعرف القللي )ف  ،وتعكس العديد من التعريفات هذه الفكرة بوضوح
أو الأداء الأكاديمي الذي يمكن قياسه باستخدام الاختبارات أو تقديرات المعلمين    ،أنه مستوى من الكفاءة

( إلى أن الإنجاز الأكاديمي يتسم بالاتساق في الأداء عبر مجموعة  2020يشير شعبان )و من ناحية أخرى،  
تؤكد الجمعية    كما  ،متنوعة من الأنشطة الأكاديمية، مما يساهم في تحديد الكفاءة والقدرة الحقيقية للطلاب 

أن الإنجاز الأكاديمي هو أي نجاح يحققه الفرد في المجال الدراسي   (APA, 2022) الأمريكية لعلم النفس
( ومنافسة الآخرينت( ف2024أما كدواني  الذات  على  التفوق  الطلاب في  الأكاديمي رغبة  الإنجاز      عتبر 

د الطالب لتحمل المسؤولية والتخطيط للمستقبل  ( أن دافعية الإنجاز تشمل استعدا2024بينما يرى القبلان )
وبذلك تترابط جميع هذه التعريفات حول فكرة أن دافعية الإنجاز الأكاديمي هي محرك أساسي لتحقيق النجاح  

 .والتفوق في الحياة الجامعية

الأساسية    الإنجاز الأكاديمي، يمكننا تحديد مكوناتهلدافعية االتعريفات المختلفة  عرض هذه  بعد  و 
مكونات عدة جوانب أساسية  التشمل  و   ،التي تمثل العوامل الرئيسية التي تؤثر على التفوق الأكاديمي للطلاب 

الرغبة في النجاح والتفوق    :أولاً   ،تمثل العوامل التي تدفع الطلاب نحو التفوق وتحقيق أهدافهم الأكاديمية
المستم للسعي  الطالب  يدفع  داخلي  دافع  هي  قد الأكاديمي  التي  العقبات  وتجاوز  النجاح  تحقيق  نحو  ر 

المثابرة تعد من أهم المكونات، حيث يتمسك الطالب بأهدافه ويستمر في العمل نحوها    :ثانيًا  ،تعترض طريقه
تحمل المسؤولية يشير إلى قدرة الطالب على الاعتماد    :ثالثًا  ،دون الاستسلام للصعوبات التي قد تواجهه

الطموح   :رابعًا  ،دافه، ويشمل القدرة على مواجهة عواقب اختياراته والاعتراف بأخطائهعلى نفسه في تحقيق أه
الأكاديمي يعكس تطلع الطالب نحو المستقبل ورغبته في الحصول على أعلى الدرجات العلمية والوصول  

تغلاله بشكل  إدراك أهمية الوقت يتجسد في تقدير الطالب للوقت وكيفية اس  :وأخيرًا  ،إلى المناصب المرموقة
  فع ال، مما يساعده على تحقيق أهدافه الأكاديمية من خلال تنظيم الوقت واستخدامه في المهام ذات الأولوية 

2012),Deci&Ryan ) 

وفقًا لما ذكرته  ف   ،تتعدد أبعاد دافعية الإنجاز الأكاديمي وتتنوع وفقًا لتوجهات مختلفة من العلماءكما  
( تنحصر  2017الأحمد  رئيسية(،  جوانب  ثلاثة  في  الإنجاز  دافعية  المعرفي  :أبعاد  يتصل    البعد  الذي 

السعي   دافعيته للاستمرار في  يعزز من  اكتشاف معرفة جديدة، مما  المعرفية ورغبته في  الفرد  بحاجات 
الثاني  ،الأكاديمي للحصول على    :البعد  متميز  أداء  لتحقيق  الطالب  يسعى  الذات، حيث  بتقدير  فيتعلق 



   

 

126 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

وهو الانتماء، يرتبط برغبة الطالب في    :بينما البعد الثالث  ،ام والمكافآت التي تزيد من شعوره بالكفاءةالاحتر 
 تقبل الآخرين وتقديرهم، مما يعزز ثقته بنفسه. 

( إلى أن أبعاد دافعية الإنجاز يمكن تقسيمها إلى خمسة أبعاد، وهي  2013دراسة العازمي ) وأشارت       
الذي يشير إلى التزام الطالب بمسؤولياته   الالتزام الذي يعكس قدرة الطالب على مواجهة الصعاب،  التحدي

 حب الاستطلاعالتي تحفز الطالب على تحقيق مستوى متميز،    الرغبة في النجاح والتفوق الأكاديمية،  
على الاعتماد على    الذي يعبر عن قدرة الطالب   وأخيرًا الاستقلالالذي يدفعه لاستكشاف مجالات جديدة،  

 .ذاته في تحقيق أهدافه

، ومن أبرز دافعية الإنجاز الأكاديميالنظرية التي تطرقت إلى تفسير  التوجهات وتوجد مجموعة من       
توضح هذه النظرية  و   (Achievement Motivation Theory) نظرية الدافع للإنجاز  :هذه التوجهات 
أن الإنسان لديه حاجة فطرية لتحقيق النجاح والتفوق في مختلف    (،1961)في عام    مكدولاند التي وضعها  

وتؤكد على أن الأفراد الذين يمتلكون دافعًا عالياً للإنجاز يسعون دومًا إلى التحديات التي   ،مجالات حياته
التي تمثل الرغبة في التفوق    للإنجاز  الحاجةوتشمل مفاهيم أساسية مثل    ،تتطلب مهارات وجهودًا كبيرة

الصعبة،   المهام  تحقيق  والنجاح في  القدرة على  الفشل وعدم  القلق من  يعكس  الذي  الفشل  والخوف من 
كما تسلط النظرية الضوء على التوقعات التي تحدد مستوى الدافع للإنجاز بناءً على اعتقادات الفرد    ،النجاح

حول قدرته على النجاح، بالإضافة إلى قيمة الحافز التي تشير إلى أهمية النجاح بالنسبة للفرد ومدى تأثيره  
  (McClelland, 1961). على تحقيق أهدافه

على التفكير في    (،2003)في عام    سنايدرطورها    يالت  (Hope Theory) نظرية الأملوتركز  
وكيف يحفزه دافعه لتحقيق تلك    ؟فهي تتناول كيف يفكر الفرد في أهدافه  ،الأهداف واستراتيجيات تحقيقها

ويعكس الأمل في هذه النظرية تصورات   ؟،الأهداف من خلال تطوير استراتيجيات مناسبة للوصول إليها
كما أن الأمل يتطلب التفكير في المسارات    ،االفرد بشأن قدراته على وضع أهداف واضحة والمثابرة لتحقيقه 

  (Snyder, 2003).المناسبةالمختلفة لتحقيق الهدف واستمرار التحفيز لاستخدام الاستراتيجيات 

التي قدمها ديشي ورايان في عام    (Self-Determination Theory) نظرية تقرير المصيروتقوم       
احتياجات نفسية    ةثلاثوتؤكد على    ،على تأثير العوامل الاجتماعية في النمو النفسي والتطور  (2000)

التي تعزز شعور    الكفاءةالتي تجعل الفرد يشعر بأنه مسؤول عن اتخاذ قراراته،    الاستقلاليةهي:    أساسية
بنجاح،   المهام  إنجاز  على  بالقدرة  بالانتماء  والارتباطالفرد  الشعور  يعزز  خلال    الذي  من  الآخرين  إلى 

كما تميز هذه النظرية بين الدافعية الداخلية التي تدفع الأفراد للقيام بالأنشطة    ،العلاقات الاجتماعية الإيجابية
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من أجل المتعة أو الرضا الذاتي، والدافعية الخارجية التي تدفع الأفراد للقيام بالنشاط للحصول على مكافأة  
  (Deci & Ryan, 2000). أو تجنب عقاب 

  الظاهرة  هذه  أن   الأكاديمي،  الإنجاز  دافعية  حول  السابق  النظري   الإطار  خلال  من  الباحثان  ويرى 
 والجهود   الداخلية  الرغبة  إلى  الدافعية  تشير  إذ   ،للطلاب   الأكاديمي  للنجاح  الأساسية  المحركات   أحد   تعد 

 والإصرار للمستقبل، التخطيط  الطموح، لمث بمفاهيم مرتبطة وهي محددة، أكاديمية أهداف  لتحقيق المبذولة
 نحو   الطالب   مسار  تصحيح  في  تساهم  التي  العوامل  من  الأكاديمي  الإنجاز  دافعية  عدتُ و   ،الجهد   بذل  على

 تعترض   قد   التي  والأكاديمية  النفسية   التحديات   من  العديد   على  التغلب   على  وتساعده   الأكاديمي،  التفوق 
 .طريقه

  كيف  ،  (2016)  القللي  ذلك  في  بما  والباحثين،  العلماء  قبل  من  الظاهرة  لهذه  المتعدد   ات التعريف  ظهرتُ و      
 تشمل  فهي    ؟،الجيدة  الدرجات   تحقيق   أو   الامتحانات   في   النجاح  مجرد   تتعدى  الأكاديمي   الإنجاز  دافعية   أن

  والتخطيط  المثابرة جانب  إلى أعلى، نتائج لتحقيق الطموح ،الذات  على التفوق  في  الرغبة مثل عدة عناصر
  الإنجاز   لدافعية  الأساسية  المكونات   من  العديد   تحديد   تم  كما  ،المدى  بعيدة  أهداف  لتحقيق  المستقبلي
  أن   كما  ،الوقت   وتنظيم  الطموح،  المسؤولية،  تحمل  المثابرة،  النجاح،  في  الرغبة  بين  تتنوع  التي  الأكاديمي

  في   (2013)  شوشان  يوضح  كما  الإنجاز،  دافعية  تشكيل  في  كبير  تأثير  لها  والاجتماعية  البيئية  العوامل
  التفوق   نحو  للطلاب   رئيسيًا   دافعًا  تشكل  العلم  تقدير  مثل  المجتمعية  القيم   أن   إلى  تشير   التي  دراسته،

  الشعور   تعزيز  في  يساهم  الذي  الأكاديمية،  التوقعات   وضع  في  المجتمع  دور  إلى  بالإضافة  ،الأكاديمي
 .ب الطلا لدى بالمسؤولية

 من  العديد   هناك  فإن   الأكاديمي،  الإنجاز   دافعية   تفسر  التي  النظرية  بالتوجهات   يتعلق  فيما  أما
  ( 1961) مكدولاند  وضعها التي للإنجاز الدافع نظرية فمثلاً  ،الظاهرة هذه تفسير في تساهم التي النظريات 

 التحديات   لمواجهة  المستمر  السعي  نحو  يدفعهم  مما  والتفوق،  للنجاح  الأفراد   لدى  الفطرية  الحاجة  عن  تتحدث 
  أهدافهم   لتحقيق  الأفراد   تحفيز  كيفية   على  ,Snyder) (2003 الأمل   نظرية  تركز  أخرى   ناحية  من  ،الأكاديمية

  والمثابرة  الأمل بناء  كيفية تحديد  في مفيدة النظرية هذه   وتعتبر الهدف، نحو موجهة استراتيجيات  خلال من
  يوضح   متكاملاً   مفهومًا  تقدم Ryan, & (Deci (2000 المصير  تقرير  نظرية  أخيرًاو     ،النجاح  لتحقيق
 .الاجتماعي والارتباط والكفاءة الاستقلالية مثل الأساسية، النفسية واحتياجاته الفرد  دافعية بين العلاقة
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  التفوق   في   رغبة  مجرد   ليست   الأكاديمي  الإنجاز  دافعية  أن   والنظريات   الدراسات   هذه  تظهر   إجمالاً و        
  سلوكيات   تشكيل  في  تساهم   التي  والتعليمية  الاجتماعية،   النفسية،  العوامل  من  مزيج   هي   بل  ،الأكاديمي

 .النجاح لتحقيق وتحفيزهم  الأكاديمية الطلاب 

 تعقيب عام على الإطار النظري: 

وأن هناك  علاقة وثيقة بين الإجهاد الرقمي، تنظيم الذات، ودافعية الإنجاز،  الباحثان أن هناك    يرى 
يُعتبر هذا التفاعل جزءًا من  و   ،كل متغير مع الآخر لتشكيل تأثيرات ملحوظة على طلاب الجامعةل  تفاعل

يشير الإجهاد الرقمي إلى  و  ،متزايدة التعقيد التحديات النفسية والسلوكية التي تواجه هذه الفئة في بيئة رقمية 
يتأثر  و   ،الحالة النفسية التي تتسم بالإرهاق والضيق الناتج عن التعرض المفرط والمستمر للتكنولوجيا الرقمية

الطلاب الجامعيون بالإجهاد الرقمي بسبب الاستخدام المفرط للأجهزة الرقمية ووسائل التواصل الاجتماعي  
د من خلال تعدد المهام، الضغط الناتج عن الاستجابة الفورية للإشعارات الرقمية، والقلق  يظهر هذا الإجهاو 

يؤثر سلبًا على الصحة النفسية    الإجهاد الرقمي  فإن  لما تم عرضه  ،ووفقًا من فقدان المعلومات أو الفرص 
 . اديميللطلاب، ويؤدي إلى تدهور قدرتهم على التركيز وإدارة الوقت، مما يضعف أدائهم الأك

الجامعيينكما         الطلاب  أداء  تحسين  في  محوريًا  دورًا  الذات  تنظيم  المتغير  و   ،يلعب  هذا  يتضمن 
يُظهر  و   ،ضبط النفس، وإدارة الوقت بفعالية  ،المهارات النفسية والسلوكية التي تساعد الطلاب على التخطيط،

رقمية، حيث يُمكن الطلاب من تقليل  الإطار النظري أن تنظيم الذات هو وسيلة للتعامل مع الضغوط ال 
التشتت والانشغال المفرط بالتكنولوجيا الرقمية، مما يُسهم في تحقيق التوازن بين استخدام التكنولوجيا وتحقيق  

علاوة على ذلك يرتبط تنظيم الذات بعلاقة سلبية مع الإجهاد الرقمي؛ فكلما زادت   ، الأهداف الأكاديمية
 . ت مستويات الإجهاد الرقمي لدى الطلاب مهارات تنظيم الذات، قل  

تُمثل دافعية الإنجاز الحافز الذي يدفع الطلاب للسعي نحو التفوق الأكاديمي وتحقيق أهدافهم وفقًا  و   
للإطار النظري، فإن الإجهاد الرقمي يمكن أن يُثبط من دافعية الإنجاز، حيث يؤدي إلى انخفاض التركيز  

عزز تنظيم الذات من دافعية الإنجاز عبر توفير إطار يساعد الطلاب على  من ناحية أخرى يُ   ،والإنتاجية
الطلاب الذين يتمتعون بمهارات عالية في تنظيم الذات يظهرون  ف  ،تحديد أهدافهم بوضوح والعمل لتحقيقها

 . قدرة أفضل على مواجهة التحديات الأكاديمية، مما يزيد من فرص تحقيقهم للنجاح الأكاديمي

هذه المتغيرات لدراستها لدى طلاب الجامعة بسبب التحديات التي يواجهونها  الباحثان  اختار    وقد 
يُعتبر طلاب الجامعة الأكثر عرضة للإجهاد الرقمي نتيجة اعتمادهم على التكنولوجيا  و   ،في العصر الرقمي

كيفية تأثير هذه العوامل    يعكس هذا الاختيار الحاجة الماسة إلى فهمو   ،في الأنشطة الأكاديمية والاجتماعية
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على أداء الطلاب، وتصميم استراتيجيات تعليمية وتربوية تُعزز من تنظيم الذات ودافعية الإنجاز، مع تقليل  
 .آثار الإجهاد الرقمي

 دراسات وبحوث سابقة: 
 : عبر المحاور التاليةيمكن تناول الدراسات والبحوث السابقة       

 

 تناولت العلاقة بين تنظيم الذات ودافعية الإنجاز المحور الأول: دراسات  
الكشف عن الفروق بين الجنسين والاختلافات العرقية في   إلى ( Bembenutty, 2007) هدفت دراسة

الجامعيين    لاب بالتحصيل الدراسي لدى الط  تنظيم الذات ، كما هدفت إلى الكشف عن علاقة  تنظيم الذات 
أشارت نتائج الدراسة إلى وجود و   ،( طالباً وطالبة364تكونت عينة الدراسة من )و في الولايات المتحدة،  

لصالح الإناث، كما كشفت الدراسة عن    النوعتعزى لمتغير    تنظيم الذات إحصائية في    دلالةفروق ذات  
 . الدراسة والتحصيل الدراسي لدى عينة تنظيم الذات وجود علاقة إيجابية بين 

دراسة  و  النوم،    Goddard (2011)فحصت  جودة  بين  استخدام الرقمي  الإجهاد العلاقة  وسوء   ،
طالبًا من جامعة حضرية كبيرة    (236)   وتكونت العينة من  ،التكنولوجيا والاكتئاب بين طلاب الجامعات 

للعينة المستقلة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الرجال والنساء بالنسبة   T-test أظهرت اختبارات و 
النوم،   جودة  التكنولوجياالرقمي  الإجهاد و للاكتئاب،  استخدام  سوء  أو  المتعدد و   ،،  الانحدار  تحليل  أظهر 

ليلات الانحدار كما أظهرت تح  ،وجودة النوم السيئة كانا مرتبطين بزيادة الاكتئاب   ،الهرمي أن العمر الأصغر
بشكل إضافي في تباين الاكتئاب بعد    اوسوء استخدام التكنولوجيا قد ساهم  الرقميالاجهاد  الإضافية أن  

ومع ذلك لم تدعم نتائج الوساطة الفرضيات التي تشير إلى وجود تأثير وساطة    ،التحكم في جودة النوم
 .سوء استخدام التكنولوجيا أو الرقميالاجهاد جزئي بين جودة النوم والاكتئاب من خلال 

     ( دراسة  الاحتراق   العلاقات   إلي    Duru et al. (2014وأشارت  الأكاديمي   النفسي،  بين     الإنجاز 
،  تتراوح  ( طالباً وطالبة383والتنظيم الذاتي لدى الطلبة الجامعيين في تركيا، وتكونت عينة الدراسة من )

أظهرت النتائج أن التحصيل ارتبط سلبياً بالاحتراق الأكاديمي، وبشكل و   ( عاما(،24  -18أعمارهم ما بين ) 
والإرهاق  ،   في العلاقة بين الاحتراقا كاملًا وسيطً ا  ن التنظيم الذاتي يلعب دورً أو ،  إيجابي بالتنظيم الذاتي

 ا في العلاقة بين انخفاض الكفاءة الأكاديمية والتحصيل الدراسي.ا جزئيً ا وسيطً العاطفي و دورً 

الأكاديمي    فانتشار التسوي التحقق من    إلى  Ebadi & Shakoorzadeh, (2015وهدفت دراسة )
، وتكونت  عية الإنجاز لدى طلاب المدارس الثانوية في مدينة طهرانوعلاقته بالتنظيم الذاتي الأكاديمي، وداف

التسويف الأكاديمي    أظهرت النتائج أنو   من طلاب المدارس الثانوية،  ( طالباً وطالبة624عينة الدراسة من )
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المتنبئات ، وأن تنظيم الذات الأكاديمي والدافع من  ، ولكنه لدي الذكور أعليالإناث و الذكور    موجود لدي
 للتسويف الأكاديمي.

  لاستخدام الفيسبوك   بدراسة هدفت إلى معرفة تأثير التنظيم الذاتي  Wanjohi et al. (2015)وقام  
( من  الدراسة  وتكونت عينة  كينيا،  في  الجامعات  طلبة  لدى  الأكاديمي  الأداء  وطالبة 348على  طالباً   )  

التنظيم  و  النتائج مستوى متوسط من  الفيسبوك  الذاتيأظهرت  بين  لاستخدام  ارتباطية  هناك علاقة  وأن   ،
، بمعنى أنه كلما زاد التنظيم الذاتي زاد التحسن  للطلاب   والأداء الأكاديمي  للفيسبوك  مستوى التنظيم الذاتي
 في الأداء الأكاديمي. 

وتنظيم    ،تراكمي( إلى التعرف على طبيعة العلاقة بين المعدل ال2015هدفت دراسة الحيدري )و            
أظهرت نتائج الدراسة و   ،( طالباً 200الذات لدى طلبة كلية المعلمين بالرياض، وتكونت عينة الدراسة من )

وتنظيم الذات، ووجود   ،أن وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين التحصيل الدراسي الأكاديمي
فروق ذات دلالة إحصائية بين مرتفعي ومنخفضي التحصيل في تنظيم الذات ككل وأبعاده لصالح مرتفعي  

 للطلاب. ( من المعدل التراكمي%46كما أشارت النتائج إلى أن تنظيم الذات ساهم بنسبة ) ،التحصيل

في  والكفاءة الذاتية    ،التنظيم الذاتي  ت ياأثر استراتيج الكشف عن    Shaine, (2015وتناولت دراسة )     
 ( من  الدراسة  عينة  وتكونت  الدراسي،  وطالبة169التحصيل  طالباً  الابتدائية  (  نتائج    ،بالمرحلة  وأشارت 

، كما أشارت نتائج الدراسة  نوععزى للتإحصائية في التنظيم الذاتي    دلالة  ت الدراسة إلى عدم وجود فرق ذا
وأن الكفاءة   ،إيجابية دالة إحصائياً بين استراتيجيات التنظيم الذاتي والتحصيل الدراسيإلى وجود علاقة  

 من التحصيل الدراسي. %48الذاتية وتنظيم الذات، والاستراتيجية المعرفية يساهمون بنسبة 

تم  و   ،من منظور طلاب الجامعات   الرقمي  الإجهاد إلى استكشاف تجربة    Bell (2016)  دراسةهدفت  و      
طلاب جامعيين الذين شاركوا تجاربهم    (10)جمع البيانات باستخدام مقابلات وجهًا لوجه شبه هيكلية مع  

بالتكنولوجياالاجهاد  اليومية مع   توسيع تعريف  و   ،المرتبط  )أ( يجب  أن:  النتائج   الرقميالاجهاد  أظهرت 
الذي قد يعاني    الإجهاد ب معلمين الجامعيين أن يكونوا على دراية  ليشمل غياب التكنولوجيا، )ب( يجب على ال

التكنولوجيا، بسبب  الطلاب  الطلاب    منه  توعية  يجب  استخدام    الإجهاد ب)ج(  في  الإفراط  عن  الناتج 
أوصت الدراسة بإعادة تنفيذها للتحقق من صحة النتائج، ودراسة تأثيرات الإفراط في استخدام  و  ،التكنولوجيا

 .التكنولوجي لدى الأجيال الأصغرالاجهاد  يا على الصحة، بالإضافة إلى إجراء دراسة موسعة حول  التكنولوج

الكتابة    إستراتيجيات التحقق من صحة استبيان  دراسة هدفت    Zhang     &Teng   (2016)كما أجرى       
ا  ا جامعيً طالبً (  790وتكونت العينة من )كلغة ثانية متعلمة،    الإنجليزيةالكتابة باللغة    لتعلم  للتعلم المنظم ذاتيًا
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وإستراتيجيات    الإنجليزية النتائج إلى العلاقة الإيجابية بين درجات الإنجاز في مقرر اللغة    وأشارت في الصين،  
حيث    وحديث الذات الموجه للإتقان(  ،وحديث الذات الموجه للأداء  ،التنظيم الذاتي للدافعية )تحسين الاهتمام

إسهامات   ذات  للغة    مهمةكانت  الطلاب  بدرجات  التنبؤ  ضعيفة  الإنجليزيةفي  علاقة  النتائج  وبينت   ،
 الإنجليزية. والمتابعة الذاتية على الإنجاز في كتابة اللغة  ،لإستراتيجيات التحكم البيئي

العلاقة بين إستراتيجيات التنظيم الذاتي للدافعية والتحصيل   Safdari & Maftoon (2016)وبحث               
ا وطالبة من الطلاب الإيرانيين  ( طالبً 64كلغة ثانية وتكونت العينة من )  الإنجليزيةالدراسي لمتعلمي اللغة  

لا وأشارت النتائج إلى وجود علاقة قوية بين استراتيجيات التنظيم الذاتي للدافعية والتحصيل الدراسي، وأنه 
يوجد اختلاف في استخدام الإستراتيجيات بين الذكور والإناث، ويوجد اختلاف بين الطلاب ذوي مستويات  

 . التحصيل الدراسي المرتفع والمنخفض في استخدام هذه الإستراتيجيات 

( دراسة هدفت إلى التعرف على مستوى التنظيم الذاتي لدى عينة من  2016وخزعلي )  ،أجرى مومنيو      
عينة  وتكونت  الطلبة الجامعيين، والكشف عن القدرة التنبؤية للتنظيم الذاتي في تحصيلهم الدراسي تكونت  

  الطلاب أشارت نتائج الدراسة إلى أن  و   الجامعة في الأردن،( طالباً وطالبة من طلبة  213الدراسة من )
يمتلكون درجة متوسطة من التنظيم الذاتي، ووجود فروق ذات دالة إحصائية في مستوى التنظيم الذاتي على  
المقياس ككل وعلى المجالين: وضع وتحديد الأهداف، والتحكم الذاتي تعزى للجنس لصالح الإناث، في  

الملاحظة الذاتية، ورد الفعل  حين لا توجد فروق ذات دالة إحصائية في درجات الطلبة على المجالين:  
الذاتي تعزى للجنس، وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود مجالين من مجالات التنظيم الذاتي تنبآ بالتحصيل  
الدراسي لدى الطلبة وهما: مجال وضع وتحديد الأهداف ومجال رد الفعل الذاتي؛ إذ بلغت نسبة التباين  

 (. %19المفسر لهما في التحصيل الدراسي )

دافع الأكاديمي لدى طلاب  ال معرفة العلاقة بين تنظيم الذات و    et al. (2019)   Ghomiدراسة  ت وهدف     
ومن النتائج   ،للعلوم الطبية قما في جامعة طالبً  (261)وتكونت عينة الدراسة من  ،م للعلوم الطبيةقجامعة 

كذلك مما    ،الذات، والدافع الأكاديمي  علاقة إيجابية كبيرة ما بين تنظيم  وجود   : التي توصلت إليها الدراسة
ويمكن أن    ،توصلت إليه الدراسة أن التنظيم الذاتي يمكن أن يتنبأ بشكل كبير وإيجابي بالدافع الأكاديمي

 من تباين الدافع الأكاديمي لدى الطلاب. %12يفسر حوالي 

البهنساوي،و      الأداء الأكاديمي باستخدام  ( إلى التعرف على العلاقة بين  2022غنيم )و   هدفت دراسة 
الرقمية الذاتي  ،التكنولوجيا  التنظيم  الذاتية  ،إستراتيجيات  الحلقة    ،الكفاءة  والدافعية الأكاديمية لدى طلاب 

طالبات(    107طلاب،    105)  ( طالبًا وطالبة، بواقع212) الثالثة، وأجريت الدراسة على عينة بلغ قوامها  
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عامًا   (14-  12 )عامًا بمتوسط عمري (  16 - 13)أعمارهم ما بين  من طلاب المرحلة الثانوية، وتتراوح
بين الأداء الأكاديمي    ( 0.01)وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة عند مستوى دلالة

الفرعية    باستخدام التكنولوجيا الرقمية لمادتي العلوم والرياضيات بكل من إستراتيجيات التنظيم الذاتي وأبعادها 
والكفاءة  التكيفي(،  غير  التنظيمي  السلوك  وتعلمها،  المعلومات  عن  البحث  والسلوك،  البيئة  )إدارة  وهي: 
الذاتية الأكاديمية وأبعادها الفرعية، وهي: )الضبط المدرك، والكفاءة، والمثابرة، والتعليم المنظم ذاتيًّا(، والدافع 

الجوهري للمعرفة، والدافع الجوهري للإنجاز، والدافع الجوهري   الأكاديمي، وأبعاده الفرعية، وهي: )الدافع
 (. للتحفيز، والتنظيم المحدد، والتنظيم المقدم، والتبلد )اللادافعية

 المحور الثاني: دراسات ربطت بين تنظيم الذات الإجهاد الرقمي: 

تخفيف حدة الاكتئاب لدى معرفة دور تنظيم الذات في  إلى    et al. (2020)  Eschler دراسةهدفت        
وتكونت العينة    ،الأفراد الذين يستخدمون التكنولوجيا بطريقة مفرطة، وخاصة وسائل التواصل الاجتماعي

تعلم    ي يتمثل فيا لديهم اكتئاب وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن الأفراد الذين لديهم تنظيم ذاتفردً   (30)من  
يستطيعون أن يتعايشوا  ،صحتهم العاطفية والإدراكية والسلوكية  مراقبة وتعديل استخدام التكنولوجي لتحسين

 . مع استخدام التكنولوجيا دون أن تزيد لديهم الاكتئاب 

إلى التحقيق في تأثير إدمان وسائل التواصل الاجتماعي    Moin  Khan & (2021)ة   هدفت دراسو       
(SMA )   علاوة   ،على إجهاد الموظفين وأداء المهام من خلال الصراع بين العمل والتكنولوجيا واحترام الذات

على ذلك تفترض هذه الدراسة أن التأثير المعتدل للتنظيم الذاتي قد يخفف من تأثير إدمان وسائل التواصل  
  ( 282)ينة النهائية لهذه الدراسة  كانت الع  ،الاجتماعي على الصراع بين العمل والتكنولوجيا واحترام الذات 

أظهرت النتائج  و   ،موظفًا في شركات تكنولوجيا المعلومات الصينية من مقاطعة قويتشو جنوب غرب الصين
العمل   بين  الصراع  المهام من خلال  أداء  كبير على  يؤثر بشكل  الاجتماعي  التواصل  إدمان وسائل  أن 

النتائج المميزة من خلال إظهار أن الدور الوسيط تقدم هذه الدراو   ،والتكنولوجيا واحترام الذات  سة بعض 
التنظيم الذاتي  وأن    ،لتقدير الذات غير مهم في الارتباط بين إدمان وسائل التواصل الاجتماعي والإجهاد 

يقلل من التأثير المتزايد لإدمان وسائل التواصل الاجتماعي على الصراع بين العمل والتكنولوجيا واحترام  
   الذات.

   الذاتي   التنظيم  الذكية،  للهواتف   الإشكالي  الاستخدام  بين  العلاقة  Akinci (2021)وفحصت دراسة        
طالبًا    ( 632)  من   عينة الدراسة  وتكونت   الجامعات،  طلاب   بين  الأكاديمي   والإجهاد   ،الأكاديمي  التسويف

  للهواتف الإشكالي  للاستخدام مهم سلبي متنبئ   هو  الذاتي  التنظيم أن  المسار تحليل  نتائج وطالبة، وأظهرت 
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 والإجهاد   الأكاديمي  التسويف  من  لكل  مهم  متنبئ  هو  الذكية  للهواتف  الإشكالي  الاستخدام  وأن  الذكية،
  للإجهاد   مهم  إيجابي  ومنبئ   الأكاديمي  للتسويف  مهم  سلبي  متنبئ  هو  الذاتي  التنظيم  بينما  الأكاديمي،
  الأكاديمي   التطور   على  سلبي   تأثير  له  الذكية  للهواتف  الإشكالي   الاستخدام   أن  القول   يمكن  لذلك  الأكاديمي،

 الجامعات. لطلاب 

التنظيم الذاتي    ،الارتباطات بين الإجهاد الأكاديمي المتصور  Pausch (2023)  دراسة  واستكشفت       
بين طلاب   ( PSU)الإشكالي للهواتف الذكية    العاطفي، والاستخدامصعوبات التنظيم    ،أعراض الاكتئاب 

  35-18طالبًا جامعيًا )  (71)باستخدام التقارير الذاتية عبر الإنترنت من    ،الجامعات الهولنديين والألمان
، بما يتفق مع الأبحاث السابقة  PSUتشير النتائج إلى وجود ارتباطات مهمة بين جميع التراكيب و و   (،عامًا

تؤكد هذه النتائج على أهمية معالجة العوامل  و   ،التحليل عن تأثير اعتدال للتنظيم الذاتيومع ذلك لم يكشف  
تأثير   من  يخفف  لا  قد  الذاتي  التنظيم  أن  إلى  تشير  ولكنها  الصدمة  بعد  ما  بمتلازمة  المرتبطة  النفسية 

  ديين.الضغوط الأكاديمية الملحوظة على متلازمة ما بعد الصدمة لدى الطلاب الألمان والهولن

الرقمي   د الإجهاالنموذج الأفضل الذي يفسر العلاقة بين    Gilbert et al. (2023)دراسة    وحددت 
التواصل الناتج عن  المهام، والإرهاق  تعدد  الإنترنت،  اليقظة عبر  أفراد في  و   ،المدرك،  العينة من  تألفت 

أظهرت النتائج أن اليقظة  و   ،لقياس العلاقة بين هذه المتغيرات   ااستبيانً   الباحثون   استخدمو   ،الفضاء الرقمي
الناتج عن    جهاد بالإعبر الإنترنت كانت الأكثر ارتباطًا   الرقمي، مع دور وسطي لتعدد المهام والإرهاق 

 .الرقمي والإجهاد التواصل في العلاقة بين تعارض الأهداف، عدم الرضا عن التنظيم الذاتي، 

 الذات  وتنظيم  الرقمية  الطلاب   معرفة  تتوسط  كيفمعرفة    Ibrahim et al. (2024)هدفت دراسة  و       
  النتائج   ( طالبًا جامعيًا،  وأظهرت 240الأكاديمي، وتكونت العينة من )  والضغط  العاطفي  الذكاء  العلاقة بين

  كان بينما  الطلاب،    بين  مرتفعة  كانت   الذاتي  والتنظيم  ،الرقمية  المهارات   ،العاطفي  الذكاء  مستويات   أن
  مفرطة، أظهر   ليست   ولكنها  تحديات   يواجهون   الطلاب   أن  إلى   يشير  مما  معتدلًا،  الأكاديمي  الضغط  مستوى 
  الرقمية   المهارات   الأكاديمي، بينما كانت   الضغط  على  العاطفي  للذكاء  مباشرًا  تأثيرًا  أن هناك  الوساطة  تحليل
  المهارات   تحسين  أن  على  يدل  مما  الأكاديمي،  والضغط  العاطفي  الذكاء  بين  الوساطة  في  جزئيًا  تساهم

 كاديمي. الأ الضغط تقليل  في يساعد  أن يمكن الرقمية

بين الإجهاد الاجتماعي     et al.(2024)    Shetuراسةد   واستهدفت         تقييم كمي للارتباطات  تقديم 
والتنظيم الذاتي فيما يتعلق بالاستخدام الإدماني للهواتف الذكية، مما يؤدي إلى استخدام وسائل التواصل  

علاوة على ذلك، يُنظر إلى الأداء الأكاديمي باعتباره بنية معتدلة    ،الاجتماعي بطرق مباشرة وغير مباشرة
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 (841)  ، وتكونت العينة من  واستخدام وسائل التواصل الاجتماعي  ،بين سلوك الإدمان على الهواتف الذكية
و جامعيً   اطالبً  للتنظيم  ا،  الكبيرة  المباشرة  وغير  المباشرة  التأثيرات  الدراسة  نتائج  والإجهاد أظهرت  الذاتي 

واضحة و   ،الاجتماعي الوسيطة  العلاقة  فإن  للنتائج  للأداء ،  وفقًا  المعتدل  البناء  يجد  لم  ناحية أخرى  من 
المعرفة حول الضغوط الاجتماعية والتنظيم    ،الأكاديمي أي أهمية إحصائية الدراسة  نتائج هذه  وتضيف 

وسائل التواصل الاجتماعي، وخاصة في بيئة الدول ل  الأفراد والاستخدام الإدماني للهواتف الذكية واستخدام  
 . النامية

 المحور الثالث: دراسات ربطت بين الإجهاد الرقمي والإنجاز الأكاديمي:  

  إلى معرفة العلاقة الارتباطية بين التفاعل  Dheleai & Tasir (2017)-Al هدفت دراسة كل         
الأكاديمي لدى عينة من طلاب الجامعة، حيث تكونت عينة الدراسة من والأداء    الفيسبوك  التعليمي عبر

( طالبًا وطالبة، وتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباط إيجابي بين التفاعل بين الطلاب على صفحة  49)
  الفيسبوك فيما يخص المناهج التعليمية وكل من الأداء الأكاديمي والاتجاه نحو التعلم.

طريق القلم   معرفة مدى فاعلية استخدام التكنولوجيا عن إلى  Huang et al( .(2017 وسعت دراسة      
دافعيتهم  الرقمي وزيادة  الطلاب  مشاركة  تحسين  الدراسي  ، في  مادة    ،وتحصيلهم  تعلم  على  وتحفيزهم 

  الرابع  الصف من طالبًا (64من )الرياضيات لدى عينة من تلاميذ الصف الرابع من التعليم، حيث تكونت 
  بشكل   أفضل  كان  التجريبيتين  المجموعتين  لدى  التعلم  إنجاز  أن  البحث   نتائج  أسابيع، وأظهرت  أربعة  لمدة

  والمجموعة  التجريبيتين  المجموعتين  بين  دلالة  ذو  فرق   هناك  يكن  لمو   ،الضابطة  المجموعة   من  ملحوظ
 .التعلم اتجاه حيث  من الثلاث  المجموعات  بين دلالة ذو فرق  هناك يكن لم كما ،التعلم دافع في الضابطة

  استخدام   تأثير  في  إلي التحقق    Altunkaya & Topuzkanamis  (2018)وهدفت دراسة كل من         
  دورة   في  الطلاب   لدى  الذاتية  الكتابة  وكفاءة  الكتابة،  وقلق  الكتابة،  وموقف  الكتابة،  إنجاز  على  فيسبوك
  مجموعتين   مع  والبعدي  القبلي   الاختبار  نوع   من  تجريبي  شبه   تصميم   الدراسة  استخدمت و   ،التعبيرية  الكتابة
  التربية   كلية  في  والتوجيه  النفسي  الإرشاد   قسم  من  طالبًا  (96)  التجريبية  المجموعة  شملت و   ،والضبط  للدراسة

  مكتوبة   واجبات   تكليفات   خلال  من   التعبيرية   الكتابة   دورة   تدريس  وتم  تركيا،  غرب   في  تقع  حكومية  جامعة  في
  التجريبية   المجموعة  في  فيسبوك  على  المكتوبة  الواجبات   مشاركة  خلال  ومن  الضابطة،   المجموعة  في

 مقارنة  والمواقف  الكتابة  إنجازات   حيث   من  أفضل  نتائج  حقق  فيسبوك  استخدام  أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت 
 . الكتابة وقلق الذاتية الكتابة كفاءة حيث   من دلالة ذا التأثير يكن لم ذلك ومع التقليدية، بالطريقة
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إلى اكتشاف دور الاستخدام الإشكالي    et al. (2019)  Didi Widya Utama   دراسةوسعت  
للهواتف الذكية والتقييمات الذاتية الأساسية، والإنجاز الأكاديمي في الإرهاق الأكاديمي بين طلاب الطب 

من   الدراسة  عينة  أن   ا،طالبً   (401)وتكونت  الدراسة  وأظهرت  لذلك،  المعدة  الاستبيانات  استخدام  وتم 
التنبؤ بالإرهاق الأكاديمي بين طلاب الطب الاستخدام الإشكالي للهواتف الذك كما    ،ية له دور كبير في 

بين طلاب  الأكاديمي  بالإرهاق  التنبؤ  في  كبير  دور  لها  الأساسية  الذاتية  التقييمات  أن  الدراسة  أظهرت 
من ناحية أخرى لم تظهر النتائج المتعلقة بالإنجاز الأكاديمي أي نتيجة ذات دلالة في الربط بين    ،الطب 

 ستخدام الأشكال الهواتف الذكية والتقييمات الذاتية الأساسية، والإرهاق الأكاديمي. الا

شملت  و   ،الرقمي  للإجهاد إلى بناء وتقييم مقياس متعدد الأبعاد    Hall et al. (2021)  هدفت دراسةو 
الرقمي    الإجهاد عنصرًا مصممًا لقياس    (54)من    ااستخدمت الأدوات مقياسً و   ،شابًا بالغًا  (546)العينة  

أظهرت النتائج تحديد أربعة عوامل رئيسية: ضغط التوفر، القلق من الموافقة، الخوف من فقدان الفرص  و 
 .والإرهاق الناتج عن التواصل، بالإضافة إلى عامل خامس هو اليقظة عبر الإنترنت 

الضغ  Mohammed & Al-Otaibi (2021)  دراسةقيمت  و  بين  مستويات  المدرك  الرقمي  ط 
  والمستوى   الأكاديميودراسة الفروق بين الجنسين، التخصص    ،طلاب الجامعات في المملكة العربية السعودية

لقياس مستويات    استبانة   الباحثان  تكونت العينة من طلاب الجامعات في السعودية. استخدم و   ،الأكاديمي
الرقمي الطلاب في  و   ،الضغط  أن  النتائج  الأعلى  أظهرت  الأكاديمية  والمستويات  الإنسانية  التخصصات 

 .شعروا بمستويات أعلى من الضغط الرقمي المدرك مقارنةً بالطلاب في التخصصات العلمية

الرقمي وتقييم هيكل العوامل عبر مختلف    الاجهاد لقياس    مقياسًا Zagbi (2021) دراسة  طورت و 
  الباحث استخدم  و   ،شملت العينة طلابًا من مختلف المراحل العمرية والتعليميةو   ،المراحل العمرية والتعليمية

الرقمي: الإرهاق الناتج عن    للإجهاد أظهرت النتائج تحديد ستة عوامل رئيسية  و   ،الرقمي  جهاد لإل  امقياسً 
 .ضغط التوفر، القلق من الموافقة الاجتماعية، اليقظة، والخوف من فقدان الفرص التواصل، تعدد المهام، 

دراسة             التحصيل    Whelan et al. (2022)وتساءلت  على  الرقمي  الإجهاد  تأثير  كيفية  عن 
الجامعة طلاب  لدى  والرفاهية  من   ت تكونو   ؟،الأكاديمي  جامعيً طالبً   ( 220)  العينة  مواقع  ا  يستخدمون  ا 
الرقمية الدراسة  ،التواصل الاجتماعي والتكنولوجيا  إليها  التي توصلت  النتائج  تراجعً   ،ومن  في    اأن هناك 

ووجود علاقة ارتباطية سلبية بين الاستخدام المتزايد التحكم الذاتي في استخدام مواقع التواصل الاجتماعي  
 للتكنولوجيا الرقمية، والأداء الأكاديمي، والرفاهية النفسية. 
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تأثير    منالتحقق    Li& Liu(  2022)  دراسةحاولت  و  التسويف    الإجهاد آلية  على  التكنولوجي 
  استبانة طالبًا من كليتين صينيتين لاستكمال    (634وتكونت العينة من )   ،الإلكتروني لدى الطلاب الجامعيين

التكنولوجي كان له تأثير إيجابي  الاجهاد  أظهرت النتائج أن  و   ،من أبحاث سابقة  اعبر الإنترنت تم تعديله
كما أظهرت الدراسة أن نقص التحكم الذاتي والإرهاق كان    ،وكبير على التسويف الإلكتروني لدى الطلاب 

التكنولوجي والتسويف الإلكتروني، حيث لعبا دورًا وسطيًا  الاجهاد  لهما دور وسطي جزئي في العلاقة بين  
 .متسلسلًا بينهما

الشبكات   من  Whelan et al. (2022)دراسة  ت  هدفواست  مواقع  استخدام  تأثير  في  التحقيق 
الجامعيين   الطلاب  تحقيق  على  النفسيةالاجتماعية  الدراسة  و   ،للرفاهية  جامعيًا    (220)شملت  طالبًا 

أن  أظهرت النتائج  و   ،لاختبار النموذج البحثي ااستبيانً يستخدمون مواقع الشبكات الاجتماعية، وتم استخدام  
العوامل المسببة للتوتر في مواقع الشبكات الاجتماعية من خلال تأثير انخفاض التحكم الذاتي في استخدامها  

كما أظهرت الدراسة أن الاستخدام المكثف لمواقع الشبكات    ،ةالنفسي  تهمرفاهيلتؤثر سلبًا على تحقيق الطلاب  
  .الاجتماعية لأغراض شخصية يؤثر بشكل ضار على النتائج الأكاديمية والرفاهية النفسية للطلاب 

 لدى  المدرك  الرقمي  الإجهاد   مستويات   على   للتعرف   دراسة  (2022)  خليوي   وبن  محمد   من  كل  أجرى و 
  العينة  شملت   ،الديموغرافية  المتغيرات   لبعض   تبعًا  بينهم  الفروق   على  رفوالتع  السعودية،  الجامعات   طلبة

  الوصفي   المنهج  على  التركيز  مع  البيانات،  لجمع  استبانة  بإعداد   الباحثان  وقاما  وطالبة،  طالبًا  (1057)
 ذات   فروق   أي  النتائج  تظهر   لم  كما  المتوسط،  فوق   المستوى   في  يقع  الرقمي  الإجهاد   أن  عن  النتائج  وأسفرت 

  في   علمي(  –  )إنساني  الدراسي  للتخصص   تبعًا  فروق   وجود   تبين  بينما  النوع،  إلى  تعزى   إحصائية  دلالة
 الرابع.  المستوى  اتجاه في والرابع( – الثالث  –  الثاني – )الأول الدراسي للمستوى  ووفقًا الإنساني، اتجاه

 الإجهاد   تأثير  عن  للكشف  بنائية  نماذج  إلى  للوصول  بدراسة  (2023)  وشعيب   غريب   من  كل  وقامت 
  الدعم   التوافر،  وضغوط  الزائد   الحمل  الموثوقية،   وعدم  الأمن   انعدام  ائدة،الف  وعدم  )التعقيد   بأبعاده  الرقمي
 والوجداني(  الاجتماعي،  السلوكي،  )المعرفي،   بأبعاده  الجامعي  والاندماج  والفقد(  القبول  من  القلق  الفني،

 صص التخ  )النوع،  متغيرات   وفق  السابقة  الأبعاد   بين  الفروق   على  كذلك   والتعرف  الأكاديمي،  الطفو  على
 (428)  من   تكونت   عينة  لدى   الأبعاد   جميع  بين  المشتركة   التفاعلات   تأثير  عن  الكشف  وكذلك  الدراسي(،

  أسفرت  وقد   الباحثتين،  إعداد   من  الثلاثة  الدراسة  مقاييس  عليهم  طبق  الجامعة،  طلاب   من  وطالبة  طالبًا
 والطفو  ،الجامعي  الاندماج  ،ميالرق  الإجهاد   بين  إحصائية   دلالة  ذات   سالبة  ارتباطية   علاقة  وجود   النتائج

   الأكاديمي  والطفو  الجامعي  الاندماج   بين  إحصائية  دلالة  ذات   موجبة   ارتباطية   علاقة  ووجود   الأكاديمي،
  ولم   الأكاديمي،  والطفو  الجامعي  والاندماج  الرقمي  الإجهاد   بين  سببية  بنائية  نماذج  إلى  التوصل  تم  كما
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  التخصص   لمتغير  وفقًا  الفروق   ظهرت   بينما  النوع،  لمتغير  وفقًا  يةإحصائ   دلالة  ذات  فروق   أي  النتائج  تظهر
  النوع   بين  إحصائية  دلالة  ذات   تأثيرات   وجود   عن  النتائج  كشفت   كذلك  العلمي،  التخصص   اتجاه  في

  بالطفو   التنبؤ  إمكانية  مع   الأكاديمي.  والاندماج  الرقمي  الإجهاد   في  تأثيرات   تتضح   لم  بينما  والتخصص،
 الرقمي. والإجهاد  الجامعي الاندماج لالخ من الأكاديمي

لأبعاد    التأثيرات   Vallone et al. (2023)دراسة    استكشفت و  )مثل    التكنولوجياالمباشرة  المدركة 
التكنولوجيا   التكنولوجيا، موثوقية  التغيير، سهولة  وتيرة  والمنزل،  العمل  بين  الصراع  التكنولوجي،  التحميل 
والتكنولوجيا الاجتماعية( وأبعاد التحفيز الأكاديمي )اللامبالاة، التحفيز الداخلي، والتحفيز الخارجي( على  

ب، بالإضافة إلى اختبار التأثير غير المباشر )دور الوساطة(  مستويات القلق والاكتئاب المدركة لدى الطلا
البيانات من  و   ،والحالات الصحية النفسية  التكنولوجيالأبعاد التحفيز الأكاديمي في الروابط بين   تم جمع 

طالبًا من خمس دول أوروبية )جمهورية التشيك، اليونان، إيطاليا، صربيا، المملكة المتحدة(، الذين    ( 1541)
، مقياس التحفيز الأكاديمي، ومقياس القلق والاكتئاب في المستشفى  التكنولوجيالوا استبيانًا يشمل مقياس  أكم

المتضمن    أظهرت النتائج أن التحميل التكنولوجي، الصراع بين العمل والمنزل، اللامبالاة، والتحفيز الخارجيو 
له التكنولوجيا    مكان  التكنولوجيا، موثوقية  النفسية، في حين أن سهولة  تأثير سلبي مباشر على الصحة 

المحدد كانت لها تأثيرات وقائية  -التكنولوجيا الاجتماعية، جميع أبعاد التحفيز الداخلي، والتحفيز الخارجي
 .والقلق/الاكتئاب   التكنولوجيابين    كما تم تأكيد الدور غير المباشر المهم لأبعاد التحفيز في الروابط  ،مباشرة

  بجامعة   التربية  كلية  طلبة  لدى  الرقمي  الإجهاد   مستوى   عن  الكشف  (2024)  حمامة  دراسة  واستهدفت 
 شملت   استبانة  في  الأدوات   وتمثلت   عشوائيًا،  اختيارهم  تم  وطالبة  طالبًا  (208)  من  ةالعين  تكونت و   ،دمشق
  الاجتماعي،   الاستحسان  قلق  الفقد،  من  الخوف  إجهاد   المهام،  دد تع  للاتصال،  الزائد   )العب   هي:  أبعاد   خمسة
 العينة. لدى الرقمي الإجهاد  مستوى  ارتفاع إلى النتائج وتوصلت   التوافر(، وإجهاد 

دراسة للتعرف على تأثير الضغط المتصور الناتج عن استخدام    Fischer (2021)أجرى كل من  و 
التكنولوجيا الرقمية وانتشارها في مكان العمل استنادًا إلى فهم التحولات المعاصرة، وذلك لدى عينة قوامها 

( فردًا من مختلف الأعمار بينهم طلاب مدارس بمراحلها المختلفة، وبعد تطبيق الأدوات التي تم  1998)
ا من قبل الباحث، تم التوصل إلى وجود آثار سلبية وضغوط مستمرة بالغة ناتجة عن الاستخدام  إعداده

 المفرط للتكنولوجيا الرقمية، خاصة لدى المراهقين في المدارس؛ مما كان له أثر سلبي على أدائهم الأكاديمي.

الرقمي، والتعرف    الكشف عن مستويات الإجهاد   Nick et al. (2022)واستهدفت دراسة كل من        
( النوع لدى عينة قوامها  لمتغير  وفقًا  الفروق  بأحد 680على بعض  العامة  المدارس  ( طالبًا وطالبة من 



   

 

138 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

إعداد  من  ذاتي  تقرير  مقياس  على  الدراسة  واعتمدت  والدنيا،  المتوسطة  الطبقة  ذات  الريفية  المجتمعات 
( من أفراد العينة لم يعانوا على  %36.5عن أن )الباحثين، مع الاستعانة بالمنهج الوصفي، وكشفت النتائج  

( عانوا من الإجهاد الرقمي، وأن الإناث قد أبلغن  %45.2الإطلاق من أية علامات للإجهاد الرقمي، وأن )
عن مستويات إجهاد رقمي أكبر مقارنة بالذكور، كما أظهرت النتائج أن المستويات المرتفعة من الإجهاد  

 تويات المرتفعة من أعراض الاكتئاب. الرقمي كانت منبئة بالمس 

تحديد مصادر الإجهاد الرقمي لدى عينة  دراسة  ب  Winstone et al. (2023) كل من    قامفيما  
( عامًا  14- 13( طالبًا في المرحلة الثانوية، متوسط أعمارهم بين )24من الطلاب المراهقين بلغ عددهم )

توصلت النتائج إلى وجود مصادر عديدة  و وبعد إجراء المقابلات الشفهية المعمقة معهم وتسجيلها وتحليها، 
  –: )التصفح السبي للإنترنت وما يؤديه من إهدار للوقت والشعور بالذنب مسببة للإجهاد الرقمي من أهمها

السعي نحو    –التواصل غير المرغوب فيه    –توقعات الإتاحة من الآخرين    – التعرض لمحتويات ضارة  
 والمخاطرة بالخصوصية(.  –الخوف من التقييم السلبي   –الكمال الاجتماعي وإثبات الشخصية  

( إلى الكشف عن مستوى الإجهاد الرقمي، وتحديد طبيعة الفروق وفقًا  2023)  اديحموأعُدت دراسة       
( طالبًا وطالبة، تم  30اقتصرت الدراسة على عينة قوامها )و   ،لمتغير النوع لدى طلبة المرحلة الإعدادية

الباحثة إعداد  الرقمي من  الإجهاد  بسيطة، طبق عليهم مقياس  استخدمت كما    ،سحبهم بطريقة عشوائية 
وتوصلت النتائج إلى ارتفاع مستوى الإجهاد الرقمي لدى   ،المنهج الوصفي نظرًا لملاءمته لطبيعة البحث 

 عينة الدراسة، ولم تكشف النتائج عن أي فروق ذات دلالة إحصائية في الإجهاد الرقمي وفقًا لمتغير النوع.  

كم الانتباهي لدى عينة من  ( فحص علاقة الإجهاد الرقمي بالتح2024وتقصت دراسة كريدي )
طبق عليهم  وُ ( طالبًا وطالبة، اختيروا بطريقة عشوائية،  300طلاب المرحلة الإعدادية، انحصر عددهم في ) 

إعداد   من  الرقمي  الإجهاد  من  2023)  حماديمقياس  كل  أعده  الذي  الانتباهي  التحكم  ومقياس   ،)
Derberry & Reed (2002)    مع الاستعانة بالمنهج الوصفي، وكشفت النتائج عن وجود علاقة عكسية

 ذات دلالة إحصائية بين الإجهاد الرقمي والتحكم الانتباهي لدى أفراد العينة. 

 : السابقة تعقيب على الدراسات والبحوث  

التنظيم  بناءً على ما ورد في الدراسات السابقة حول موضوع الإجهاد الرقمي وعلاقته بمتغيرات مثل  
الذاتي ودافعية الإنجاز الأكاديمي، يمكن استخلاص تعقيب شامل يدمج بين الجوانب المختلفة من هذه  

 .من هذه الدراسات  العينة والأدوات، النتائج، وموقع الدراسة الحالية :الدراسات وفق المحاور الثلاثة
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حيث   - اختلفت والأدواتالعينة  من  والأدوات    :  وحجمها  العينات  نوعية  حيث  من  السابقة  الدراسات 
 Reinickeالمستخدمة، مما يعكس تنوعًا في الفئات المستهدفة والأساليب البحثية. ركزت دراسات مثل  

et al. (2017) ؛Hall et al. (2021)     مثل دراسات أخرى  اهتمت  بينما  الجامعات،  على طلاب 
Nick et al. (2022)   الثانوية والإعدادية، مما ساعد على فهم تأثير الإجهاد الرقمي في   بالمراحل

فردًا ودراسات    (30) كما تفاوتت أحجام العينات بين دراسات صغيرة مثل    ،مراحل عمرية وتعليمية مختلفة
 فردًا.   (1998)التي تضمنت عينة من   Fischer (2021)كبيرة تجاوزت آلاف المشاركين، كما في 

فقد تضمنت غالبية الدراسات استبيانات قياسية مثل مقياس الإجهاد الرقمي المستخدم في   الأدوات،أما   -
، في حين اعتمدت بعض الدراسات على  Gilbert et al. (2023)؛ Hall et al. (2021)دراسات  

الدراسات على  عتمدت معظم  ا ، و    Winstone et al.  (2023)المقابلات المعمقة كما في دراسة  
المناهج الوصفية أو التجريبية لتحليل العلاقات بين متغيرات مثل تعدد المهام، اليقظة الرقمية، ودافعية 

يعكس هذا التنوع أهمية الدراسة الحالية في تطوير أدوات ملائمة للبيئة الأكاديمية العربية مع  و   ،الإنجاز
 .التركيز على تحليل أعمق للفئات المستهدفة

أظهرت الدراسات السابقة نتائج متسقة بشأن تأثير الإجهاد الرقمي، مع وجود اختلافات :  ث النتائجمن حي -
 Fischer (2021)فقد بينت دراسات مثل    ،ملحوظة بناءً على المتغيرات الوسيطة والجنسية والعمرية

Nick et al. (2022)   تأثير سلبي واضح للإجهاد الرقمي على الأداء الأكاديمي، خاصة بين    وجود
الوساطة لمتغيرات مثل تعدد   أهمية Gilbert et al. (2023) دراسة  كما أوضحت    ،المراهقين والطلاب 

وفيما يتعلق    ،المهام واليقظة الرقمية في تعزيز مستويات الإجهاد الرقمي وتأثيره على الإنجاز الأكاديمي
إلى تفوق الإناث في مستويات الإجهاد    Nick et al. (2022)وق بين الجنسين، أشارت دراسة  بالفر 

بالإضافة    ،الرقمي مقارنة بالذكور، مما يعكس اختلافًا في طريقة تفاعل الجنسين مع التكنولوجيا وتأثيراتها
التصفح العشوائي  مصادر الإجهاد الرقمي، مثل    Winstone et al. (2023)إلى ذلك حددت دراسة 

أن     Hall et al. (2021)وأظهرت دراسة    ، التقييم الاجتماعي، المحتويات الضارة، وضغط التوافر
الإجهاد الرقمي يتألف من عوامل متعددة تشمل ضغط التوافر، قلق الموافقة، والخوف من فقدان الفرص 

وتأثيراتها الظاهرة  هذه  تعقيد  يعكس  أ و   ،مما  إلى  النتائج  هذه  الرقمي  تشير  الإجهاد  دور  تحليل  همية 
كمتغير وسيط بين التنظيم الذاتي ودافعية الإنجاز، وهو ما يجعل الدراسة الحالية ذات قيمة مضافة في  

 .هذا المجال
متغيرات رئيسية )الإجهاد الرقمي، التنظيم    ثلاث تتميز بدمجها بين  :  موقع الدراسة الحاليةمن حيث   -

ديمي(، مما يجعلها أكثر شمولًا مقارنة بالدراسات السابقة التي ركزت غالبًا  الذاتي، ودافعية الإنجاز الأكا
تسلط الدراسة الضوء على دور الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط  كما    ،على العلاقة بين متغيرين فقط.
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يؤثر على العلاقة بين السلوكيات التنظيمية والدافعية الأكاديمية، وهو نهج مبتكر وغير مطروق بشكل 
تكمن أهمية هذه الدراسة في قدرتها على سد فجوة معرفية من خلال تحليل  و   ، في الدراسات السابقةكاف  

عميق لتأثير الإجهاد الرقمي على الطلاب في بيئات تعليمية رقمية، خاصة في ظل الاعتماد المتزايد  
 .على التكنولوجيا في العملية التعليمية

تشير إلى وجود فروق واضحة في مستويات   هامن خلال عرض نتائج الدراسات أن  ويرى الباحثان      
أن الإناث يعانين من   Nick et al. (2022) ، حيث أظهرت دراسات مثل نوعالإجهاد الرقمي بناءً على ال

ليل  مستويات أعلى من الإجهاد الرقمي مقارنة بالذكور، وهو ما يمكن للدراسة الحالية أن تعمقه من خلال تح
كما أوضحت الدراسات أن الفئات    ،على العلاقة بين تنظيم الذات ودافعية الإنجاز الأكاديمي  النوعتأثير  

مثل المراهقين والشباب أكثر عرضة للإجهاد الرقمي مقارنة بالفئات العمرية الأكبر، مما    العمرية الأصغر
الذاتي التنظيم  على  العمر  تأثير  دراسة  أهمية  المست  ،يبرز  السابقة  وعلى  الدراسات  وفرت  التطبيقي  وى 

وتقليل الاستخدام المفرط للتكنولوجيا، وهي نقاط يمكن للدراسة   ،تحسين إدارة الوقت   :توصيات عملية مثل
أما على الصعيد النظري    ،الحالية البناء عليها لتطوير استراتيجيات تدعم الأداء الأكاديمي والنفسي للطلاب 

عدًا جديدًا عبر تحليل الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط، مما يقدم رؤى جديدة فإن الدراسة الحالية تضيف بُ 
حول العلاقة بين التكنولوجيا ودافعية الإنجاز الأكاديمي، ما يجعلها إضافة علمية مهمة تفتح آفاقًا لتطوير  

 .استراتيجيات تعليمية مبتكرة
 فروض البحث: 

 السابقة، يمكن صياغة فروض البحث على النحو الآتي: وفقًا لما أسفرت نتائج الدراسة والبحوث 
لا توجد مؤشرات مطابقة مقبولة لنموذج تحليل المسار بين تنظيم الذات والإجهاد الرقمي ودافعية الإنجاز   -1

 لدى طلاب الجامعة. 
 لا توجد تأثيرات مباشرة لتنظيم الذات في دافعية الإنجاز لدى طلاب الجامعة. -2
 امعة.لا توجد تأثيرات مباشرة للإجهاد الرقمي في دافعية الإنجاز لدى طلاب الج -3
 لا توجد تأثيرات مباشرة لتنظيم الذات في الإجهاد الرقمي لدى طلاب الجامعة. -4
من   -في دافعية الإنجاز كمتغير تابع   -لا توجد تأثيرات غير مباشرة لتنظيم الذات كمتغير مستقل  -5

 لدى طلاب الجامعة. -خلال الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط 
إحصائية   -6 دلالة  ذات  فروق  توجد  الا  والاناث  بين  مقياس  لذكور  طلاب  على  لدى  الرقمي  الإجهاد 

 .الجامعة
 .لدى طلاب الجامعة  على مقياس تنظيم الذات بين الذكور والاناث  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية   -7
 .لدى طلاب الجامعة  على مقياس دافعية الإنجازبين الذكور والاناث  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية   -8
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 البحث: إجراءات  
 : أولًً: منهج البحث 

 استخدم الباحثان المنهج الوصفي؛ باعتباره المنهج الملائم لطبيعة أهداف البحث. 
ا: عينة البحث 

ً
 : ثاني

( طالبًا وطالبة من طلاب الجامعة 185: واقتصرت على ) عينة التحقق من الكفاءة القياسية للأدوات -أ
 (.  235,1(، وانحراف معياري )50,20عمري قدره )( عامًا، بمتوسط  24- 18تراوحت أعمارهم بين ) 

( من  628( من الذكور، )700( طالبًا وطالبة، بواقع )1328وتمثلت في )   : عينة البحث الأساسية -ب
( عامًا، وانحراف معياري  353,21( عامًا، بمتوسط عمري قدره )24-18الإناث، تراوحت أعمارهم بين )

ويمكن عرض    ،عة الأزهر فرع القاهرة وتفهنا الأشراف(، تم اختيارهم من بعض كليات جام498,1)
 ( الآتي: 1توزيع أفراد عينة البحث في صورتها النهائية من خلال جدول )

 ( 1جدول )
 ( 1328توزيع أفراد عينة البحث الأساسية )ن=  

 العدد  الفرع  النوع المدرسة م

 200 القاهرة  بنين  كلية التربية 1

 182 القاهرة  بنات  كلية التربية 2

 149 القاهرة  بنين  كلية التجارة  3

 153 القاهرة  بنات  كلية التجارة  4

 172 تفهنا  بنين  كلية التربية 5

 179 تفهنا  بنين  الشريعة والقانون  6

 160 تفهنا  بنات  الإنسانيةالدراسات  7

 133 تفهنا  بنات  التجارة كلية  8

 1328 المجموع

( طالبًا وطالبة من طلاب  1328مجموع العينة في صورتها النهائية بلغ )( أن  1يتبين من الجدول )
 من الإناث(.  628 –من الذكور  700الجامعة، بواقع )

 

ا: أدوات البحث 
ً
 : ثالث

 ن(:ي)إعداد الباحث الجامعة مقياس الإجهاد الأكاديمي لطلاب  -1
طلاب   لدى  الرقمي  الإجهاد  مستوى  قياس  منه  من  الجامعةوالهدف  مجموعة  إعداده  تطلب  وقد   ،

 الخطوات، هي على النحو الآتي: 
الاطلاع على بعض الأطر النظرية والدراسات والبحوث السابقة التي تناولت الإجهاد الرقمي، ومن  ( أ)

ذلك: )  ;Klimmt & Vorderer, 2017; Selman, 2016; Weinstein et al., 2016بين 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

Reinecke et al., 2017; Prabakaran, 2020; Hall et al., 2021; Shirley et al., 2021  ؛
 (. 2023،  حمادي

المثال:   (ب) سبيل  على  ومنها  الرقمي،  الإجهاد  قياس  في  المستخدمة  الأدوات  بعض  على  الاطلاع 
( et Steele 2019;; Gimpel et al., 2018 Tang, & Bruya 2010; al., et Weinstein

2020 al.أن غالبية هذه الأدوات تناولت   للباحثينوقد اتضح    (.2024كريدي،  ؛  2022الزغبي،    ؛
أبعادًا مختلفة للإجهاد الرقمي لا تتناسب مع خصائص العينة، فمعظمها ركز على فئات عمرية كبيرة،  
ومن ثَم ، فلم يتم الخروج بدلالات من تحليل مضمون هذه الأدوات لقياس أبعاد الإجهاد الرقمي التي  

الحصول على مقياس شامل لقياس هذه الأبعاد، الأمر وقع الخيار عليها في البحث الحالي، ولم يتم  
 ن، وعدم الاستعانة بأي من هذه الأدوات. ي الذي بمقتضاه تم بناء المقياس الحالي من قبل الباحث 

 

كر سلفًا في مصطلحات البحث، كما تم  وفي ضوء ذلك، تم تعريف الإجهاد الرقمي على النحو الذي ذُ  -
نيفات المختلفة التي تناولت الإجهاد الرقمي وبناءً على خصائص استخلاص أبعاد المقياس وفقًا للتص 

الخوف    -قلق الاستحسان    -أفراد العينة من طلاب الجامعة وهي على النحو الآتي: )إجهاد التوافر  
والقلق من الخصوصية، الإدمان الرقمي( وقد سبق تعريفها إجرائيًا   - عبء الاتصال الزائد   -من الفقد  

والذي   ثم قام الباحثان بإعداد المقياس في صورته الأولية    ،الخاص بمصطلحات البحث أيضًا في الجزء  
( عبارات،  10( عبارة موزعة على أبعاده الفرعية سالفة الذكر، تضمن كل بعد منها )50تكون من )

ب  نادرًا(، ويصحح المقياس باحتسا  -أحيانًا    -وتتم الاستجابة على المقياس وفق تقدير ثلاثي )دائمًا  
وبالتالي فإن أقصى درجة يتم    ،( على الترتيب، والعكس في حال العبارات السالبة1-2-3الدرجات )

(، وتُعبر الدرجة المرتفعة عن ارتفاع مستوى الإجهاد الرقمي، 50( وأدنى درجة )150الحصول عليها )
 في حين تدل الدرجة المتدنية على انخفاضه. 

 السيكومترية لمقياس الإجهاد الرقمي:التحقق من الكفاءة 
 قام الباحثان بالتحقق من الكفاءة السيكومترية للمقياس من خلال الآتي: 

 أولًا: الصدق
 الباحثان في حساب صدق المقياس على ما يلي:  اعتمد 

 الصدق العاملي الاستكشافي: -1
 حساب التحليل العاملي لمكونات المقياس باتباع الخطوات الآتية:  تم

(. ومن خلال هذه المصفوفة 185حساب مصفوفة الارتباطات لعبارات الاختبار على عينة التقنين )ن=  -أ
(، 1  –تأكد الباحثان أنه لا توجد بها متغيرات لها معامل ارتباط مع كل أو معظم العبارات قيمته )+ أو  

 (.0.90( أو أكبر من )0.25ر، أو أقل من )أو تساوي صف
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

حيث تتراوح  ؛  KMO Testحساب مدى كفاية حجم العينة لإجراء التحليل العاملي باستخدام اختبار   -ب 
قيمة هذا الاختبار بين الصفر والواحد الصحيح ، وكلما اقتربت قيمته من الواحد الصحيح كلما دل ذلك 

للعوامل التي نحصل عليها من التحليل ، ويشير صاحب الاختبار    Reliabilityعلى زيادة الاعتمادية  
(Kaiser, 1974)    ،( حتى  0.50ا الاختبار هو )(، إلى أن الحد الأدنى المقبول لهذ 2008في )ربيع

(؛ 0.762في تحليل هذا المقياس )   KMOيمكن الحكم بكفاية حجم العينة، وبلغت قيمة إحصائي اختبار  
وبالتالي فإنه يمكن أن الحكم بكفاية حجم العينة لإجراء    Kaiserأي أكبر من الحد الأدنى الذي اشترطه  

 هذا التحليل.
المكونات الرئيسية لهوتلينج للحصول على العوامل المكونة للمقياس    إجراء التحليل العاملي بطريقة تحليل - ج

 بجذر كامن لهذه العوامل أكبر من الواحد الصحيح. 
، واتبع الباحثان  Kaiserتم عمل التدوير المتعامد للعوامل على الحاسوب بطريقة الفاريماكس التي أعدها   -د 

( أو  0.30عد التشبعات التي تصل إلى )لاختيار تشبعات العبارات بالعوامل والذي ي  Kaiserمحك  
 أكثر تشبعات دالة.

 ( الآتي: 2وتشير نتيجة التحليل العاملي بعد التدوير إلى وجود ستة عوامل، كما هو موضح بالجدول ) - ه
 ( 2جدول )

 العوامل المستخرجة وتشبعانها بعد التدوير المتعامد لمصفوفة عبارات مقياس الإجهاد الرقمي 

 ( ما يلي:2يتضح من الجدول )
- ( تشبع عليه  قد  الأول  العامل  )10أن  وهي  عبارات،   )2 -10 -16 -26 -30-36-41-44 -45 -

الضيق الناتج  %(، ويشير مضمونها إلى 11.660بنسبة تباين )   (6.996(، وكان الجذر الكامن )46

رقم 

 العبارة 
 العامل

 الأول
رقم 

 العبارة 
العامل 

 الثاني
رقم 

 العبارة 

العامل 

 الثالث 
رقم 

 العبارة 
العامل 

 الرابع
رقم 

 العبارة 

العامل 

 الخامس

رقم 

 العبارة 

العامل 

 السادس 

2 0.515 4 0.682 5 0.792 1 0.743 3 0.758 7 0.717 

10 0.538 12 0.599 11 0.686 9 0.400 6 0.517 8 0.657 

16 0.536 18 0.389 19 0.405 13 0.398 17 0.615 15 0.569 

26 0.505 22 0.516 21 0.538 14 0.417 27 0.552 20 0.639 

30 0.606 31 0.766 28 0.648 23 0.750 29 0.558 24 0.745 

36 0.639 35 0.441 32 0.827 33 0.504 34 0.716 25 0.332 

41 0.767 39 0.808 37 0.811 40 0.726 38 0.416 42 0.509 

44 0.651 50 0.773 47 0.346 52 0.482 55 0.618 43 0.734 

45 0.509   48 0.401 53 0.370   57 0.499 

46 0.751   49 0.691 54 0.611   58 0.399 

الجذر 
 996,6 الكامن 

الجذر 
 049,6 الكامن 

الجذر 
 658,5 الكامن 

الجذر 
 587,5 الكامن 

الجذر 
 607,3 الكامن 

الجذر 
 672,2 الكامن 

 454,4 التباين  012,6 التباين  312,9 التباين  430,9 التباين  081,10 التباين  660,11 التباين 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

وبالتالي يمكن    عن توقعات الآخرين بأن يكون الفرد دائمًا متاحًا ومستجيبًا من خلال الوسائل الرقمية،
 (. إجهاد التوافرتسمية هذا العامل بناء على مضامين هذه العبارات )

(، وكان الجذر  50- 39- 35- 31- 22-18-12-4وهي )( عبارات  8أن العامل الثاني قد تشبع عليه ) -
الشعور بعدم الثقة والقلق بشأن  (، ويكشف مضمونها عن  %10.081( بنسبة تباين )6.049الكامن )

، وبالتالي يمكن تسمية هذا العامل بناء  استجابات الآخرين لمشاركات الفرد أو عناصر بصمته الرقمية
 (.قلق الاستحسانعلى مضامين هذه العبارات )

(، 49- 48-47-37- 32- 28- 21- 19- 11-5( عبارات وهي )10أن العامل الثالث قد تشبع عليه ) -
الضيق الناتج عن  (، ويكشف مضمونها عن  %9.430( بنسبة تباين ) 5.658وكان الجذر الكامن )

  العواقب الاجتماعية الحقيقية أو المتصورة لغياب الفرد عن تجارب ذات قيمة يشارك فيها الآخرون،
 الخوف من الفقد(.تالي يمكن تسمية هذا العامل بناء على مضامين هذه العبارات )وبال

(، 54- 53-52-40- 33- 23- 14- 13- 9- 1( عبارات وهي )10أن العامل الرابع قد تشبع عليه ) -
( الكامن  الجذر  )5.587وكان  تباين  بنسبة  إلى  % 9.312(  مضمونها  ويشير  عن  (،  الناتج  الضيق 
لتلقي م دخلات زائدة من المصادر الرقمية، بما في ذلك الإشعارات والرسائل النصية  التجربة الذاتية 

 (. عبء الاتصال الزائدوبالتالي يمكن تسمية هذا العامل بناء على مضامين هذه العبارات )  والمشاركات،
-  ( عليه  تشبع  قد  الخامس  العامل  )8أن  وهي  عبارات  وكان  55- 38- 34- 29- 27- 17- 6- 3(   ،)

الاعتماد المفرط على الأجهزة  (، ويشير مضمونها عن  %6.012( بنسبة تباين )3.607الجذر الكامن )
الرقمية وشبكات التواصل الاجتماعي، حيث يجد الفرد صعوبة في الابتعاد عنها، مما يؤثر سلبًا على  

النفسية والصحة  الاجتماعية،  الحياة  اليومية،  بناء على  الأنشطة  العامل  هذا  وبالتالي يمكن تسمية   ،
 (.الإدمان الرقميمين هذه العبارات )مضا

- ( عليه  تشبع  قد  الخامس  العامل  )8أن  وهي  عبارات   )37-8 -15 -20 -24-25-42-43 -57 -
القلق عندما يتعلق  (، ويشير مضمونها عن  %4.454( بنسبة تباين )2.672(، وكان الجذر الكامن ) 58

، وبالتالي يمكن تسمية هذا العامل بناء على  الأمر بحماية معلوماتهم الشخصية على وسائل التواصل
 (. القلق من الخصوصيةمضامين هذه العبارات ) 

( على أي عامل من العوامل السابقة وبالتالي تم حذفها، ليصبح  60- 59- 56- 51لم تتشبع عبارة رقم ) -
 ( عبارة بعد التحليل العاملي الاستكشافي.56عدد عبارات المقياس ) 

 يدي:التحليل العاملي التوك -2
للتأكد من صدق   (AMOS. V.26)الباحثان التحليل العاملي التوكيدي باستخدام برنامج    استخدم 

( التالي يوضح النموذج المستخرج من التحليل العاملي التوكيدي بعد 1البنية العاملية للمقياس، والشكل )
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

( طالبًا وطالبة من  185تطبيق المقياس على عينة التحقق من الكفاءة القياسية للأدوات، والمكونة من )
 طلاب الجامعة:

 
 ( 1شكل )

 كيدي لمقياس الإجهاد الرقمي مسار التحليل العاملي التو 
تم حساب كل من معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية، والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة    كما

 ( الآتي: 3ودلالتها كما هو موضح في جدول )
 ( 3جدول )

 الإجهاد الرقمي معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس 
 رقم

 العبارة 

  الانحدار معاملات البعد

 المعيارية

  الانحدار معاملات

 اللامعيارية 

   الخطأ

 المعياري

   القيمة

 الحرجة 

  مستوى

 الدلالة

2 

 
 إجهاد التوافر

0.451 1.000       
10 0.259 0.598 0.159 3.753  *** 
16 0.308 0.637 0.148 4.312  *** 
26 0.461 1.092 0.191 5.730  *** 
30 0.225 0.489 0.147 3.326  *** 
36 0.686 1.530 0.217 7.040  *** 
41 0.779 1.817 0.246 7.399  *** 
44 0.674 1.539 0.220 6.991  *** 
45 0.695 1.645 0.232 7.078  *** 
46 0.633 1.476 0.217 6.796  *** 
4 

قلق  
 الاستحسان

0.583 1.000       
12 0.465 0.841 0.114 7.367  *** 
18 0.367 0.628 0.104 6.017  *** 
22 0.659 1.199 0.125 9.612  *** 
31 0.587 1.048 0.119 8.841  *** 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

35 0.223 0.355 0.093 3.797  *** 
39 0.308 0.542 0.105 5.147  *** 
50 0.376 0.680 0.111 6.149  *** 
5 

الخوف من  
 الفقد

0.481 1.000       
11 0.569 1.249 0.193 6.477  *** 
19 0.627 1.352 0.198 6.819  *** 
21 0.674 1.469 0.208 7.068  *** 
28 0.720 1.603 0.220 7.281  *** 
32 0.464 0.851 0.149 5.720  *** 
37 0.542 1.187 0.188 6.299  *** 
47 0.535 1.163 0.186 6.252  *** 
48 0.494 0.876 0.147 5.954  *** 
49 0.287 0.590 0.148 3.982  *** 
1 

عبء 
الاتصال 

 الزائد 

0.453 1.000       
9 0.483 0.979 0.168 5.839  *** 
13 0.733 1.313 0.183 7.164  *** 
14 0.270 0.556 0.145 3.843  *** 
23 0.698 1.312 0.187 7.028  *** 
33 0.486 1.031 0.176 5.854  *** 
40 0.523 1.076 0.176 6.112  *** 
52 0.630 1.381 0.206 6.720  *** 
53 0.736 1.287 0.179 7.178  *** 
54 

القلق من 
 الخصوصية 

0.495 1.080 0.183 5.919  *** 
3 0.438 1.000       

6 0.281 0.590 0.144 4.090  *** 
17 0.298 0.629 0.147 4.277  *** 
27 0.993 2.088 0.264 7.922  *** 
29 0.195 0.426 0.142 2.999  *** 
34 0.377 0.816 0.161 5.081  *** 
38 0.997 2.078 0.262 7.920  *** 
55 0.350 0.736 0.153 4.825  *** 
7 

الإدمان 
 الرقمي 

0.413 1.000       
8 0.463 0.874 0.163 5.346  *** 
15 0.653 1.261 0.222 5.691  *** 
20 0.397 1.386 0.210 6.599  *** 
24 0.436 1.100 0.200 5.512  *** 
25 0.513 1.384 0.231 5.982  *** 
42 0.609 1.289 0.200 6.431  *** 
43 0.347 0.895 0.186 4.808  *** 
57 0.210 0.578 0.176 3.287  *** 

58 0.327 0.909 0.197 4.618  *** 

( أن جميع قيم معاملات الانحدار المعيارية جاءت دالة عند مستوى دلالة  3يتضح من الجدول )
 (؛ مما يشير إلى صدق البنية العاملية للمقياس.0.001)

تم حساب قيم مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة النموذج، وهو ما يكشف عنه جدول   كما
 ( الآتي: 4)

 ( 4جدول )
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 مؤشرات مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الإجهاد الرقمي
 القرار  المدى المقبول للمؤشر  قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة  م

 مقبول (5أقل من ) X2 2.123ودرجات الحرية  CMIN/DFالنسبة بين  1

 مقبول الاقتراب من الصفر 0.051 (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  2

 مقبول 1صفر إلى  0.451 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية  4
(AGFI) 

 مقبول 1صفر إلى  0.404

 مقبول 1صفر إلى  0.264 (NFIالمعياري )مؤشر المطابقة  5

 مقبول 1صفر إلى  0.228 (RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6

 مقبول 1صفر إلى  0.289 (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  7

 مقبول 1صفر إلى  TLI)) 0.251مؤشر توكر لويس  8

 مقبول 1صفر إلى  0.286 ( CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9

 مقبول فأقل  0.062 0.08 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  10

( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول؛ مما يدل على  4يتضح من الجدول )
 مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الإجهاد الرقمي مع بيانات عينة التحقق من كفاءة الأدوات. 

 :الاتساق الداخليثانيًا: 
عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والبعد الذي تنتمي إليه تلك العبارة،    وذلك

 ( الآتي:5وهو ما يكشف عنه جدول )
 ( 5جدول )

 معاملات الارتباط بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه لمقياس الإجهاد الرقمي

 ( أن جميع هذه القيم مقبولة إحصائيًا؛ مما يشير إلى اتساق المقياس. 5من جدول ) يتضح
تم حساب الاتساق الداخلي من خلال معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية وبعضها البعض    كذلك

 : ( الآتي6وكذلك في علاقتها مع الدرجة الكلية للمقياس، وهو ما يكشف عنه جدول )
 

 الخوف من الفقد  قلق الاستحسان  التوافر إجهاد 
العبء الاتصال 

 الزائد
 الإدمان الرقمي

القلق من 
 الخصوصية 

رقم  
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

2 **0,811 4 **0,364 5 **0,758 1 **0,473 3 **0,733 7 **0,558 

10 **0,674 12 **0,476 11 **0,523 9 **0,574 6 **0,544 8 **0,675 

16 **0,533 18 **0,811 19 **0,364 13 **0,544 17 **0,544 15 **0,674 

26 **0,539 22 **0,401 21 **0,382 14 **0,758 27 **0,593 20 **0,498 

30 **0,588 31 **0,673 28 **0,753 23 **0,544 29 **0,493 24 **0,483 

36 **0,544 35 **0,598 32 **0,487 33 **0,749 34 **0,409 25 **0,592 

41 **0,678 39 **0,587 37 **0,674 40 **0,539 38 **0,498 42 **0,475 

44 **0,384 50 **0,485 47 **0,455 52 **0,784 55 **0,583 43 **0,693 

45 **0,545   48 **0,700 53 **0,533   57 **0,399 

46 **0,487   49 **0,499 54 **0,767   58 **0,445 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 ( 6جدول )
 معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الإجهاد الرقمي

 الأبعاد 
 إجهاد
 التوافر 

 قلق
 الاستحسان

 الخوف 
 من الفقد 

عبء 
الاتصال 

 الزائد 

 القلق من 
 الخصوصية 

الإدمان 
 الرقمي 

 ــ إجهاد التوافر        ــ

 ــ 0,633** قلق الاستحسان       ــ

 ــ 0,587** 0,712** الخوف من الفقد      ــ

 ــ 0,453** 0,498** 0,677** عبء الاتصال الزائد    ــ

 ــ 0,343** 0,564** 0,498** 0,677** الخصوصية القلق من    ــ

 ــ 0655** 0,453** 0,453** 0,453** 0,498** الإدمان الرقمي  ــ

 0,648** 0,723** 0,589** 0,699** 0,609** 0,845** الدرجة الكلية 

إحصائيًا، ودالة ( أن معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية قيم مقبولة 6من جدول ) يتضح
 (، وبذلك يكون تم التحقق من الاتساق الداخلي للمقياس، وبالتالي من صدقه. 0.01إحصائيًا عند مستوى )

 ثالثًا: الثبات 
 قام الباحثان بحساب ثبات المقياس من خلال: 

 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية وإعادة التطبيق: 
بطريقة معامل ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية وإعادة التطبيق لحساب تم استخدام معامل الثبات  

 ( الآتي:7ثبات المقياس، ويتضح ذلك من خلال جدول )
 ( 7جدول )

 معاملات ثبات مقياس الإجهاد الرقمي 

( أن معاملات ثبات معامل ألفا كرونباخ للأبعاد الفرعية الخاصة بمقياس  7يتضح من الجدول )
(، كما  0.898(، كما بلغ معامل الثبات الكلى للمقياس ) 0.849- 0.784الإجهاد الرقمي تراوحت ما بين ) 

(، وترواح معامل  0.885( وبعد التصحيح )0.759بلغ معامل الثبات بالتجزئة النصفية قبل التصحيح ) 
)  الارتباط بين  التطبيق  )0.738- 0.400بإعادة  كلي  وارتباط  مستوى  0.785(  عند  دالة  قيم  وهي   ،)

 معامل ألفا كرونباخ  الأبعاد والدرجة الكلية 

 التجزئة النصفية 

 قبل إعادة التطبيق 
 التصحيح 

بعد 
 التصحيح 

 0,503** 0,863 0,603 0,801 إجهاد التوافر 

 0,400** 0,800 0,612 0,812 قلق الاستحسان 

 0,574** 0,813 0,590 0,832 الخوف من الفقد 

 0,494** 0,754 0,645 0,849 عبء الاتصال الزائد

 0,738** 0,784 0,530 0,799 القلق من الخصوصية 

 0,588** 0,832 0,622 0,784 الإدمان الرقمي

 0,785** 0,885 0,759 0,898 الدرجة الكلية 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

تعد  0.01) التطبيق  بإعادة  أو  النصفية،  بالتجزئة  أو  ألفا كرونباخ،  السابقة سواءً بطريقة  الثبات  (، وقيم 
 جميعها قيم مرتفعة؛ مما يدل على ثبات مقياس الإجهاد الرقمي. 

 النهائية للمقياس:الصورة  
بعد حساب الخصائص السيكومترية للمقياس من صدق وثبات، وما ترتب عنها، أصبح المقياس  

( توزيع العبارات على  8( عبارة موزعة على ستة أبعاد، ويوضح جدول ) 56في صورته النهائية يتكون من )
 تلك الأبعاد: 

 ( 8جدول )
 الصور النهائية لمقياس الإجهاد الرقمي  

 الإجمالي العبارات الأبعاد  م

 10 10-9-8-7-6-5-4- 3-2-1 إجهاد التوافر  1

 8 18- 17-16-15- 14-13-12-11 قلق الاستحسان  2

 10 28-27-26- 25-24-23- 22-21-20-19 الخوف من الفقد  3

 10 38-37-36- 35-34-33- 32-31-30-29 عبء الاتصال الزائد 4

 8 46- 45-44-43- 42-41-40-39 القلق من الخصوصية  5

 10 56-55-54- 53-52-51- 50-49-48-47 الإدمان الرقمي 6

 56 الدرجة الكلية 

 تصحيح المقياس:
درجات( إذا وضع علامة تحت دائمًا، و )درجتان(    3المقياس بأن يحصل المستجيب على )  يصحح

العبارات   وذلك في حالة  نادرًا؛  تحت  علامة  وضع  إذا  واحدة(  و )درجة  أحيانًا،  تحت  علامة  وضع  إذا 
إلى  56ين )الإيجابية، ويكون العكس في حالة العبارات السلبية، وبالتالي تتراوح الدرجة على المقياس ما ب

(، وتدل الدرجة المرتفعة على المقياس على ارتفاع مستوى الإجهاد الرقمي، بينما تدل الدرجة المنخفضة  168
 على انخفاض مستوى الإجهاد الرقمي. 

 

 ن(: يمقياس تنظيم الذات لطلاب الجامعة )إعداد الباحث-2
داده مجموعة من الخطوات ، وقد تطلب إعالجامعةلدى طلاب  تنظيم الذات  والهدف منه قياس مستوى  

 هي على النحو الآتي: 
، ومن تنظيم الذات  الاطلاع على بعض الأطر النظرية والدراسات والبحوث السابقة التي تناولت   -أ

ذلك:     ؛  Ebadi & Shakoorzadeh, (2015)،  (Bembenutty, 2007)  دراسةبين 
(Wanjohi et al. (2015  (2016) ؛Safdari & Maftoon,     دراسة وخزعلي    ،مومنيو 
 . (2022غنيم ) دراسة البهنساوي، و  (،2016)
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

قياس   -ب  في  المستخدمة  الأدوات  بعض  على  المثال:   الذات،تنظيم  الاطلاع  سبيل  على    ومنها 
Pichardo, et al ,2018  .Zimmerman & Martinez-Pons, 1986; Pintrich & De 

Groot, 1990; Deci & Ryan, 2000; Schunk, 2001; Wolters et al., 2003وقد    )؛
أن غالبية هذه الأدوات تناولت أبعادًا مختلفة، فمعظمها ركز على فئات عمرية    للباحثيناتضح  
ومن ثَم  فلم يتم الخروج بدلالات من تحليل مضمون هذه الأدوات    وعدم حداثة المقاييس،  ،صغيره

التي وقع الخيار عليها في البحث الحالي، ولم يتم الحصول على مقياس  لقياس أبعاد تنظيم الذات  
ن، وعدم  ي شامل لقياس هذه الأبعاد، الأمر الذي بمقتضاه تم بناء المقياس الحالي من قبل الباحث

 ه الأدوات.الاستعانة بأي من هذ 
 

 

على النحو الذي ذكر سلفًا في مصطلحات البحث، كما تم  تنظيم الذات  وفي ضوء ذلك تم تعريف         
وبناءً على خصائص أفراد تنظيم الذات  استخلاص أبعاد المقياس وفقًا للتصنيفات المختلفة التي تناولت  

النحو الآتي: ) الجامعة وهي على  النفس    -التخطيط والتنظيمالعينة من طلاب  الوقت    –ضبط   –إدارة 
ثم    ،( وقد سبق تعريفها إجرائيًا أيضًا في الجزء الخاص بمصطلحات البحث حل المشكلات   -التحفيز الذاتي

( عبارة موزعة على أبعاده الفرعية  50قام الباحثان بإعداد المقياس في صورته الأولية، والذي تكون من ) 
  - ( عبارات، وتتم الاستجابة على المقياس وفق تقدير ثلاثي )دائمًا  10عد منها )سالفة الذكر، تضمن كل ب

( على الترتيب، والعكس في حال العبارات  1- 2-3نادرًا(، ويصحح المقياس باحتساب الدرجات )  -أحيانًا 
 لى انخفاضه. ، في حين تدل الدرجة المتدنية عتنظيم الذات وتُعبر الدرجة المرتفعة عن ارتفاع مستوى    ،السالبة

 الذات:تنظيم التحقق من الكفاءة السيكومترية لمقياس 
 قام الباحثان بالتحقق من الكفاءة السيكومترية للمقياس من خلال الآتي: 

 أولًا: الصدق
 الباحثان في حساب صدق المقياس على ما يلي:  اعتمد 

 الصدق العاملي الاستكشافي: -3
 حساب التحليل العاملي لمكونات المقياس باتباع الخطوات الآتية:  تم

(. ومن خلال هذه المصفوفة 185حساب مصفوفة الارتباطات لعبارات الاختبار على عينة التقنين )ن=  - ت
(، 1  –تأكد الباحثان أنه لا توجد بها متغيرات لها معامل ارتباط مع كل أو معظم العبارات قيمته )+ أو  

 (.0.90( أو أكبر من )0.25ر، أو أقل من )أو تساوي صف
حيث تتراوح    ؛ KMO Testحساب مدى كفاية حجم العينة لإجراء التحليل العاملي باستخدام اختبار   -ث 

قيمة هذا الاختبار بين الصفر والواحد الصحيح ، وكلما اقتربت قيمته من الواحد الصحيح كلما دل ذلك 
للعوامل التي نحصل عليها من التحليل ، ويشير صاحب الاختبار    Reliabilityعلى زيادة الاعتمادية  
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

(Kaiser, 1974)    ،( حتى  0.50ا الاختبار هو )(، إلى أن الحد الأدنى المقبول لهذ 2008في )ربيع
اختبار   إحصائي  قيمة  وبلغت  العينة،  حجم  بكفاية  الحكم  المقياس    KMOيمكن  هذا  تحليل  في 

وبالتالي فإنه يمكن أن الحكم بكفاية  ،    Kaiser(؛ أي أكبر من الحد الأدنى الذي اشترطه  0.620)
 حجم العينة لإجراء هذا التحليل.

بطريقة تحليل المكونات الرئيسية لهوتلينج للحصول على العوامل المكونة للمقياس  إجراء التحليل العاملي   - ح
 بجذر كامن لهذه العوامل أكبر من الواحد الصحيح. 

، واتبع الباحثان  Kaiserتم عمل التدوير المتعامد للعوامل على الحاسوب بطريقة الفاريماكس التي أعدها   -ذ 
( أو  0.30وامل والذي يعد التشبعات التي تصل إلى )لاختيار تشبعات العبارات بالع  Kaiserمحك  

 أكثر تشبعات دالة.
 ( الآتي:9عوامل، كما هو موضح بالجدول )  خمسةوتشير نتيجة التحليل العاملي بعد التدوير إلى وجود   -و 

 ( 9جدول )
 العوامل المستخرجة وتشبعانها بعد التدوير المتعامد لمصفوفة عبارات مقياس تنظيم الذات  

 ( ما يلي:9يتضح من الجدول )
(، 46- 40-39-33- 29- 26- 16- 15- 8- 1( عبارات وهي )10أن العامل الأول قد تشبع عليه ) -

القدرة على تحديد %(، ويشير مضمونها إلى  12.383بنسبة تباين )  (6.687وكان الجذر الكامن )
الأهداف بشكل واضح، وتقسيمها إلى خطوات عملية لتحقيقها، مع مراعاة الأولويات وتنظيم الموارد  

وبالتالي يمكن تسمية هذا العامل بناء على مضامين هذه العبارات    ،الزمنية والمادية والبشرية بكفاءة
 (. التخطيط والتنظيم)

رقم 

 العبارة 
 العامل

 الأول
رقم 

 العبارة 
العامل 

 الثاني
رقم 

 العبارة 

العامل 

 الثالث 
رقم 

 العبارة 
العامل 

 الرابع
رقم 

 العبارة 

العامل 

 الخامس

1 0.509 2 0.443 4 0.884 5 0.690 9 0.806 

8 0.356 3 0.567 6 0.752 10 0.763 11 0.612 

15 0.395 7 0.557 12 0.508 13 0.404 14 0.769 

16 0.575 17 0.741 21 0.334 19 0.789 18 0.678 

26 0.344 23 0.328 22 0.497 20 0.329 25 0.814 

29 0.417 24 0.332 27 0.624 28 0.795 31 0.867 

33 0.747 32 0.784 35 0.548 30 0.766 36 0.375 

39 0.416 34 0.641 41 0.808 37 0.834 44 0.671 

40 0.590 42 0.546 43 0.654 38 0.622    

46 0.447 47 0.672 48 0.670       

الجذر 
 الكامن 

الجذر  687,6
 الكامن 

الجذر  326,6
 الكامن 

الجذر  489,5
 الكامن 

الجذر  395,5
 الكامن 

149,4 

 684,7 التباين  990,9 التباين  165,10 التباين  715,11 التباين  383,12 التباين 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

-  ( تشبع عليه  قد  الثاني  العامل  (  47- 42- 34- 32-24-23-17-7-3- 2( عبارات وهي )10أن 
لقدرة على التحكم  ا(، ويكشف مضمونها عن  %11.715( بنسبة تباين )6.326وكان الجذر الكامن )

في المشاعر، والرغبات، والسلوكيات، وخاصة في المواقف التي تتطلب الصبر، الهدوء، واتخاذ قرارات  
 (.ضبط النفسعلى مضامين هذه العبارات )  ، وبالتالي يمكن تسمية هذا العامل بناءً منطقية

(  48-43-41- 35- 27- 22- 21- 12-6- 4( عبارات وهي ) 10أن العامل الثالث قد تشبع عليه )  -
القدرة على تخصيص  (، ويكشف مضمونها عن  % 10.165( بنسبة تباين )5.489وكان الجذر الكامن )

الأولويات، والاحتياجات الشخصية، والالتزامات العملية  فترات زمنية للمهام المختلفة بطريقة توازن بين 
بالمواعيد  والالتزام  زمنية،  جداول  هذه    ،وضع  مضامين  على  بناء  العامل  هذا  تسمية  يمكن  وبالتالي 

 (.إدارة الوقتالعبارات )
(، وكان  38-37-30- 28- 20- 19- 13- 10- 5( عبارات وهي )9أن العامل الرابع قد تشبع عليه ) -

( الكامن  )5.395الجذر  تباين  بنسبة  إلى  9.990%(  مضمونها  ويشير  النفس (،  إبقاء  على  القدرة 
وبالتالي يمكن تسمية هذا    ،متحمسة للعمل على تحقيق الأهداف، حتى في ظل الصعوبات والإحباطات 

 .(التحفيز الذاتي العامل بناء على مضامين هذه العبارات )
(، وكان  44-36-31- 25- 18- 14- 11- 9( عبارات وهي )8أن العامل الخامس قد تشبع عليه ) -

الاعتماد المفرط على الأجهزة  (، ويشير مضمونها عن  %7.684( بنسبة تباين )4.149الجذر الكامن )
الرقمية وشبكات التواصل الاجتماعي، حيث يجد الفرد صعوبة في الابتعاد عنها، مما يؤثر سلبًا على  

النفسية والصحة  الاجتماعية،  الحياة  اليومية،  بناءً الأنشطة  العامل  هذا  يمكن تسمية  وبالتالي  على    ، 
 (.حل المشكلاتمضامين هذه العبارات )

( على أي عامل من العوامل السابقة وبالتالي تم حذفها، ليصبح عدد 50- 49- 45عبارة رقم )لم تتشبع   -
 ( عبارة بعد التحليل العاملي الاستكشافي.47عبارات المقياس )

 التحليل العاملي التوكيدي: -4
للتأكد من صدق   (AMOS. V.26)الباحثان التحليل العاملي التوكيدي باستخدام برنامج    استخدم 

( التالي يوضح النموذج المستخرج من التحليل العاملي التوكيدي بعد 2البنية العاملية للمقياس، والشكل )
ا وطالبة من  ( طالبً 185تطبيق المقياس على عينة التحقق من الكفاءة القياسية للأدوات، والمكونة من )

 طلاب الجامعة:
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 
 ( 2شكل )

 مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس تنظيم الذات 
تم حساب كل من معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية، والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة    كما

 ( الآتي:10ودلالتها كما هو موضح في جدول )
 ( 10جدول )

 تنظيم الذات  معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس  
 رقم

 العبارة 

  الانحدار معاملات البعد

 المعيارية
  الانحدار معاملات

 اللامعيارية 

   الخطأ

 المعياري

   القيمة

 الحرجة 

  مستوى

 الدلالة

1 

التخطيط 
 والتنظيم 

0.451 1       
8 0.259 1.308 0.184 7.093  *** 

15 0.308 1.225 0.171 7.171  *** 
16 0.461 0.525 0.130 4.023  *** 
26 0.225 0.983 0.158 6.225  *** 
29 0.686 0.690 0.142 4.845  *** 
33 0.779 1.053 0.158 6.644  *** 
39 0.674 0.635 0.136 4.665  *** 
40 0.695 1.124 0.172 6.515  *** 
46 0.633 1.012 0.168 6.042  *** 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

2 

 ضبط النفس

0.583 1       
3 0.465 0.735 0.114 6.464  *** 
7 0.367 0.509 0.101 5.026  *** 

17 0.659 0.581 0.106 5.487  *** 
23 0.587 0.551 0.105 5.236  *** 
24 0.223 1.198 0.117 10.219  *** 
32 0.308 1.305 0.129 10.128  *** 
34  1.046 0.120 8.684  *** 

42  1.033 0.126 8.214  *** 

47 0.376 0.927 0.115 8.064  *** 
4 

 إدارة الوقت 

0.481 1       
6 0.569 0.674 0.079 8.566  *** 

12 0.627 0.361 0.073 4.920  *** 
21 0.674 0.783 0.082 9.520  *** 
22 0.720 0.605 0.073 8.298  *** 
27 0.464 0.234 0.078 2.999 0.003 
35 0.542 0.254 0.081 3.154 0.002 
41 0.535 0.259 0.083 3.128 0.002 
43 0.494 0.324 0.081 3.999  *** 
48 0.287 0.249 0.083 3.005 0.003 
5 

التحفيز  
 الذاتي

0.453 1       
10 0.483 0.491 0.131 3.744  *** 
13 0.733 0.587 0.118 4.962  *** 
19 0.270 0.983 0.146 6.741  *** 
20 0.698 0.530 0.117 4.517  *** 
28 0.486 1.543 0.168 9.181  *** 
30 0.523 1.606 0.177 9.099  *** 
37 0.630 1.145 0.152 7.558  *** 
38 0.736 1.147 0.155 7.376  *** 
9 

حل 
 المشكلات

0.495 1       
11 0.438 0.445 0.058 7.727  *** 

14 0.281 0.335 0.052 6.392  *** 
18 0.298 0.415 0.062 6.695  *** 
25 0.993 0.991 0.021 47.328  *** 
31 0.195 0.428 0.058 7.400  *** 
36 0.997 0.331 0.055 6.029  *** 
44 0.350 0.406 0.063 6.488  *** 

( أن جميع قيم معاملات الانحدار المعيارية جاءت دالة عند مستوى دلالة  10يتضح من الجدول )
 (؛ مما يشير إلى صدق البنية العاملية للمقياس.0.001)

تم حساب قيم مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة النموذج، وهو ما يكشف عنه جدول   كما
 ( الآتي: 11)
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 ( 11جدول )
 مؤشرات مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس تنظيم الذات 

 القرار  المدى المقبول للمؤشر  قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة  م

(5أقل من ) X2 2.123ودرجات الحرية  CMIN/DFالنسبة بين  1  مقبول 

50.05 (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  2  مقبول الاقتراب من الصفر 

.4460 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3 1صفر إلى    مقبول 

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية  4
(AGFI) 

5030. 1صفر إلى    مقبول 

.6540 (NFIالمعياري )مؤشر المطابقة  5 1صفر إلى    مقبول 

.5890 (RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6 1صفر إلى    مقبول 

.5120 (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  7 1صفر إلى    مقبول 

.TLI)) 6330مؤشر توكر لويس  8 1صفر إلى    مقبول 

.6510 ( CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9 1صفر إلى    مقبول 

720.0 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  10 فأقل  0.08   مقبول 

( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول؛ مما يدل على  11يتضح من الجدول ) 
 مع بيانات عينة التحقق من كفاءة الأدوات. تنظيم الذات مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس 

 :ثانيًا: الاتساق الداخلي
إليه تلك العبارة،  عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والبعد الذي تنتمي    وذلك

 ( الآتي: 12وهو ما يكشف عنه جدول )
 ( 12جدول )

 معاملات الارتباط بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه لمقياس تنظيم الذات 

 ( أن جميع هذه القيم مقبولة إحصائيًا؛ مما يشير إلى اتساق المقياس. 12من جدول ) يتضح

 حل المشكلات التحفيز الذاتي إدارة الوقت  ضبط النفس  التنظيم والتخطيط 

رقم  
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

1 **0,683 2 **0,485 4 **0,786 5 **0,557 9 **0,483 

8 **0,458 3 **0,463 6 **0,765 10 **0,487 11 **0,637 

15 **0,498 7 **0,394 12 **0,459 13 **0,440 14 **0,489 

16 **0,678 17 **0,503 21 **0,574 19 **0,758 18 **0,676 

26 **0,394 23 **0,503 22 **0,574 20 **0,758 25 **0,833 

29 **0,582 24 **0,662 27 **0,736 28 **0,555 31 **0,567 

33 **0,811 32 **0,533 35 **0,544 30 **0,483 36 **0,354 

39 **0,401 34 **0,539 41 **0,593 37 **0,637 44 **0,633 

40 **0,736 42 **0,555 43 **0,574 38 **0,689  
 

46 **0,591 47 **0,498 48 **0,584  
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

تم حساب الاتساق الداخلي من خلال معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية وبعضها البعض    كذلك
 :( الآتي 13وكذلك في علاقتها مع الدرجة الكلية للمقياس، وهو ما يكشف عنه جدول )

 ( 13جدول )
 تنظيم الذات معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس  

 الأبعاد 
التخطيط  
 والتنظيم 

 إدارة الوقت  ضبط النفس 
التحفيز  
 الذاتي

حل 
 المشكلات

 ــ التخطيط والتنظيم       ــ

 ــ 0,683** ضبط النفس      ــ

 ــ 0,412** 0,473** إدارة الوقت     ــ

 ــ 0,364** 0,477** 0,574** التحفيز الذاتي   ــ

 ــ 0,485** 0,382** 0,499** 0,544** حل المشكلات  ــ

 0,665** 0,758** 0,753** 0,722** 0,758** الدرجة الكلية 

( أن معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية قيم مقبولة إحصائيًا، ودالة  13من جدول )  يتضح
 (، وبذلك يكون تم التحقق من الاتساق الداخلي للمقياس، وبالتالي من صدقه. 0.01إحصائيًا عند مستوى )

 

 : الثبات ثالثًا: 
 قام الباحثان بحساب ثبات المقياس من خلال: 

 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية وإعادة التطبيق: 
تم استخدام معامل الثبات بطريقة معامل ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية وإعادة التطبيق لحساب 

 ( الآتي:14ثبات المقياس، ويتضح ذلك من خلال جدول )
 ( 14جدول )

 معاملات ثبات مقياس تنظيم الذات  

( أن معاملات ثبات معامل ألفا كرونباخ للأبعاد الفرعية الخاصة بمقياس  14يتضح من الجدول ) 
  وتراوح (،  0.910(، كما بلغ معامل الثبات الكلى للمقياس )0.890-0.789تراوحت ما بين )تنظيم الذات  

 إعادة التطبيق  معامل ألفا كرونباخ  الأبعاد والدرجة الكلية 

 0,574** 0,789 التخطيط والتنظيم 

 0,476** 0,814 ضبط النفس 

 0,487** 0,829 إدارة الوقت 

 0,593** 0,794 التحفيز الذاتي

 0,600** 0,890 حل المشكلات

 0,733** 0,910 الدرجة الكلية 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

(، وهي قيم دالة عند مستوى  0.733( وارتباط كلي )0.600- 0.476معامل الارتباط بإعادة التطبيق بين ) 
تعد  0.01) التطبيق  بإعادة  أو  النصفية،  بالتجزئة  أو  ألفا كرونباخ،  السابقة سواءً بطريقة  الثبات  (، وقيم 

 الذات. تنظيم جميعها قيم مرتفعة؛ مما يدل على ثبات مقياس  
 هائية للمقياس:الصورة الن

بعد حساب الخصائص السيكومترية للمقياس من صدق وثبات، وما ترتب عنها، أصبح المقياس  
( توزيع العبارات 15أبعاد، ويوضح جدول ) خمسة( عبارة موزعة على  47في صورته النهائية يتكون من )

 على تلك الأبعاد: 
 ( 15جدول )

 الصور النهائية لمقياس تنظيم الذات  
 الإجمالي العبارات الأبعاد  م

10-9-8-7-6-5-4- 3-2-1 التخطيط والتنظيم  1  10 

20-19-18- 17-16-15- 14-13-12-11 ضبط النفس  2  10 

30-29-28- 27-26-25- 24-23-22-21 إدارة الوقت  3  10 

39-38- 37-36-35- 34-33-32-31 التحفيز الذاتي 4  9 

47 - 46-45-44- 43-42-41-40 حل المشكلات 5  8 

 47 الدرجة الكلية 

 تصحيح المقياس:
درجات( إذا وضع علامة تحت دائمًا، و )درجتان(    3المقياس بأن يحصل المستجيب على )  يصحح

العبارات   وذلك في حالة  نادرًا؛  تحت  علامة  وضع  إذا  واحدة(  و )درجة  أحيانًا،  تحت  علامة  وضع  إذا 
إلى  47ين )الإيجابية، ويكون العكس في حالة العبارات السلبية، وبالتالي تتراوح الدرجة على المقياس ما ب

، بينما تدل الدرجة المنخفضة  تنظيم الذات  (، وتدل الدرجة المرتفعة على المقياس على ارتفاع مستوى  141
 . تنظيم الذات على انخفاض مستوى  

 

 ن(: يمقياس دافعية الإنجاز لطلاب الجامعة )إعداد الباحث-3
 

، وقد تطلب إعداده مجموعة  الجامعةلدى طلاب  دافعية الإنجاز الأكاديمي  والهدف منه قياس مستوى          
 من الخطوات هي على النحو الآتي: 

الأطر  -أ بعض  على  الإنجاز  الاطلاع  دافعية  تناولت  التي  السابقة  والبحوث  والدراسات  النظرية 
   Ebadi & Shakoorzadeh, (2015)  ،  (Bembenutty, 2007)  دراسةومن بين ذلك:    الأكاديمي،

((2015Wanjohi et al.   ،(2016 )Safdari & Maftoon, ،  (2016وخزعلي )   ،مومنيدراسة  و 
2017).  )Huang et al ،  et al. (2019)  Didi Widya Utama    ، غنيم    البهنساوي،دراسة  و

(2022) . 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

ومنها على سبيل    الأكاديمي،الاطلاع على بعض الأدوات المستخدمة في قياس دافعية الإنجاز  -ب 
 ;McClelland, 1961; Vallerand et al., 1992; Elliot & McGregor, 2001  المثال:

Wigfield & Eccles, 2002; Pintrich & Schunk, 2002; Schunk et al., 2008; 

Murayama et al., 2011;  
 
أن غالبية هذه الأدوات تناولت أبعادًا مختلفة، فمعظمها ركز على فئات عمرية    للباحثينوقد اتضح       

ومن ثَم  فلم يتم الخروج بدلالات من تحليل مضمون هذه الأدوات لقياس   وعدم حداثة المقاييس،  ،صغيره
أبعاد دافعية الإنجاز الأكاديمي التي وقع الخيار عليها في البحث الحالي، ولم يتم الحصول على مقياس  

انة  ن، وعدم الاستعي شامل لقياس هذه الأبعاد، الأمر الذي بمقتضاه تم بناء المقياس الحالي من قبل الباحث
 بأي من هذه الأدوات. 

على النحو الذي ذكر سلفًا في مصطلحات البحث  دافعية الإنجاز الأكاديمي  وفي ضوء ذلك تم تعريف   -
وبناءً دافعية الإنجاز الأكاديمي  كما تم استخلاص أبعاد المقياس وفقًا للتصنيفات المختلفة التي تناولت  

الرغبة في النجاح والتفوق النحو الآتي: )  على خصائص أفراد العينة من طلاب الجامعة وهي على
( وقد سبق تعريفها إجرائيًا  حل المشكلات   -المثابرة   –إدراك أهمية الوقت    –تحمل المسؤولية    -الأكاديمي 

أيضًا في الجزء الخاص بمصطلحات البحث. ثم قام الباحثان بإعداد المقياس في صورته الأولية، والذي  
( عبارات،  10أبعاده الفرعية سالفة الذكر، تضمن كل بعد منها )  ( عبارة موزعة على50تكون من )

نادرًا(، ويصحح المقياس باحتساب    -أحيانًا    -وتتم الاستجابة على المقياس وفق تقدير ثلاثي )دائمًا  
( عن  1-2-3الدرجات  المرتفعة  الدرجة  وتُعبر  السالبة.  العبارات  حال  في  والعكس  الترتيب،  على   )

 ، في حين تدل الدرجة المتدنية على انخفاضه.عية الإنجاز الأكاديمي دافارتفاع مستوى 
 

 الأكاديمي: دافعية الإنجاز التحقق من الكفاءة السيكومترية لمقياس 
 قام الباحثان بالتحقق من الكفاءة السيكومترية للمقياس من خلال الآتي: 

 أولًا: الصدق
 الباحثان في حساب صدق المقياس على ما يلي:  اعتمد 

 الصدق العاملي الاستكشافي: -5
 حساب التحليل العاملي لمكونات المقياس باتباع الخطوات الآتية:  تم

(. ومن خلال هذه المصفوفة 185حساب مصفوفة الارتباطات لعبارات الاختبار على عينة التقنين )ن=  -ج 
(، 1  –متغيرات لها معامل ارتباط مع كل أو معظم العبارات قيمته )+ أو  تأكد الباحثان أنه لا توجد بها  
 (.0.90( أو أكبر من )0.25أو تساوي صفر، أو أقل من )
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

حيث تتراوح  ؛  KMO Testحساب مدى كفاية حجم العينة لإجراء التحليل العاملي باستخدام اختبار   - ح
ربت قيمته من الواحد الصحيح كلما دل ذلك قيمة هذا الاختبار بين الصفر والواحد الصحيح ، وكلما اقت

للعوامل التي نحصل عليها من التحليل ، ويشير صاحب الاختبار    Reliabilityعلى زيادة الاعتمادية  
(Kaiser, 1974)    ،( حتى  0.50(، إلى أن الحد الأدنى المقبول لهذا الاختبار هو )2008في )ربيع

قيمة وبلغت  العينة،  حجم  بكفاية  الحكم  اختبار    يمكن  المقياس    KMOإحصائي  هذا  تحليل  في 
وبالتالي فإنه يمكن أن الحكم بكفاية حجم    Kaiser(؛ أي أكبر من الحد الأدنى الذي اشترطه  0.784)

 العينة لإجراء هذا التحليل. 
إجراء التحليل العاملي بطريقة تحليل المكونات الرئيسية لهوتلينج للحصول على العوامل المكونة للمقياس   - خ

 ذر كامن لهذه العوامل أكبر من الواحد الصحيح. بج
، واتبع الباحثان  Kaiserتم عمل التدوير المتعامد للعوامل على الحاسوب بطريقة الفاريماكس التي أعدها   - ر

( أو  0.30لاختيار تشبعات العبارات بالعوامل والذي يعد التشبعات التي تصل إلى )  Kaiserمحك  
 أكثر تشبعات دالة.

إلى وجود   -ي التدوير  بعد  العاملي  التحليل  نتيجة  بالجدول )  أربعةوتشير  ( 16عوامل، كما هو موضح 
 الآتي: 

 ( 16جدول )
 العوامل المستخرجة وتشبعانها بعد التدوير المتعامد لمصفوفة عبارات مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( ما يلي:16يتضح من الجدول )

رقم 

 العبارة 
 العامل

 الأول
رقم 

 العبارة 
العامل 

 الثاني
رقم 

 العبارة 

العامل 

 الثالث 
رقم 

 العبارة 
العامل 

 الرابع
1 0.716 4 0.415 8 0.569 3 0.583 

2 0.542 5 0.340 11 0.568 10 0.681 

6 0.358 9 0.390 20 0.738 14 0.746 

12 0.633 15 0.421 22 0.795 16 0.764 

13 0.334 17 0.402 23 0.703 24 0.478 

25 0.539 18 0.358 28 0.592 30 0.536 

31 0.592 21 0.314 33 0.666 34 0.674 

32 0.525 26 0.420 36 0.558 37 0.720 

35 0.387 29 0.314   39 0.633 

  40 0.429 
    

الجذر 
 الكامن 

الجذر  909,4
 الكامن 

الجذر  251,4
 الكامن 

الجذر  124,4
 الكامن 

938,3 

 846,9 التباين  309,10 التباين  628,10 التباين  273,12 التباين 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

(، وكان  35-32-31- 25- 13- 12- 6- 2-1عبارات، وهي )(  9أن العامل الأول قد تشبع عليه ) -
القوة الداخلية التي تدفع  %(، ويشير مضمونها إلى  12.273بنسبة تباين )  (4.909الجذر الكامن )

الطالب إلى تحقيق أداء أكاديمي متميز، حيث يسعى بشكل مستمر إلى تحسين ذاته والوصول إلى  
وبالتالي يمكن    ق الأهداف الدراسية بأعلى درجات الإتقان،مستويات متقدمة من التفوق، مع التطلع لتحقي

 (. الرغبة في النجاح والتفوق الأكاديميتسمية هذا العامل بناء على مضامين هذه العبارات )
 

(،  40- 29- 26- 21-18-17-15-9-5- 4( عبارات وهي ) 10أن العامل الثاني قد تشبع عليه ) -
قدرة الطالب على (، ويكشف مضمونها عن  %10.628تباين )( بنسبة  4.251وكان الجذر الكامن )

اتخاذ القرارات بثقة، والاعتماد على نفسه في أداء المهام الأكاديمية، مع إدراكه أن نجاحه أو إخفاقه  
كما يتضمن تحمل عواقب قراراته والعمل على   ،مرتبط بمدى اجتهاده وتعامله مع المواقف المختلفة

على مضامين هذه العبارات    ، وبالتالي يمكن تسمية هذا العامل بناءً لذات تصحيح الأخطاء وتطوير ا
 (. تحمل المسؤولية)

 
 

(، وكان  36-33-28- 23- 22- 20- 11- 8( عبارات وهي )10أن العامل الثالث قد تشبع عليه )  -
وعي الطالب بأن الوقت (، ويكشف مضمونها عن  %10.309( بنسبة تباين )4.124الجذر الكامن )

مورد ثمين وأساسي لتحقيق النجاح الأكاديمي، مما يدفعه إلى تنظيمه واستثماره بشكل فعال، مع الحرص  
وبالتالي يمكن تسمية هذا العامل بناء على مضامين هذه   على الموازنة بين الدراسة والأنشطة الأخرى،

 (.إدراك أهمية الوقتالعبارات )
 

(، وكان  39-37-34- 30- 24- 16- 14- 10- 3( عبارات وهي )9الرابع قد تشبع عليه )أن العامل  -
إصرار الطالب على تحقيق  (، ويشير مضمونها إلى  %9.846( بنسبة تباين )3.538الجذر الكامن )

الجهد  وبذل  المحاولة  استمراره في  وتتجلى في  الصعوبات.  أمام  الأكاديمية، وعدم الاستسلام  أهدافه 
للتغل العوائق،اللازم  على  العبارات    ب  هذه  مضامين  على  بناء  العامل  هذا  تسمية  يمكن  وبالتالي 

 (. المثابرة)
 

 

( على أي عامل من العوامل السابقة وبالتالي تم حذفها، ليصبح  38-24-19- 7لم تتشبع عبارة رقم ) -
 ( عبارة بعد التحليل العاملي الاستكشافي.36عدد عبارات المقياس ) 

 العاملي التوكيدي:التحليل  -6
للتأكد من صدق   (AMOS. V.26)الباحثان التحليل العاملي التوكيدي باستخدام برنامج    استخدم 

( التالي يوضح النموذج المستخرج من التحليل العاملي التوكيدي بعد 3البنية العاملية للمقياس، والشكل )
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

( طالبًا وطالبة من  185القياسية للأدوات، والمكونة من )تطبيق المقياس على عينة التحقق من الكفاءة  
 طلاب الجامعة:

 
 ( 3شكل )

 مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي  
تم حساب كل من معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية، والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة    كما

 ( الآتي:17ودلالتها كما هو موضح في جدول )
 ( 17جدول )

 دافعية الإنجاز الأكاديمي  معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس 
 رقم

 العبارة 

  الانحدار معاملات البعد

 المعيارية

  الانحدار معاملات

 اللامعيارية 

   الخطأ

 المعياري

   القيمة

 الحرجة 

  مستوى

 الدلالة

1 

في   الرغبة

النجاح 

والتفوق  

 الأكاديمي 

0.483 1       
2 0.371 0.799 0.163 4.898  *** 
6 0.371 0.718 0.146 4.905  *** 

12 0.245 0.498 0.143 3.493  *** 
13 0.739 1.543 0.208 7.401  *** 
25 0.841 1.833 0.236 7.753  *** 
31 0.705 1.503 0.207 7.250  *** 
32 0.579 1.282 0.195 6.569  *** 
35 0.559 1.219 0.189 6.439  *** 
4 0.544 1       
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

5 

تحمل  

 المسؤولية 

0.390 0.753 0.141 5.340  *** 
9 0.317 0.558 0.124 4.485  *** 

15 0.382 0.698 0.133 5.250  *** 
17 0.363 0.660 0.131 5.026  *** 
18 0.746 1.350 0.162 8.341  *** 
21 0.795 1.586 0.184 8.602  *** 
26 0.660 1.287 0.165 7.790  *** 

29 0.559 1.151 0.164 7.004  *** 

40 0.609 1.149 0.155 7.407  *** 
8 

إدراك أهمية  

 الوقت

0.510 1       
11 0.600 1.241 0.186 6.673  *** 
20 0.670 1.374 0.194 7.069  *** 
22 0.713 1.494 0.205 7.275  *** 
23 0.445 0.768 0.139 5.508  *** 
28 0.536 1.106 0.177 6.243  *** 
33 0.552 1.131 0.178 6.357  *** 
36 0.415 0.694 0.132 5.245  *** 
3 

 المثابرة 

0.494 1       
10 0.526 0.976 0.157 6.217  *** 
14 0.772 1.268 0.168 7.566  *** 
16 0.314 0.592 0.139 4.274  *** 
24 0.678 1.168 0.163 7.153  *** 
30 0.484 0.912 0.155 5.899  *** 
34 0.590 1.185 0.178 6.654  *** 
37 0.734 1.177 0.159 7.415  *** 
39 0.416 0.833 0.157 5.316  *** 

( أن جميع قيم معاملات الانحدار المعيارية جاءت دالة عند مستوى دلالة  17يتضح من الجدول )
 (؛ مما يشير إلى صدق البنية العاملية للمقياس.0.001)

تم حساب قيم مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة النموذج، وهو ما يكشف عنه جدول   كما
 ( الآتي: 18)

 ( 18جدول )
 مؤشرات مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي 

المدى المقبول   قيمة المؤشر  مؤشرات المطابقة  م
 للمؤشر 

 القرار

(5أقل من ) X2 2.123ودرجات الحرية  CMIN/DFالنسبة بين  1  مقبول 

410.0 (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  2  مقبول الاقتراب من الصفر 

.6390 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3 1صفر إلى    مقبول 

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية  4
(AGFI) 

5910. 1صفر إلى    مقبول 

.3980 (NFIالمطابقة المعياري )مؤشر  5 1صفر إلى    مقبول 

.3550 (RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6 1صفر إلى    مقبول 

.4440 (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  7 1صفر إلى    مقبول 

.TLI)) 3990مؤشر توكر لويس  8 1صفر إلى    مقبول 

.4390 ( CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9 1صفر إلى    مقبول 

640.0 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  10 فأقل  0.08   مقبول 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول؛ مما يدل على  18يتضح من الجدول ) 
مع بيانات عينة التحقق من  دافعية الإنجاز الأكاديمي  مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس  

 كفاءة الأدوات.
 :ثانيًا: الاتساق الداخلي

د الذي تنتمي إليه تلك العبارة،  عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والبع  وذلك
 ( الآتي: 19وهو ما يكشف عنه جدول )

 ( 19جدول )
معاملات الارتباط بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه لمقياس دافعية الإنجاز  

 الأكاديمي  
 

 المقياس. ( أن جميع هذه القيم مقبولة إحصائيًا؛ مما يشير إلى اتساق 19من جدول ) يتضح
تم حساب الاتساق الداخلي من خلال معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية وبعضها البعض    كذلك

 :( الآتي 20وكذلك في علاقتها مع الدرجة الكلية للمقياس، وهو ما يكشف عنه جدول )
 
 
 
 
 

 المثابرة  إدراك أهمية الوقت تحمل المسؤولية التنظيم والتخطيط 

رقم  
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

1 **0,500 4 **0,380 8 **0,487 3 **0,483 

2 **0,578 5 **0,668 11 **0,598 10 **0,637 

6 **0,663 9 **0,397 20 **0,709 14 **0,489 

12 **0,670 15 **0,674 22 **0,777 16 **0,676 

13 **0,619 17 **0,576 23 **0,508 24 **0,636 

25 **0,533 18 **0,455 28 **0,693 30 **0,554 

31 **0,767 21 **0,700 33 **0,399 34 **0,483 

32 **0,983 26 **0,499 36 **0,445 37 **0,582 

35 **0,800 29 **0,483  
 39 **0,588 

 
 40 **0,637  
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 ( 20جدول )
 معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي  

 الأبعاد 

الرغبه في 
النجاح  
والتفوق  
 الأكاديمي 

تحمل 
 المسؤولية

إدراك أهمية  
 الوقت 

 المثابرة 

 ــ الرغبه في النجاح والتفوق الأكاديمي     ــ

 ــ 0,565** تحمل المسؤولية    ــ

الوقتإدراك أهمية   ــ 0,564** 0,453**    ــ

 ــ 0,676** 0,557** 0,675** المثابرة   ــ

 0,576** 0,833** 0,734** 0,786** الدرجة الكلية 

( أن معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية قيم مقبولة إحصائيًا، ودالة  20من جدول )  يتضح
 التحقق من الاتساق الداخلي للمقياس، وبالتالي من صدقه. (، وبذلك يكون تم  0.01إحصائيًا عند مستوى )

 

 : ثالثًا: الثبات 
 قام الباحثان بحساب ثبات المقياس من خلال: 

 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ وإعادة التطبيق:
المقياس،   ثبات  لحساب  التطبيق  وإعادة  كرونباخ  ألفا  معامل  بطريقة  الثبات  معامل  استخدام  تم 

 ( الآتي: 21خلال جدول )ويتضح ذلك من 
 ( 21جدول )

 معاملات ثبات مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي  

( أن معاملات ثبات معامل ألفا كرونباخ للأبعاد الفرعية الخاصة بمقياس  21يتضح من الجدول ) 
الأكاديمي   الإنجاز  )دافعية  بين  ما  للمقياس  0.881- 0.788تراوحت  الكلى  الثبات  معامل  بلغ  كما   ،)

(، وهي  0.758( وارتباط كلي )0.662-0.440معامل الارتباط بإعادة التطبيق بين )  وتراوح(،  0.897)

 الأبعاد والدرجة الكلية 
معامل ألفا 

 كرونباخ 
 إعادة التطبيق 

 0,662** 0,881 الرغبه في النجاح والتفوق الأكاديمي

 0,557** 0,843 تحمل المسؤولية

 0,595** 0,788 إدراك أهمية الوقت

 0,440** 0,800 المثابرة 

 0,758** 0,897 الدرجة الكلية 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

( عند مستوى  دالة  تعد  0.01قيم  التطبيق  بإعادة  أو  ألفا كرونباخ،  بطريقة  السابقة سواءً  الثبات  وقيم   ،)
 الأكاديمي.دافعية الإنجاز جميعها قيم مرتفعة؛ مما يدل على ثبات مقياس 

 مقياس:الصورة النهائية لل
بعد حساب الخصائص السيكومترية للمقياس من صدق وثبات، وما ترتب عنها، أصبح المقياس  

( توزيع العبارات 22أبعاد، ويوضح جدول )  أربعة( عبارة موزعة على  36في صورته النهائية يتكون من )
 على تلك الأبعاد: 

 ( 22جدول )
 دافعية الإنجاز الأكاديمي  الصور النهائية لمقياس 

 الإجمالي العبارات الأبعاد  م

1 
الرغبه في النجاح والتفوق 

 الأكاديمي 
1-2-3 -4-5-6-7-8-9  9 

19-18-17- 16-15-14- 13-12-11-10 تحمل المسؤولية 2  10 

27- 26-25-24- 23-22-21-20 إدراك أهمية الوقت 3  8 

36-35- 34-33-32- 31-30-29-28 المثابرة  4  9 

 36 الدرجة الكلية 

 تصحيح المقياس:
درجات( إذا وضع علامة تحت دائمًا، و )درجتان(    3المقياس بأن يحصل المستجيب على )  يصحح

العبارات   وذلك في حالة  نادرًا؛  تحت  علامة  وضع  إذا  واحدة(  و )درجة  أحيانًا،  تحت  علامة  وضع  إذا 
إلى  36ين )الإيجابية، ويكون العكس في حالة العبارات السلبية، وبالتالي تتراوح الدرجة على المقياس ما ب

، بينما تدل دافعية الإنجاز الأكاديمي  (، وتدل الدرجة المرتفعة على المقياس على ارتفاع مستوى  108
 . دافعية الإنجاز الأكاديمي الدرجة المنخفضة على انخفاض مستوى 

 

ا: الخطوات الإجرائية للبحث 
ً
 : ثالث

 الخطوات، تمثلت في الآتي: قام الباحثان بتنفيذ البحث الحالي وفقًا لمجموعة من 
 .الاطلاع على الأدبيات السابقة والدراسات والبحوث وثيقة الصلة بهدف وضع الإطار النظري للبحث 
  حصر للأدوات المتوفرة في قياس الإجهاد الرقمي، تنظيم الذات، ودافعية الإنجاز، وما إذا كانت تتلاءم

تناسب طلاب الجامعة؛ لذا قام الباحثان بإعداد   مع عينة البحث من عدمه، وفي ضوء ذلك تبين أنها لا
 جميع الأدوات، والتحقق من كفاءتها القياسية وجاهزيتها للتطبيق.

   ،اختيار المشاركين في البحث أفراد العينة الأساسية لتطبيق الأدوات، ثم تفريغ الاستجابات وتصحيحها
في ضوء الإطار النظري ونتائج الدراسات   ومعالجتها إحصائيًا لاستخلاص النتائج، ثم مناقشها وتفسيرها
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

والبحوث السابقة، والخروج بمجموعة من التوصيات، وبعض المقترحات البحثية في ضوء ما تم التوصل  
 إليه البحث من نتائج.

ا: العالجات الإحصائية 
ً
 : رابع

البرنامج    (AMOS. V.26)تم التحقق من الكفاءة القياسية للأدوات وصحة الفروض من خلال 

التحليل    –التحليل العاملي الاستكشافي   –وذلك باستخدام تحليل المسار    (،SPSS. V.26)بالإضافة إلى  
 ألفا كرونباخ.  –معاملات الارتباط   -العاملي التوكيدي 

 

 نتائج البحث: 
 :نتائج الفرض الأول ومناقشتها

مستقل(،  "لا توجد مطابقة لنموذج تحليل المسار بين تنظيم الذات )كمتغير   ينص الفرض الأول على أنه 
 والاجهاد الرقمي )كمتغير وسيط(, ودافعية الإنجاز )كمتغير تابع(".

المتغيرات  هذه  بين  العلاقات  ليفسر  المسار(  )تحليل  الباحثان  استخدم  الفرض  هذا  من  وللتحقق 
 وبعضها البعض؛ في ضوء ما تم الاطلاع عليه من أطر نظرية ودراسات وبحوث سابقة.  

لتحليل من كافة الافتراضات والشروط الواجب توافرها لتحليل المسار، ومن  كما تم التأكد قبل إجراء ا
هذه   بين  قوية  علاقات  وجود  تبين  حيث  البحث،  متغيرات  بين  الارتباط  معاملات  مصفوفة  إيجاد  أهمها 

 (.  23المكونات وبعضها البعض، كما في جدول )
 ( 23جدول )

 الأكاديمي  والإجهاد الرقمي ودافعية الإنجازمصفوفة الارتباط بين تنظيم الذات 
 دافعية الإنجاز   تنظيم الذات   الإجهاد الرقمي   

 ــ الإجهاد الرقمي     ــــــــــ

 ــ 792- ,**0 تنظيم الذات    ــــــــــ

 ــ 933,**0 771- ,**0 دافعية الإنجاز   ــــــــــ

( وجود ارتباط دال سالب بين المتغير المستقل تنظيم الذات والمتغير الوسيط  23يتضح من جدول )
التابع   والمتغير  الذات  تنظيم  المستقل  المتغير  بين  موجب  دال  وارتباط  الرقمي،  الإنجاز  دافعية  الإجهاد 

الرقمي،   الأكاديمي ووجود ارتباط دال سالب بين المتغير التابع دافعية الإنجاز والمتغير الوسيط الإجهاد 
للتحقق من مطابقة النموذج وهذا ما    Amos v26ومن خلال ذلك تم التحقق من تحليل المسار ببرنامج  

 (. 4يوضحه شكل رقم )
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 
 (4شكل )

 للاندماج الرقمي والاجهاد الرقمي ودافعية الإنجاز تحليل المسار المستخرج 
 النموذج كما في الجدول التالي:كما تم حساب قيم مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة 

 ( 24جدول )
 مؤشرات مطابقة نموذج تحليل المسار لتنظيم الذات والاجهاد الرقمي ودافعية الإنجاز

المقبول   قيمة المؤشر  مؤشرات المطابقة م المدى 
 للمؤشر 

 القرار 

 12,907 (CMIN) 2مؤشر قيمة كا 1
 )غير دالة( 

 مقبول غير دالة إحصائياً 

 مقبول (5أقل من ) DF / CMIN 4,302ودرجات الحرية  2Xالنسبة بين  2

 مقبول الاقتراب من الصفر 0,044 (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  

 مقبول 1صفر إلى  0,715 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3

الحرية  4 بدرجات  المصحح  المطابقة  حسن  مؤشر 
(AGFI) 

 مقبول 1صفر إلى  0,596

 مقبول 1صفر إلى  0,749 (NFIالمطابقة المعياري )مؤشر  5

 مقبول 1صفر إلى  0,691 (RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6

 مقبول 1صفر إلى  0,764 (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  7

 مقبول 1صفر إلى  TLI)) 0,708مؤشر توكر لويس  8

 مقبول 1صفر إلى  0,763 ( CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9

 مقبول فأقل  0,072 0,08 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  10

( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول لحسن المطابقة،  24يتضح من الجدول )
مما يدل على مطابقة نموذج تحليل المسار لتنظيم الذات والاجهاد الرقمي ودافعية الإنجاز مع بيانات العينة  

 الأساسية بدرجة مرتفعة.
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

وبناءً على ما سبق فإنه يتم رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل أي أنه "توجد مطابقة جيدة  
بين نموذج تحليل المسار وبيانات المشاركين في البحث بالنسبة للعلاقات المختلفة بين تنظيم الذات الاجهاد  

 ". الأكاديمي الرقمي ودافعية الإنجاز
 

 تفسير نتائج الفرض الأول: مناقشة و 
  الإنجاز تشير نتائج البحث إلى وجود علاقات مترابطة بين تنظيم الذات، الإجهاد الرقمي، ودافعية 

فقد أظهرت   ،، مما يبرز أهمية تنظيم الذات كعامل أساسي لتحقيق التوازن النفسي والأكاديميالأكاديمي
النتائج وجود ارتباط دال سلبي بين تنظيم الذات )المتغير المستقل( والإجهاد الرقمي )المتغير الوسيط(، مما  
يعني أن الأفراد الذين يتمتعون بمهارات تنظيم ذات عالية يواجهون مستويات أقل من الإجهاد الناتج عن  

رة الفرد على التخطيط، ضبط النفس، وإدارة الوقت مما يعكس تنظيم الذات قد   ،الاستخدام المفرط للتكنولوجيا 
التكنولوجيا   الرقمية بوعي واتزان، مثل تخصيص أوقات محددة لاستخدام  يساعده على استخدام الأجهزة 

المستمرة الرقمية  التنبيهات  عن  الناتج  التشتت  لتجنب  بها  دراسةو   ،والالتزام  أشارت  كما  المهارات   هذه 
Eschler et al. (2020)،    تسهم في تقليل الشعور بالإرهاق الذهني وتعزيز الوعي بأثر التكنولوجيا على

الإنتاجية والصحة النفسية، حيث أظهرت الدراسة أن الأفراد ذوي التنظيم الذاتي القوي يمكنهم تقليل تأثير  
 .الإجهاد الرقمي على حياتهم الأكاديمية والاجتماعية

 

الذات في رفع قدرة الفرد على التحكم بسلوكه الرقمي وتبني  علاوة على ذلك تسهم مهارات تنظيم  
استراتيجيات مثل "الصيام الرقمي" أو استخدام تطبيقات للتحكم في وقت الشاشة، مما يقلل من الضغوط  

ومن جهة أخرى أظهرت النتائج ارتباطًا دالًا موجبًا بين    ،الرقمية ويعزز التركيز على الأهداف الأكاديمية
ت ودافعية الإنجاز الأكاديمي )المتغير التابع(، حيث يحقق الطلاب الذين يمتلكون مهارات تنظيم  تنظيم الذا

متميزًا أكاديميًا  أداءً  جيدة  وضع  و   ،ذات  المسبق،  التخطيط  أدوات  استخدام  على  قدرتهم  إلى  ذلك  يعود 
التي أشارت إلى أن   McClelland et al. (2015) الأولويات، وتجنب المماطلة، وهو ما أكدته دراسة

على سبيل المثال    ،التنظيم الذاتي يعزز الإنجاز الأكاديمي من خلال تحسين الكفاءة في إدارة الوقت والمهام
يتمكن الطلاب من إعداد جداول دراسية واضحة والالتزام بها، مما يقلل من القلق المرتبط بعدم إكمال المهام  

 .الأكاديمية في الوقت المحدد
 

ذلك، يسهم تنظيم الذات في بناء الثقة بالنفس وتعزيز الشعور بالتحكم والإنجاز، مما    إضافة إلى
هذه الدائرة الإيجابية من الإنجازات المستمرة تعزز  و   ،يدفع الطلاب إلى تحقيق المزيد من التفوق الأكاديمي

رقمي يرتبط سلبًا  من جهة أخرى أوضحت النتائج أن الإجهاد ال  ،رغبتهم في تحقيق أهداف أكاديمية أعلى
بدافعية الإنجاز حيث يؤدي الاستخدام المفرط وغير المنظم للتكنولوجيا إلى استنزاف الموارد النفسية والعقلية  
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

التعرض المستمر للتنبيهات والإشعارات و   ،للفرد، مما يقلل من طاقته الموجهة نحو تحقيق الأهداف الأكاديمية
يسبب تشتتًا ذهنيًا وصعوبة في التركيز، مما يضعف   Nick et al. (2022) الرقمية كما ذكرت دراسة

كما أظهرت الدراسة أن الإجهاد الرقمي يرفع مستويات القلق والاكتئاب خاصة لدى    ،الرغبة في الإنجاز
 .الإناث، مما يعزز أهمية تنظيم الذات كوسيلة للتخفيف من هذه التأثيرات السلبية

 

الإجهاد الرقمي إلى شعور الفرد بالإحباط والإرهاق الناتج عن عدم تحقيق  إضافة إلى ذلك، قد يؤدي  
 Gilbert تدعم هذه النتائج دراسةو  ،تقدم ملموس، مما يعزز التسويف ويضعف الدافعية لتحقيق الأهداف

et al. (2023)    التي بينت أن تنظيم الذات واليقظة الرقمية يلعبان دورًا وسيطًا مهمًا في الحد من تأثير
العلاقة المترابطة بين هذه المتغيرات الثلاثة تؤكد أهمية تنظيم  و   ،الإجهاد الرقمي على الإنجاز الأكاديمي

م الذات لا يسهم فقط في تحسين  تنظيف  ،الذات كعامل وقائي لتقليل الإجهاد الرقمي وتعزيز الإنجاز الأكاديمي
الأداء الأكاديمي بشكل مباشر، بل يعمل أيضًا كآلية حماية تقلل من الأثر السلبي للإجهاد الرقمي على  

 .دافعية الإنجاز
 

تشير مؤشرات المطابقة التي تم تحليلها في هذا البحث إلى أن جميع القيم التي تم الحصول كما  
مما يعبر عن جودة المطابقة بين نموذج تحليل المسار وبيانات العينة    عليها تقع ضمن المدى المقبول،

البيانات التي تم جمعها  و   ،يعكس هذا التوافق قوة التصميم النظري للنموذج واختيار العلاقات بين المتغيرات 
  نجازالإتدعم الفرضيات التي وضعها الباحثان بشأن العلاقة بين تنظيم الذات، الإجهاد الرقمي، ودافعية  

   الأكاديمي.
 

النموذج   النتائج يتم رفض الفرض الصفري الذي يفترض عدم وجود مطابقة بين  بناءً على هذه 
 هذه النتائج تعزز ما توصلت إليه دراسة و  ،وبيانات العينة، وقبول الفرض البديل الذي يؤكد جودة المطابقة

Pausch et al. (2023)    أكثر العمرية الأكبر  بالفئات  المراهقين والشباب، مقارنة  إلى أن  التي أشارت 
 .عرضة لتأثيرات الإجهاد الرقمي، مما يجعل تطوير مهارات تنظيم الذات لديهم أولوية قصوى 

 

إلى أن الإجهاد الرقمي  (Bruya & Tang, 2018) تشير النظريات مثل نظرية السعة المحدودةو 
رهاق النفسي والجسدي الناتج عن استنزاف الموارد المعرفية بسبب المهام الرقمية المتعددة يمثل حالة من الإ

أن تنظيم الذات يعد أداة فعالة  (Ryan & Deci, 2000) في الوقت نفسه تؤكد نظرية تقرير المصير
لط هذه النتائج  تسو   ،لمواجهة هذا الضغط الرقمي من خلال تعزيز الكفاءة الذاتية وتحفيز الإنجاز الأكاديمي

التكيف مع   لتحسين  أساسية  كإستراتيجية  الذات  تنظيم  بمهارات  الطلاب  تعزيز وعي  أهمية  الضوء على 
 .البيئات الرقمية وتحقيق إنجاز أكاديمي مستدام في ظل التحول نحو التعليم الرقمي
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 :نتائج الفرض الثاني ومناقشتها
الثاني على أنه "   تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا لتنظيم الذات في دافعية الإنجاز لا توجد  ينص الفرض 

 ".   الأكاديمي
المباشرة    وللتحقق التأثيرات  لحساب  المسار  تحليل  أسلوب  استخدم  تم  الفرض  هذا  صحة  من 

ومعاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية، والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة التي تعادل قيمة "ت" ودلالتها 
 (. 25كما في جدول )

 ( 25جدول )
 التأثيرات المباشرة ومعاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية لتنظيم الذات في دافعية الإنجاز  

معاملات   المتغيرات واتجاه التفسير 
الانحدار  
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  

 اللامعيارية 

الخطأ  
 المعياري

القيمة  
 الحرجة

مستوى  
 الدلالة

 إلى من

 ***  8.109 0.273 2.213 2.023 الإنجاز دافعية  تنظيم الذات 

     ( 0,001دالة عند مستوى ) ***القيمة الحرجة= قيمة "ت"                                           
( أن قيمة معاملات الانحدار اللامعيارية لتنظيم الذات في دافعية الإنجاز  25يتضح من جدول )

 ( ومعاملات  2,213تساوي   )( تساوي  المعيارية  مستوى  2,023الانحدار  عند  إحصائيًا  دالة  قيم  وهي   )
وهذا   الأكاديمي،   ( مما يشير إلى وجود تأثيرات مباشرة موجبة لتنظيم الذات في دافعية الإنجاز0,001)

توجد تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا لتنظيم الذات يعني رفض الفرص الصفري وقبول الفرض البديل؛ أي أنه "
 في دافعية الإنجاز لدى طلاب الجامعة".

 مناقشة وتفسير نتائج الفرض الثاني:
تشير نتائج البحث إلى وجود تأثيرات مباشرة موجبة ذات دلالة إحصائية لتنظيم الذات على دافعية 
الإنجاز الأكاديمي لدى طلاب الجامعة، مما يعكس أهمية تنظيم الذات كعامل نفسي جوهري يعزز قدرة 

تنظيم الذات يمثل قدرة الفرد على التحكم في أفكاره  ف  ،الطلاب على تحقيق أهدافهم الأكاديمية والشخصية
ومشاعره وسلوكياته لتحقيق أهداف محددة، ويتضمن مهارات رئيسية مثل التخطيط، ضبط النفس، وإدارة 

بفعالية، مما يساهم في    الوقت. هذه المهارات تمك ن الطلاب من تحديد أهداف واضحة وتنظيم أولوياتهم
 .تعزيز شعورهم بالكفاءة الذاتية ودافعيتهم لتحقيق الإنجازات 

 

على  أظهرت   قدرة  أكثر  يكونون  قوية  ذات  تنظيم  بمهارات  يتمتعون  الذين  الطلاب  أن  النتائج 
لتحقيق أهدافهم   اللازمة  والعقلية  النفسية  الموارد  الفتخصيص  الناتج عن  بالإرهاق  الشعور  مهام  بدلًا من 

هذا الشعور    ،المتعددة يتمكن هؤلاء الطلاب من إدارة وقتهم بفعالية، وإنجاز المهام المطلوبة بشكل منهجي
وفقًا لنظرية  و   ،بالسيطرة والتحكم يدعم الدافعية الداخلية، مما يعزز من الإصرار والرغبة في تحقيق النجاح
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

، يُعتبر تنظيم الذات (2000) ورايانيشي  د التي قدمها   (Self-Determination Theory) تقرير المصير
يدعم تعزيز   الكفاءة، الاستقلالية، والانتماء، مما  النفسية الأساسية مثل  لتلبية الاحتياجات  وسيلة رئيسية 

 .الدافعية الأكاديمية
 

 Bembenuttyعلى سبيل المثال، كشفت دراسة    الدراسات السابقة تؤكد هذه النتائج بشكل واضح
نظرًا    (2007) أفضل  أكاديمي  بتحصيل  يتميزون  قوية  ذات  تنظيم  يمتلكون مهارات  الذين  الطلاب  أن 

أن التنظيم الذاتي يفسر   Ghomi et al. (2019)كما أوضحت دراسة    ،لقدرتهم على تحقيق أهدافهم بفعالية
دافعية الأكاديمية، حيث يسهم في تحسين إدارة الوقت، تقليل التشتت  نسبة كبيرة من التباين في مستويات ال

عن دور التنظيم الذاتي كوسيط   Duru et al. (2014)بالإضافة إلى ذلك كشفت دراسة    ،وزيادة المثابرة
في تخفيف الاحتراق الأكاديمي، مما يؤكد أهمية هذه المهارات في التعامل مع الضغوط الأكاديمية وتحفيز  

 .الإنجاز
من منظور نظري أوسع تُظهر هذه النتائج كيف يمكن ربط تنظيم الذات بنظرية الكفاءة الذاتية لـ 

عندما ينجح الطلاب ف  ، التي ترى أن الشعور بالكفاءة يعزز من الدافعية الداخلية،  (1997) ألبرت باندورا
م بقدراتهم، مما يدفعهم للسعي نحو  في تنظيم ذاتهم بفعالية، فإنهم يحققون إنجازات صغيرة تعزز من ثقته 

تعقيدًا وأكثر  أكبر  أهداف  الضبط    هذا  يتماشىو   ،تحقيق  نظرية  مع   Self-Regulation) الذاتيأيضًا 

Theory)،    وتعديل تقدمهم  ومراقبة  واضحة  أهداف  وضع  على  القادرين  الطلاب  أن  توضح  التي 
 .استراتيجياتهم يظهرون مستويات أعلى من الدافعية والإنجاز الأكاديمي

التأثير المباشر لتنظيم الذات كعامل مستقل يعزز دافعية الإنجاز   النتائج  تُبرز  علاوة على ذلك 
ورفض الفرض الصفري يؤكد أن العلاقة بين تنظيم الذات ودافعية الإنجاز    قبول الفرض البديلف  ،الأكاديمي

هذا التأثير المباشر يعني أن تعزيز و   ،ليست عشوائية، بل هي علاقة جوهرية مدعومة بالبيانات الإحصائية
لدى الطلاب دون   دافعية الإنجاز الأكاديميمهارات تنظيم الذات يمكن أن يؤدي إلى تحسين مستويات  

أوضحت أهمية تنظيم   Nick et al. (2022) على سبيل المثال دراسة    ،اجة إلى وجود متغيرات وسيطةالح
الذات كأداة لتقليل الضغوط الرقمية وتعزيز الأداء الأكاديمي، حيث أكدت أن الطلاب الذين يتمتعون بمهارات 

 .الرقمية المتزايدةتنظيم ذات قوية يستطيعون إدارة وقتهم ومواردهم بفعالية في ظل التحديات 
 

وفقًا لنظرية تقرير المصير، فإن تنظيم الذات يساعد الطلاب على اتخاذ قرارات  و إضافةً إلى ذلك  
هذه المهارات لا تؤثر فقط على  ف  ،مستقلة والشعور بالكفاءة، مما يعزز ارتباطهم الإيجابي ببيئاتهم الأكاديمية

 رة الطلاب على مواجهة التحديات الأكاديمية بثقة وفعالية الإنجاز الأكاديمي، بل تسهم أيضًا في تحسين قد 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

الدلالة العملية لهذه النتائج في الحاجة إلى تطبيق برامج تعليمية تركز على تنمية مهارات وتكمن        
هذه البرامج يمكن أن تشمل تدريب الطلاب على إدارة الوقت، تحديد الأهداف   ،تنظيم الذات لدى الطلاب 

على    ،وتجنب المماطلة، مما يعزز من دافعيتهم ويقلل من تأثير العوامل المشتتة مثل التكنولوجيا الرقمية
رات  أظهرت أن التدريب على التنظيم الذاتي يقلل من تأثي Eschler et al. (2020) دراسة  سبيل المثال  

 .الإجهاد الأكاديمي ويعزز من قدرة الطلاب على تحقيق إنجازاتهم
 

في الختام تعكس النتائج التأثير القوي لتنظيم الذات على دافعية الإنجاز الأكاديمي، بما يتماشى  
ر  ، بل هو استثمااأكاديميً   اتعزيز مهارات تنظيم الذات ليس مجرد هدفً ف  ،مع الإطار النظري والدراسات السابقة

الحياة   تحديات  لمواجهة  اللازمة  والاجتماعية  النفسية  الكفاءة  تطوير  على  الطلاب  يساعد  الأجل  طويل 
 .الأكاديمية والمهنية بثقة وفعالية

 

 :نتائج الفرض الثالث ومناقشتها
  الإنجاز "لا توجد تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا الإجهاد الرقمي في دافعية  ينص الفرض الرابع على أنه  

 ".  الأكاديمي
المباشرة   التأثيرات  لحساب  المسار  تحليل  أسلوب  استخدم  تم  الفرض  هذا  صحة  من  وللتحقق 
ومعاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية، والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة التي تعادل قيمة "ت" ودلالتها 

 (. 26كما في جدول )
 

 ( 26جدول )
 الأكاديمي التأثيرات المباشرة ومعاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية الإجهاد الرقمي في دافعية الإنجاز 

معاملات   المتغيرات واتجاه التفسير 
الانحدار  
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  

 اللامعيارية 

الخطأ  
 المعياري

القيمة  
 الحرجة

مستوى  
 الدلالة

 إلى من

دافعية   الرقمي الإجهاد 
 الإنجاز

-0.864 -0.514 0.108 -4.764  *** 

     ( 0,001دالة عند مستوى )   ***القيمة الحرجة= قيمة "ت"                                               
( أن قيمة معاملات الانحدار الإجهاد الرقمي في دافعية الإنجاز هي قيم  26يتضح من جدول )
( مما يشير إلى وجود تأثيرات مباشرة سالبة للإجهاد الرقمي في دافعية 0,001دالة إحصائيًا عند مستوى ) 

  توجد تأثيرات مباشرة يعني رفض الفرص الصفري وقبول الفرض البديل؛ أي أنه "وهذا    ،يالأكاديم   الإنجاز
 .الجامعة " لدى طلاب دالة إحصائيًا للإجهاد الرقمي في دافعية الإنجاز 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 مناقشة وتفسير نتائج الفرض الثالث: 
الرقمي على  تأثيرات مباشرة وسالبة ذات دلالة إحصائية للإجهاد  إلى وجود  البحث  نتائج  تشير 

مستويات الإجهاد الرقمي يؤدي بشكل  دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى طلاب الجامعة، مما يعني أن ارتفاع  
يعكس هذا الأثر السلبي الدور   ،مباشر إلى تقليل رغبة الطلاب وقدرتهم على تحقيق أهدافهم الأكاديمية

المتزايد للتكنولوجيا، حيث يؤدي الاستخدام المفرط وغير المنظم لها إلى استنزاف الموارد النفسية والعقلية  
الإجهاد الرقمي  و  ،القدرة على التركيز، التشتت المستمر، والإرهاق النفسيللطلاب، مما ينتج عنه انخفاض 

يُعرف بأنه الضغط الناتج عن التعامل المفرط مع الأجهزة الرقمية والإشعارات المتكررة، مما يرفع العبء 
النفسية، كما أشارت   إلى استنزاف طاقتهم  الموارد العقلي للطلاب ويؤدي   Resource) نظرية استنزاف 

Depletion Theory) 
 

عندما يعاني الطالب من مستويات عالية من الإجهاد الرقمي، فإنه يواجه صعوبة في توجيه انتباهه  ف
تؤدي الانقطاعات المتكررة مثل التنبيهات الرقمية والإشعارات إلى تشتيت ذهن  و   ،نحو المهام الأكاديمية
بمرور الوقت يتسبب هذا التشتت المستمر في شعور الطالب بالإحباط وانخفاض  و   ،الطالب وتقليل إنتاجيته

 نظرية العبء المعرفي لـالحافز الداخلي، حيث يفقد القدرة على التركيز وتحقيق الأهداف الأكاديمية. وفقًا 
(Cognitive Load Theory)العقلي للطلاب، مما التكنولوجيا يرفع العبء  الناتج عن  التشتت    ، فإن 

 .يؤدي إلى انخفاض كفاءتهم في معالجة المعلومات وإدارة وقتهم بفعالية
 

تشير النتائج إلى أن الإجهاد الرقمي لا يقتصر فقط على التأثير على وقت الدراسة أو الإنتاجية  و 
الداخلية الدافعية  تقليل  إلى  يمتد  الطاقة  ف  ،بل  يفقدون  الرقمي  الإجهاد  يعانون من  الذين  النفسية  الطلاب 

هذه النتائج  و   ،اللازمة للسعي نحو تحقيق الإنجازات، مما يؤدي إلى انخفاض مستويات الدافعية بشكل عام
حيث تؤكد   ،Lang (2000)التي قدمها   (LC4MP) نظرية السعة المحدودة للمعالجة المعرفيةمدعومة بـ  

الموارد تُستنزف هذه  يمتلك موارد معرفية محدودة، وعندما  الدماغ  ينخفض   أن  الرقمية،  التحديات  بسبب 
 .الأداء الأكاديمي للطلاب 

 

بـ  و  النتائج  يُمكن ربط هذه  المصيرمن منظور أوسع،  تقرير   Self-Determination) نظرية 
Theory) لـ  Ryan & Deci (2000)،    التي تشير إلى أن تلبية الاحتياجات النفسية الأساسية مثل الشعور

الإجهاد الرقمي يفرض ضغوطًا خارجية مستمرة  ف  ،بالكفاءة والاستقلالية هو محرك رئيسي لدافعية الإنجاز
على الطلاب مثل متابعة الإشعارات والتفاعل مع المهام الرقمية، مما يعوق شعورهم بالكفاءة ويقلل من  

 .لاليتهم. هذا يؤدي إلى خفض مستويات دافعيتهم نحو تحقيق الإنجازات الأكاديميةاستق
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لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

الإجهاد الرقمي   أن   Nick et al. (2022)تؤكد الدراسات السابقة هذه النتائج حيث أوضحت دراسة  و      
 .Hall et alكما أشارت دراسة    ،وزيادة القلق والاكتئاب بين الطلاب   ،يرتبط بانخفاض الأداء الأكاديمي

التوافر   (2021) ضغط  مثل  الرقمي  للإجهاد  المكونة  العوامل  أن  الفرص   ،إلى  فقدان  من   والخوف 
(FOMO)  تزيد من مستويات التوتر، مما يؤثر بشكل مباشر على قدرة الطلاب على التركيز وتحقيق ،

أن تعدد المهام الرقمية واليقظة المستمرة الناتجة عن   Gilbert et al. (2023) وأكدت دراسة    ،الإنجاز
 .التكنولوجيا يرفعان مستويات الإجهاد، مما يعيق تحقيق الأهداف الأكاديمية

 

عن اختلاف تأثير الإجهاد الرقمي بين   Winstone et al. (2023)إضافةً إلى ذلك، كشفت دراسة       
الديموغرافية، حيث أظهرت الإناث مستويات أعلى من الإجهاد مقارنة بالذكور، مما يشير إلى ضرورة  الفئات  

النتائج أهمية معالجة الإجهاد    ههذ   وتبرز  ،مراعاة الفروق الفردية عند تصميم التدخلات التعليمية والإرشادية
، حيث يؤدي ارتفاع الإجهاد الرقمي  الأكاديمي  الرقمي كمتغير وسيط بين التنظيم الذاتي ودافعية الإنجاز

 .إلى صعوبة في تنظيم الوقت وإدارة المهام بفعالية
 

من خلال  ف  ،تعكس النتائج أهمية تقليل الإجهاد الرقمي لتحسين دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى الطلاب و 
التكنولوجيا بشكل فعال، يمكن تقليل التأثيرات السلبية  تصميم برامج تدريبية تركز على إدارة الوقت واستخدام  

 :على سبيل المثال يمكن تقديم ورش عمل تُركز على استراتيجيات مثل ،للإجهاد الرقمي
تدريب الطلاب على تخصيص أوقات محددة لاستخدام التكنولوجيا وأوقات  :إدارة الوقت بفعالية .1

 .أخرى للدراسة المركزة
التوعية بتأثير الاستخدام المفرط للتكنولوجيا على الصحة النفسية   :الرقمي الوعي بمخاطر الإجهاد .2

 .والدافعية
 .استخدام تطبيقات للتحكم في وقت الشاشة أو حظر الإشعارات أثناء الدراسة :تقليل التشتت .3
تشجيع الطلاب على الانخراط في أنشطة غير رقمية مثل الرياضة أو التفاعل   :الأنشطة البديلة .4

 .اعيالاجتم
تشير النتائج إلى أن الإجهاد الرقمي يؤثر بشكل مباشر وسلبي على دافعية الإنجاز الأكاديمي، مما و 

التكنولوجيا تأثيرات  مع  للتعامل  الة  فع  استراتيجيات  تطوير  إلى  الحاجة  وتدعميعزز  النفسية    ،  النظريات 
التنظيم الذاتي وتطوير وعي الطلاب  والدراسات السابقة هذه النتائج، حيث تؤكد على أهمية تعزيز مهارات  

الاستثمار في تحسين إدارة استخدام التكنولوجيا يمكن أن يسهم في تحسين أداء ف  ،بمخاطر الإجهاد الرقمي
 .الطلاب الأكاديمي ودافعيتهم، مما يضمن لهم تحقيق التوازن بين التكنولوجيا والحياة الأكاديمية
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 :ومناقشتهانتائج الفرض الرابع 
   "لا توجد تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا لتنظيم الذات في الإجهاد الرقمي". ينص الفرض الرابع على أنه 

المباشرة،   التأثيرات  لحساب  المسار  تحليل  أسلوب  استخدم  تم  الفرض  هذا  صحة  من  وللتحقق 
لحرجة التي تعادل قيمة "ت" ودلالتها ومعاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية، والخطأ المعياري، والقيمة ا

 (. 27كما في جدول )
 ( 27جدول )

 التأثيرات المباشرة ومعاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية لتنظيم الذات في الإجهاد الرقمي  
معاملات   المتغيرات واتجاه التفسير 

الانحدار  
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  

 اللامعيارية 

الخطأ  
 المعياري

القيمة  
 الحرجة

مستوى  
 الدلالة

 إلى من

 تنظيم الذات 
 الإجهاد
 الرقمي 

-0.791 -1.455 0.145 -10.049  *** 

      (0,001دالة عند مستوى ) ***القيمة الحرجة= قيمة "ت"                                          
( أن قيمة معاملات الانحدار المعيارية لتنظيم الذات في الإجهاد الرقمي هي 27يتضح من جدول )

( مما يشير إلى وجود تأثيرات مباشرة سالبة لتنظيم الذات في الإجهاد  0,001قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )
ة إحصائيًا توجد تأثيرات مباشرة داليعني رفض الفرص الصفري وقبول الفرض البديل؛ أي أنه "الرقمي؛ وهذا  

 لتنظيم الذات في الإجهاد الرقمي لدى طلاب الجامعة ".
 

 مناقشة وتفسير نتائج الفرض الرابع:
تشير نتائج البحث إلى وجود تأثيرات مباشرة سالبة ذات دلالة إحصائية لتنظيم الذات على الإجهاد      

الذات يسهم في تقليل مستويات الإجهاد الرقمي لدى طلاب الجامعة، مما يعني أن ارتفاع مستوى تنظيم  
التأثير يعكس أهمية تنظيم الذات كمهارة نفسية فع الة في مواجهة الضغوط  ،  الرقمي بشكل ملحوظ. هذا 

يُعرف تنظيم الذات بأنه قدرة الفرد على  و   ،الناتجة عن الاستخدام المفرط وغير المنظم للتكنولوجيا الرقمية
أفكاره ومشاعره وسل الة التحكم في  وفع  بطريقة منظمة  أهداف محددة  لتحقيق  تشمل  و   ،وكياته  المهارة  هذه 

التخطيط، ضبط النفس، وإدارة الوقت، مما يمنح الطلاب الأدوات اللازمة لاتخاذ قرارات واعية بشأن استخدام  
 .التكنولوجيا وتقليل الانغماس الرقمي

 

يمك ف       قوية  ذات  تنظيم  بمهارات  يتمتعون  الذين  لاستخدام  الطلاب  محددة  أوقات  تخصيص  نهم 
الإشعارات  عن  الناتج  التشتت  تجنب  على  يساعدهم  مما  الراحة،  أو  للدراسة  أخرى  وأوقات  التكنولوجيا 

على سبيل المثال يمكنهم وضع حدود واضحة للاستخدام الرقمي، مثل تقليل الوقت   ،والتنبيهات المستمرة
و استخدام تطبيقات تساعد في التحكم في وقت الشاشة  الذي يقضونه على وسائل التواصل الاجتماعي أ 
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هذا النوع من الإدارة الواعية يقلل من التشتت والإرهاق، مما يخفف من الضغط النفسي الناتج عن التعرض  
 .المستمر للمحتوى الرقمي

 

الأفراد الذين  التي تشير إلى أن   (Self-Control Theory) نظرية التحكم الذاتي تدعم هذه النتائج        
يتمتعون بمهارات ضبط النفس يكونون أكثر قدرة على مقاومة الإغراءات الرقمية، مما يقلل من مستويات  

الرقمية المنظم للأجهزة  الناتجة عن الاستخدام غير  النتائج من    Kالإجهاد  ذلك يمكن تفسير  علاوة على 
حيث يساعد التنظيم الذاتي في تقليل  ،  (Resource Depletion Theory) نظرية استنزاف المواردخلال  

الاستنزاف النفسي والعقلي الناتج عن الإجهاد الرقمي. من خلال إدارة الأولويات بشكل فع ال، يقلل الطلاب 
 .من العبء النفسي الذي يسببه الاستخدام المفرط للتكنولوجيا

 

على    ،ير الإجهاد الرقمي بشكل كبيرتشير الدراسات السابقة إلى أن تعزيز تنظيم الذات يقلل من تأث و       
أن الطلاب الذين يملكون مهارات تنظيم ذاتي قوية     Eschler et al. (2020)سبيل المثال وجدت دراسة  

وبالمثل أظهرت    ،يتمكنون من مراقبة استخدامهم للتكنولوجيا بوعي، مما يقلل من تعرضهم للإجهاد الرقمي
التنظيم الذاتي يسهم في الحد من الاستخدام الإشكالي للهواتف الذكية، مما  أن     Akinci (2021)دراسة  

أن   Khan et al. (2021) كما كشفت دراسة    ،يقلل من الضغوط الرقمية ويعزز الصحة النفسية للطلاب 
الإجهاد الرقمي من خلال تحسين إدارة  و التنظيم الذاتي يخفف من تأثير إدمان وسائل التواصل الاجتماعي  

 .وقت وتقليل التداخل بين الأنشطة الأكاديمية والاستخدام الرقميال
 

بـ          النتائج  ربط  أيضًا  يمكن  أوسع  نظري  منظور  المعرفيةمن  للمعالجة  المحدودة  السعة   نظرية 
(Limited Capacity Model)    التي تشير إلى أن الدماغ البشري يمتلك موارد معرفية محدودة لمعالجة

عن  و   ،المعلومات  الناتج  المعرفي  العبء  يقل  بفعالية  أوقاتهم  وينظمون  أولوياتهم  الطلاب  يحدد  عندما 
الرقمي الإجهاد  مستويات  من  يخفف  مما  أن    ،التكنولوجيا،  المصيركما  تقرير  -Self) نظرية 

Determination Theory)   لـ Ryan & Deci (2000)   ذاتهم يتمتعون  توضح أن الأفراد الذين ينظمون
باستقلالية أكبر في اتخاذ القرارات المتعلقة باستخدام التكنولوجيا، مما يقلل من الضغوط الخارجية ويعزز 

 .التحكم الذاتي
 

النتائج أيضًا إلى أن تنظيم الذات لا يعمل فقط كعامل وسيط، بل يؤثر بشكل مباشر ومستقل  تشير و       
رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل يدعم فكرة أن العلاقة  ف  ،على تقليل مستويات الإجهاد الرقمي

بين تنظيم الذات والإجهاد الرقمي ليست عشوائية، بل هي علاقة ذات دلالة إحصائية تؤكد أهمية التنظيم  
الطلاب الذين يمتلكون هذه المهارات يتمتعون  ف  ،الذاتي كمهارة رئيسية في تقليل تأثير التكنولوجيا السلبي 
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يقلل من الشعور بالإرهاق الرقمي ويحسن من  بش بالكفاءة والسيطرة على حياتهم اليومية، مما  عور أكبر 
 .توازنهم النفسي

لتقليل  و          الة  فع  كوسيلة  الذات  تنظيم  مهارات  تعزيز  أهمية  النتائج  هذه  تعكس  العملية  الناحية  من 
 :العملية ما يلييمكن أن تشمل التطبيقات و  ،الإجهاد الرقمي

تصميم ورش عمل تُعلم الطلاب كيفية وضع أهداف واضحة  :برامج تدريبية لتنمية تنظيم الذات .1
 .إدارة الوقت، وضبط النفس أثناء استخدام التكنولوجيا

الرقمي .2 التشتت  تقليل  الرقمية   :استراتيجيات  والمشتتات  الإشعارات  تقليل  بأهمية  الطلاب  توعية 
 .اعد على تنظيم الوقت واستخدام تطبيقات تس

البديلة .3 الأنشطة  الرياضة   :تعزيز  مثل  رقمية،  غير  أنشطة  في  للانخراط  للطلاب  فرص  توفير 
 .والفنون، لتقليل الاعتماد على الأجهزة الرقمية

تقديم معلومات حول تأثير الاستخدام المفرط للتكنولوجيا على   :التوعية بمخاطر الإجهاد الرقمي .4
 .ء الأكاديميالصحة النفسية والأدا

 

تشير نتائج الفرض إلى أن الطلاب الذين يتمتعون بمهارات تنظيم ذاتي قوية يكونون أقل عرضة  و       
تعزيز هذه المهارات يمكن أن يساعد في وأن    ،للإجهاد الرقمي الناتج عن التعامل المستمر مع التكنولوجيا

الأكاديمية على المدى الطويل، مما يجعل تنظيم الذات أداة فع الة تحسين رفاهية الطلاب النفسية ودافعيتهم  
النتائج دعوة صريحة للمؤسسات التعليمية للاستثمار في تطوير  تمثل  و   ،لمواجهة تحديات العصر الرقمي

مهارات التنظيم الذاتي لدى الطلاب كجزء من برامج المهارات الحياتية، بهدف تحقيق توازن أفضل بين  
 .قمية والإنجاز الأكاديميالحياة الر 

 : نتائج الفرض الخامس ومناقشتها
أنه  الخامس على  الفرض  الذات في    ينص  لتنظيم  دالة إحصائيًا  تأثيرات غير مباشرة  "لا توجد 

 الجامعة  ". لدى طلابمن خلال الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط الأكاديمي دافعية الإنجاز 
أسلوب تحليل المسار    في Bootstrap استخدم الباحثان طريقة وللتحقق من صحة هذا الفرض  

 (.28لحساب التأثيرات غير المباشرة، ومعاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية كما في جدول)
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 ( 28جدول )
  الإنجازالتأثيرات غير المباشرة ومعاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية لتنظيم الذات في دافعية 

   من خلال الإجهاد الرقمي الأكاديمي

المتغيرات واتجاه  
 التأثير 

معاملات  
الانحدار  
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  
 اللامعيارية 

الأثر  
 الكلي

الأثر  
 المباشر

الأثر غير  
 مباشر 

 ( %95حدود الثقة ) 
مستوى  
الحد  الدلالة

 الأدنى 
الحد 
 الأعلى

تنظيم  
 الذات 

دافعية  
 الإنجاز

-0.737 -0.674 0.920 0.951 0.0314 -0.0639 -0.0157 ** 

 (0,05دالة عند مستوى )  *(                                               0,01دالة عند مستوى )  ** 
  ( أن قيمة معاملات الانحدار اللامعيارية لتنظيم الذات في دافعية الإنجاز 28يتضح من جدول )

( فقد  %95( ومستوى ثقة ) 0,01هي قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )   من خلال الإجهاد الرقمي  الأكاديمي
توسطت هذه القيمة الحد الأدنى والحد الأعلى لمستوى الثقة كما أنها أقرب الى الصفر، مما يشير الى  

، مما يؤكد    الأكاديمي  لإنجازبين تنظيم الذات ودافعية ا  وجود تأثير إيجابي ولهذا يتوسط الإجهاد الرقمي
يعني   الجامعة، وهذا  لدى طلاب  الدراسة  متغيرات  بين  للعلاقة  المسار  تحليل  رفض على صحة نموذج 

توجد تأثيرات غير مباشرة دالة إحصائيًا لتنظيم الذات في    الفرص الصفري وقبول الفرض البديل؛  أي أنه
 كمتغير وسيط".  من خلال الإجهاد الرقمي  الأكاديمي دافعية الإنجاز

 

 تفسير نتائج الفرض الخامس:
تشير النتائج المستخلصة من الجدول إلى وجود تأثيرات غير مباشرة دالة إحصائيًا لتنظيم الذات 

الإنجاز   دافعية  اللامعيارية    الأكاديميعلى  الانحدار  الرقمي، حيث جاءت معاملات  الإجهاد  من خلال 
س أن تنظيم الذات . هذا يعك%95( وبمستوى ثقة  0.01للعلاقة بين هذه المتغيرات ذات دلالة عند مستوى ) 

عبر تقليل مستويات الإجهاد الرقمي، مما يدعم مصداقية    الأكاديمييؤثر بشكل إيجابي على دافعية الإنجاز  
علاوة على ذلك تُظهر القيم بين الحد الأدنى والحد الأعلى    ،العلاقات المفترضة في نموذج تحليل المسار

أن العلاقة بين المتغيرات الثلاثة ليست عشوائية، بل تعبر    لمستوى الثقة تأثيرًا إيجابيًا واضحًا، مما يؤكد 
 .عن نمط متسق يمكن تعميمه على طلاب الجامعة

ودافعية  ويظهر   الذات  تنظيم  بين  العلاقة  يعزز  وسيط  كمتغير  السياق  هذا  في  الرقمي  الإجهاد 
مرتفعة ينجحون في تقليل  تشير النتائج إلى أن الطلاب الذين يتمتعون بمستويات تنظيم ذات  و   ،الإنجاز

على    ،مستويات الإجهاد الرقمي من خلال تحسين إدارتهم لاستخدام التكنولوجيا وضبط سلوكياتهم الرقمية
الجانب الآخر يُظهر الإجهاد الرقمي تأثيرًا سلبيًا مباشرًا على دافعية الإنجاز، حيث يؤدي إلى تقليل تركيز  

أهداف بالدافعية لتحقيق  يُبرز أن تنظيم   ،هم الأكاديميةالطلاب وشعورهم  الثلاثة  المتغيرات  بين  الربط  هذا 
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الذات لا يساعد فقط في تقليل الإجهاد الرقمي، بل يعمل أيضًا على تحسين دافعية الإنجاز بشكل مباشر  
 .وغير مباشر

د نتائج الدراسة تتسق مع عدد من النظريات النفسية التي تفسر العلاقات بين تنظيم الذات، الإجها
، فإن  (Self-Regulation Theory) نظرية التنظيم الذاتي. وفقًا لـ  الأكاديمي  الرقمي، ودافعية الإنجاز

الطلاب الذين يتمتعون بمهارات تنظيم ذات قوية قادرون على إدارة مصادر التوتر، ومنها الإجهاد الرقمي 
 Stress and) د والمعالجة النفسيةنظرية الإجهاكما تدعم    ،مما يساعدهم على تحقيق أهدافهم الأكاديمية

Coping Model) أن الإجهاد الرقمي يمثل تحديًا يمكن التغلب عليه بمهارات تنظيم ذات فع الة. 
 

الإجهاد الرقمي ينتج  فإن  ،  (Limited Capacity Model) نظرية السعة المحدودةمن منظور  و 
الطلاب الذين ينجحون في تحديد أولوياتهم  ف  ،للأفراد عن التحديات التي تفوق القدرات المعرفية المحدودة  

وتنظيم وقتهم بفعالية يظهرون قدرة أكبر على تقليل العبء المعرفي الناتج عن التكنولوجيا، مما يحافظ على  
 (Self-Determination Theory) نظرية تقرير المصيربالإضافة إلى ذلك تشير    ،تركيزهم ودافعيتهم

تأثير  إلى أن   الداخلية، ويقلل من  الدافعية  يدعم  بالكفاءة والاستقلالية، مما  الشعور  الذاتي يعزز  التنظيم 
 .الضغوط الرقمية

 

أن   واضحكما  بشكل  النتائج  هذه  تدعم  السابقة  أظهرت    ،الدراسات  المثال  سبيل  دراسة  على 
Bembenutty (2007)   ي، حيث يمكن الطلاب من أن تنظيم الذات يرتبط إيجابيًا بالتحصيل الأكاديم

اليومية والتحديات  الأكاديمية  المتطلبات  بين  التوازن  وتحقيق  المشتتات  على  دراسة    ،التغلب  أكدت  كما 
Duru et al. (2014)   أن التنظيم الذاتي يعمل كعامل وقائي ضد الضغوط الأكاديمية ويعزز الإنجاز، 

  الإنجاز فقد أشارت إلى أن الإجهاد الرقمي يؤثر سلبيًا على دافعية  ،  Gilbert et al. (2023)أما دراسة  
 .، ولكن وجود مهارات تنظيم ذاتي فعالة يمكن أن يحول هذا التأثير إلى محفز إيجابي للطلاب الأكاديمي 

 

الة لتقليل الإجهاد الرقمي وتحسين  تبين  و  نتائج الدراسة تسلط الضوء على دور تنظيم الذات كوسيلة فع 
الطلاب الذين يتمتعون بمهارات تنظيم ذات قوية يظهرون قدرة على التحكم في  ف  ،يالأكاديم  الإنجازعية  داف

تأثير التكنولوجيا الرقمية على حياتهم الأكاديمية، مما يقلل من الضغوط الرقمية ويعزز الأداء الأكاديمي  
 :من الناحية التطبيقية يمكن أن تشمل التدخلات العملية و 

تُعلم الطلاب كيفية إدارة وقتهم واستخدام التكنولوجيا بشكل منظم للحد من    ج إرشاديةتصميم برام .1
 .الإجهاد الرقمي

 .على الدافعية الأكاديمية من خلال ورش عمل توعوية  تعزيز الوعي بأثر الإجهاد الرقمي .2
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لتطوير استراتيجيات تنظيم الذات، مثل وضع خطط يومية واستخدام    تقديم الدعم النفسي والتربوي  .3
 .تقنيات لضبط النفس

مثل الرياضة والفنون لتحفيز الطلاب على الابتعاد عن التكنولوجيا لفترات    تشجيع الأنشطة البديلة .4
 .متوازنة

 
تم عرضه في   الذي  ما  المسار  تحليل  نموذج  يدعم صحة  للدراسة  النظري  العلاقات  الإطار  يعكس 

هذا النموذج يقدم تفسيرًا عميقًا لكيفية    ،الأكاديمي  السببية بين تنظيم الذات، الإجهاد الرقمي، ودافعية الإنجاز
ومع   ،أن تحسين مهارات تنظيم الذات يمكن أن يقلل من الإجهاد الرقمي وبالتالي يعزز الدافعية الأكاديمية

إلى أن تنظيم الذات قد يؤثر بشكل مباشر على دافعية الإنجاز   Akinci (2021) ذلك، تشير دراسات مثل  
دون الحاجة لإدخال الإجهاد الرقمي كوسيط، مما يُظهر الحاجة إلى مزيد من الدراسات لاستكشاف الفروق  

 .بين السياقات الثقافية والديموغرافية

النتائج   التعل وتدعو  المناهج  ضمن  الذات  تنظيم  مهارات  دمج  إلى  المجمل  في  في  والإرشادية  يمية 
المتسارعة الرقمي  العصر  تحديات  مواجهة  على  الطلاب  مساعدة  بهدف  هذه  وأن    ،الجامعات،  تطوير 

العامة  والرفاهية  النفسية  الصحة  أيضًا  يعزز  بل  الأكاديمي،  الأداء  تحسين  في  فقط  يسهم  لا  المهارات 
 .لمهنيللطلاب، مما يجعلها استثمارًا طويل الأمد في نجاحهم الشخصي وا

 

 : نتائج الفرض السادس ومناقشتها

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات طلاب الجامعة على مقياس    والذي ينص على: "
  الإجهاد الرقمي وفقًا للنوع )ذكور / إناث(.

ولاختبار صدق هذا الفرض قام الباحثان بحساب قيمة " ت " ودلالتها الإحصائية بين )الذكور 
 والاناث( على مقياس الإجهاد الرقمي.   

ودلالتها الإحصائية بين )الذكور/    T –test( قيمة اختبار " ت "   29ويوضح الجدول التالي ) 
 الاناث( على مقياس الإجهاد الرقمي . 
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 (  29جدول)
 في الإجهاد الرقمي  مة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق بين ) الذكور / الاناث(قي

 المتوسط  العدد  المجموعة  
 الانحراف 
 المعياري

 قيمة 
 " ت" 

 مستوى الدلالة 

 إجهاد التوافر 
 3.834 22.99 628 اناث 

9.879 0.01 
 4.696 18.08 700 ذكور

 قلق الاستحسان
 5.362 22.06 628 اناث 

8.444 0.01 
 7.550 15.63 700 ذكور

 الخوف من الفقد 
 5.483 21.03 628 اناث 

7.042 0.01 
 8.462 15.19 700 ذكور

 عبء الاتصال الزائد 
 3.188 21.93 628 اناث 

7.706 0.01 
 4.001 18.72 700 ذكور

 الإدمان الرقمي 
 3.190 21.88 628 اناث 

8.327 0.01 
 4.051 18.36 700 ذكور

 القلق من الخصوصية 
 2.654 22.06 628 اناث 

8.073 0.01 
 3.092 19.37 700 ذكور

 الدرجة الكلية 
 6.255 110.07 628 اناث 

11.738 0.01 
 5.511 86.99 700 ذكور

( أن قيمة "ت" للفروق بين )الذكور / الاناث( لأبعاد مقياس الإجهاد  29يتضح من جدول )        
(؛ وهذا يعني أنه توجد فروق في أبعاد الإجهاد الرقمي  0,01الرقمي، هي قيم دالة إحصائيا عند مستوى )

 والدرجة الكلية وفقا للنوع )ذكور / اناث( وذلك لصالح الاناث.
( يوضح الفروق بين متوسطات درجات الطلاب )الذكور / الاناث( 5والرسم البياني التالي شكل ) 

 جهاد الرقمي.على أبعاد مقياس الإ

 
 

( رسم بياني للفروق بين متوسطات درجات الطلاب )الذكور / الاناث( على أبعاد  5شكل )
 مقياس الإجهاد الرقمي  
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التالي يوضح الفروق بين متوسطات درجات الطلاب )الذكور / الاناث( في الدرجة      البياني  والشكل 
 الكلية على مقياس الإجهاد. 

 

 
 

( رسم بياني للفروق بين متوسطات درجات الطلاب )الذكور / الاناث( في الدرجة  6شكل )
 الكلية على مقياس الإجهاد الرقمي  

الكلية على     البياني السابق وجود فروق بين متوسطي درجات الطلاب في الدرجة  يظهر الشكل 
 لح الإناث مقياس الإجهاد الرقمي، وهذا يعني أن الفروق في الإجهاد الرقمي وذلك لصا

 

 تفسير نتائج الفرض السادس:
( بين الذكور والإناث 0.01تشير نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

في أبعاد الإجهاد الرقمي، حيث أظهرت الإناث مستويات أعلى في مختلف الأبعاد مثل إجهاد التوافر، قلق 
تعكس هذه و   ،الاتصال الزائد، الإدمان الرقمي، والقلق من الخصوصيةالاستحسان، الخوف من الفقد، عبء  

الفروق أن الإناث أكثر تأثرًا بالضغوط الناتجة عن الوسائط الرقمية مقارنة بالذكور، وهو ما يعكس دور  
ه  تشير قيم "ت" المحسوبة إلى أن هذ و   ،العوامل الاجتماعية والثقافية التي تزيد من التوقعات الواقعة عليهن

 .الفروق ليست عشوائية، بل تمثل اختلافات حقيقية يمكن تفسيرها في ضوء النظريات النفسية والاجتماعية
، الذي يعبر عن شعور الأفراد بالضغط المستمر للتوافر عبر الوسائط الرقمية، أظهرت  إجهاد التوافرفي بُعد  

لعبه الإناث، حيث يتوقع منهن الحفاظ  يعكس ذلك الدور الاجتماعي المزدوج الذي تو   ،الإناث تأثرًا أكبر
السعة   ةنظري   ، وتفسرعلى التواصل مع الأسرة، الأصدقاء، والعمل، مما يزيد من الشعور بالضغط الرقمي

ن الإناث يتحملن عبئًا معرفيًا أكبر نظرًا لتعدد إهذه الظاهرة، حيث   (Bruya & Tang, 2018) المحدودة
 .يقمن بها، مما يزيد من إجهادهن مقارنة بالذكورالأدوار والمهام الرقمية التي 

 

، فقد أظهرت الإناث درجات أعلى، مما يعكس حاجتهن الأكبر للحصول  قلق الاستحسانأما في بُعد         
هذا القلق التوقعات الثقافية التي تجعل الإناث  ويعكس    ،على القبول الاجتماعي من خلال التفاعلات الرقمية
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الحاجة إلى    ،(Ryan & Deci, 2000) نظرية تقرير المصيروفقًا لـ  ف  ،للضغط الاجتماعيأكثر عرضة  
في   انخراطًا  أكثر  يجعلهن  مما  الإناث،  لدى  للدافعية  رئيسيًا  محركًا  تُعد  والاعتراف  الاجتماعي  الارتباط 

هذه النتيجة، حيث وجدت أن     Nick et al. (2022)تدعم دراسة  و   ،الوسائط الرقمية لتحقيق هذا الهدف
 .ت الاجتماعية عبر الإنترنت الإناث يعانين من مستويات أعلى من القلق المرتبط بالتوقعا

 

، الذي يرتبط بالقلق من فقدان التجارب الاجتماعية المنشورة عبر الإنترنت، الخوف من الفقدفي بُعد        
يمكن تفسير ذلك برغبة الإناث في البقاء على اطلاع  و   ،كانت الإناث أكثر عرضة لهذا النوع من الإجهاد 

و  الاجتماعي  يحدث في محيطهن  بما  الرقميدائم  العالم  انغماسهن في  يزيد من  أظهرت  و   ،الثقافي، مما 
أن الإناث يشعرن بضغط أكبر في الحفاظ على التفاعل المستمر مع محيطهن   Hall et al. (2021) دراسة  

 .الرقمي، مما يؤدي إلى شعورهن بالخوف من تفويت الفرص الاجتماعية
 

، الذي يعكس الإرهاق الناتج عن تدفق المعلومات والرسائل المستمرة، عبء الاتصال الزائدبالنسبة لـ       
ر هذا في ضوء التحديات التي تواجهها الإناث لتحقيق التوازن بين   كانت الإناث أكثر تأثرًا من الذكور. يُفس 

 فسيةنموذج الإجهاد والمعالجة النالحياة الشخصية والمهنية، مما يزيد من شعورهن بالإرهاق. يدعم هذا  
(Stress and Coping Model)،    أن الإجهاد الرقمي يُمثل تحديًا معرفيًا ونفسيًا يحتاج إلى   يقررالذي

الة للتغلب عليه  .استراتيجيات تنظيم فع 
 

، أظهرت الإناث مستويات أعلى من الاعتماد على التكنولوجيا، مما  الإدمان الرقميفيما يتعلق بـ        
إلى أن   نظرية السعة المحدودة  وتشيرة،  وترفيهييعكس تفاعلًا أكبر مع الوسائط الرقمية لأغراض اجتماعية  

الاستخدام المفرط للتكنولوجيا قد يستنزف الموارد النفسية والمعرفية لدى الأفراد، وهو ما يظهر بشكل أوضح  
الإناث  دراسة  و   ،لدى  من    هذه   Goddard (2011)تدعم  يعانين  النساء  أن  أوضحت  حيث  النتيجة، 

 .امستويات أعلى من القلق والاكتئاب نتيجة الاستخدام المفرط للتكنولوجي
 

، فقد أظهرت الإناث قلقًا أكبر بشأن حماية بياناتهن الشخصية، وهو  القلق من الخصوصيةأما في بُعد       
 & Mohammedيدعم هذا دراسة  و   ،ما يمكن تفسيره بزيادة وعيهن بمخاطر تسرب المعلومات الرقمية

Al-Otaibi (2021)   قضايا الخصوصية الرقمية مقارنة  التي وجدت أن الإناث يُظهرن حساسية أكبر تجاه
 .بالذكور

في ضوء هذه النتائج، يمكن فهم الفروق بين الجنسين في الإجهاد الرقمي كنتيجة لتفاعل معقد و 
والثقافية والاجتماعية  النفسية  العوامل  لـ  ف  ،بين  المصيروفقًا  تقرير  الاجتماعي  نظرية  للارتباط  الحاجة   ،

لإناث، مما يجعلهن أكثر انخراطًا في الوسائط الرقمية ويزيد من شعورهن  والاعتراف تكون أكثر بروزًا لدى ا



   

 

184 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

إلى أن الأعباء المعرفية التي تتحملها الإناث نتيجة تعدد الأدوار    نظرية السعة المحدودةكما تشير    ،بالإجهاد 
 .تزيد من مستويات الإجهاد الرقمي لديهن

                        

 Gilbert etعلى سبيل المثال أظهرت دراسة    ،الدراسات السابقة هذه النتائج بشكل واضح كد  تؤ و                       
al. (2023)   أن الإجهاد الرقمي يؤثر سلبًا على الصحة النفسية للإناث أكثر من الذكور، حيث يعانين من

الإناث  أن   Akinci (2021) كما أوضحت دراسة  ،ضغوط إضافية ناتجة عن توقعات المجتمع الرقمي
الأكثر تنظيمًا ذاتيًا أقل عرضة للإجهاد الرقمي، مما يشير إلى أهمية تعزيز مهارات التنظيم الذاتي كوسيلة  

الة للتعامل مع هذه التحديات   .فع 
 

يمكن أن تشمل   ،تعكس هذه النتائج الحاجة إلى استراتيجيات موجهة لتقليل الإجهاد الرقمي لدى الإناث و 
 :هذه الاستراتيجيات 

 .لتسليط الضوء على تأثير الإجهاد الرقمي وأهمية تقليل الاعتماد على التكنولوجيا :برامج توعية .1
الذاتي .2 التنظيم  في   :تعزيز  الانغماس  وتقليل  الوقت  إدارة  مهارات  لتطوير  تدريبية  دورات  توفير 

 .الوسائط الرقمية
 .المشاركة في الرياضة أو الفنون لتقليل الوقت المخصص للتكنولوجيامثل   :تشجيع الأنشطة البديلة .3
الخصوصية .4 إعدادات   :حماية  وإدارة  بياناتهن  حماية  كيفية  الإناث  لتعليم  عمل  ورش  تقديم 

 .الخصوصية عبر الإنترنت 
 

مي تُظهر أن الإناث يعانين من مستويات أعلى من الإجهاد الرقمن ذلك أن الدراسة  يستخلص الباحثان  و 
هذه النتائج تمثل    ،مقارنة بالذكور، نتيجة لتفاعل الأدوار الاجتماعية والتوقعات الثقافية مع العوامل الرقمية

دعوة لتعزيز الوعي بالتحديات الرقمية ودعم الإناث بتطوير مهارات تنظيمية ونفسية لمواجهة هذه الضغوط 
النفسي والاجتماعي يمكن أن يساهم في تحسين  الاستثمار في تقليل الإجهاد الرقمي وتعزيز التوازن  وأن  

 .الصحة النفسية والدافعية الأكاديمية لدى الإناث بشكل خاص 
 

 :ج الفرض السابع ومناقشتهانتائ
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات طلاب الجامعة على    والذي ينص على: "

  مقياس تنظيم الذات وفقًا للنوع )ذكور / إناث(.
ولاختبار صدق هذا الفرض قام الباحثان بحساب قيمة " ت " ودلالتها الإحصائية بين )الذكور والاناث( 

 على مقياس تنظيم الذات .  
ودلالتها الإحصائية بين )الذكور/    T –testقيمة اختبار " ت "     (30ويوضح الجدول التالي ) 

 الاناث( على مقياس تنظيم الذات . 



   

 

185 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 ( 30)جدول 
 في تنظيم الذات (الإناثقيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق بين ) الذكور /  

 المتوسط  العدد  المجموعة  
 الانحراف 
 المعياري

 قيمة 
 " ت" 

 مستوى الدلالة 

 التخطيط والتنظيم 
 2.930 21.90 628 اناث 

8.747 0.01 
 3.862 18.45 700 ذكور

 ضبط النفس 
 2.541 22.52 628 اناث 

10.228 0.01 
 3.347 19.02 700 ذكور

 إدارة الوقت 
 2.866 23.78 628 اناث 

10.024 0.01 
 3.212 20.26 700 ذكور

 التحفيز الذاتي 
 2.724 23.28 628 اناث 

9.818 0.01 
 3.427 19.78 700 ذكور

 حل المشكلات 
 3.845 22.82 628 اناث 

7.797 0.01 
 3.726 19.41 700 ذكور

 الدرجة الكلية 
 6.058 114.29 628 اناث 

16.515 0.01 
 6.503 96.92 700 ذكور

لأبعاد مقياس تنظيم  ( أن قيمة "ت" للفروق بين )الذكور / الاناث(  30يتضح من جدول )        
(؛ وهذا يعني أنه توجد فروق في أبعاد تنظيم الذات والدرجة  0,01الذات، هي قيم دالة إحصائيا عند مستوى ) 

 الكلية وفقا للنوع )ذكور / اناث( وذلك لصالح الاناث.
الاناث( ( يوضح الفروق بين متوسطات درجات الطلاب )الذكور /  7والرسم البياني التالي شكل ) 

 على أبعاد مقياس تنظيم الذات .

 
 

( رسم بياني للفروق بين متوسطات درجات الطلاب )الذكور / الاناث( على أبعاد  7شكل )
 مقياس تنظيم الذات 

والشكل البياني التالي يوضح الفروق بين متوسطات درجات الطلاب )الذكور / الاناث( في الدرجة       
 ات. الكلية على مقياس تنظيم الذ 
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( رسم بياني للفروق بين متوسطات درجات الطلاب )الذكور / الاناث( في الدرجة  8شكل )
 الكلية على مقياس تنظيم الذات 

الكلية على  يُ    البياني السابق وجود فروق بين متوسطي درجات الطلاب في الدرجة  ظهر الشكل 
 الذات لصالح الإناث. مقياس تنظيم الذات ، وهذا يعني أن الفروق في تنظيم 

 

 تفسير نتائج الفرض السابع:
( بين الذكور والإناث في 0.01تشير النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

أبعاد مقياس تنظيم الذات، حيث أظهرت الإناث مستويات أعلى في معظم الأبعاد مثل التخطيط والتنظيم  
هذه الفروق    ، وتعكسلذاتي، وحل المشكلات، إلى جانب الدرجة الكليةضبط النفس، إدارة الوقت، التحفيز ا

تفوق الإناث في العديد من المهارات المرتبطة بالتنظيم الذاتي، مما يشير إلى تأثير التنشئة الاجتماعية  
 .والبيولوجية والثقافية التي تعزز هذه المهارات لديهن

ناث قدرة أعلى على تحديد الأهداف وتنظيم المهام ، أظهرت الإالتخطيط والتنظيمفيما يتعلق ببُعد  
، التي تشير إلى أن التنشئة الاجتماعية  النظرية الاجتماعية الثقافيةيمكن تفسير ذلك في ضوء  و   ،بشكل فع ال

تشجع الإناث على الاهتمام بالتفاصيل وتطوير استراتيجيات منظمة في حياتهن اليومية كجزء من الأدوار 
النتيجة، حيث أظهرت أن التنظيم   هذه   Bembenutty (2007)تدعم دراسة و  ،المجتمعية المتوقعة منهن

 .الذاتي لدى الإناث ينعكس إيجابيًا على مستويات تحصيلهن الأكاديمي
 

، فقد سجلت الإناث متوسطات أعلى مقارنة بالذكور، مما يعكس قدرتهن على  ضبط النفسأما بُعد  
هذا التفوق يرتبط بالتوقعات الاجتماعية التي تشجع   ،مشاعرهن وسلوكياتهن في مواقف الضغطالتحكم في 

، تُظهر  النظرية العصبية المعرفيةمن منظور  و   ،الإناث على التحلي بالصبر والهدوء في مواجهة التحديات 
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تطورًا لدى الإناث، مما يعزز الأبحاث أن الوظائف التنفيذية مثل المراقبة الذاتية وضبط النفس تكون أكثر  
أن الفروق النوعية في التنظيم الذاتي مرتبطة بتنشئة   Shaine (2015) كدت دراسة  وقد أ  ،هذه المهارات 

 .الإناث في بيئات تضع أهمية كبيرة على ضبط النفس كأداة للنجاح
 

من تخصيص أوقاتهن    نَ ، أظهرت الإناث تفوقًا ملحوظًا على الذكور، حيث تمكإدارة الوقتفي بُعد       
المختلفة المهام  بين  أكثر كفاءة  تواجهها الإناث في    ، ويعكسبشكل  التي  المتعددة  المسؤوليات  هذا دور 

تدعم  و   ،الجمع بين الدراسة والعمل والحياة الشخصية، مما يدفعهن لتطوير استراتيجيات فعالة لإدارة الوقت 
النتيجة، حيث أكدت أن الإناث يظهرن قدرة أعلى على التكيف مع  هذه   (2016) وخزعلي  ،مومنيدراسة  

 .التحديات من خلال استراتيجيات تنظيمية أفضل
 

، أظهرت الإناث مستويات أعلى، مما يعكس وجود دافع داخلي قوي لتحقيق  التحفيز الذاتيبالنسبة لـ        
  & Ryan) نظرية تقرير المصيريمكن تفسير ذلك من خلال    ،النجاح في المجالات الأكاديمية والمهنية

Deci, 2000)   تي تشير إلى أن الإناث لديهن حاجة أكبر للشعور بالكفاءة وتحقيق الاستقلالية، مما  ال
قوي  داخلي  حافز  على  للحفاظ  حيث    Bembenutty (2007)دراسة  ودعمت      ، يدفعهن  الفكرة،  هذه 

المرتبط بالتنظيم الذاتي يسهم في تحقيق مستويات أعلى من الأداء الأكاديمي  أوضحت أن التحفيز الذاتي  
 .لدى الإناث 

 

بُعد          المشكلاتأما في  تمكحل  حيث  الذكور،  تفوق  الإناث مهارات  أظهرت  فقد  من معالجة    نوا، 
وقعات الاجتماعية  هذا التفوق دور الت  ، ويعكسالمشكلات بشكل أكثر فعالية وتحليل المواقف من زوايا متعددة

مدروسة قرارات  واتخاذ  النقدي  التفكير  تتطلب  مواقف  في  الإناث  تضع  دراسة  و   ،التي   Shaineتشير 
إلى أن التنشئة الاجتماعية للإناث غالبًا ما تعزز مهارات التفكير النقدي كوسيلة للتكيف مع    (2015)

 .الضغوط الحياتية
 

أن الأدوار المتوقعة من الإناث تدفعهن لتطوير مهارات تنظيم    الثقافيةالنظرية الاجتماعية  تؤكد  و 
المجتمعية  فف  ،ذاتي أعلى القيم  تُشجع الإناث على الالتزام والانضباط كجزء من  الثقافات،  العديد من  ي 

الضوء على    النظرية العصبية المعرفيةمن جهة أخرى تسلط  و   ،المرتبطة بأدوارهن الاجتماعية والأكاديمية
 .الاختلافات البيولوجية التي تمنح الإناث وظائف تنفيذية أكثر تطورًا، مثل التخطيط والتحكم الذاتي

 

النساء يتميزن    أن   Goddard (2011)الدراسات السابقة هذه الفرضيات، حيث أظهرت دراسة  وتدعم        
 كما أشارت دراسة    ،بقدرة أعلى على التكيف مع التحديات الأكاديمية نتيجة لتفوقهن في المهارات التنظيمية 
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Mohammed & Al-Otaibi (2021)    إلى أن الإناث أكثر تنظيمًا مقارنة بالذكور نتيجة لتنشئتهن في
 .بيئات تعزز الالتزام والانضباط

 

إلى  و  النتائج  العوامل  تشير  تداخل  خلال  من  تفسيره  يمكن  الذات  تنظيم  أبعاد  في  الإناث  تفوق  أن 
هذا التفوق قدرة الإناث على التكيف مع المتطلبات الأكاديمية  يعكس  و   ،الاجتماعية والثقافية والبيولوجية

والإناث   بناءً على ذلك يمكن للمؤسسات التعليمية تعزيز هذه المهارات لدى الذكور  ،والاجتماعية المعقدة
 :من خلال

 .لتعزيز مهارات التخطيط، ضبط النفس، وإدارة الوقت لدى الطلاب  :برامج تعليمية وإرشادية .1
تسليط الضوء على أهمية التنظيم الذاتي في تحقيق النجاح الأكاديمي   :التوعية بالتنظيم الذاتي .2

 .والمهني
ز الممارسات التي تساعدهم  من خلال تعزي :تشجيع الذكور على تبني استراتيجيات تنظيم ذاتي .3

 .على تحسين أدائهم الأكاديمي
التوازن  .4 تحقيق  في  الإناث  من   :دعم  وتقلل  الأدوار  تعدد  تدعم  تعليمية  بيئات  توفير  من خلال 

 .الضغط المجتمعي
 

والاجتماعي و     الأكاديمي  النجاح  لتحقيق  محورية  كمهارة  الذاتي  التنظيم  أهمية  النتائج  هذه      تعكس 
هذا التفوق يجب    ،الإناث تفوقًا ملحوظًا نتيجة لتأثير العوامل الاجتماعية والثقافية والبيولوجية  حيث أظهرت 

أن يُنظر إليه كفرصة لتعزيز المهارات لدى كلا الجنسين لضمان تحقيق توازن أفضل في الأداء الأكاديمي 
 .والاجتماعي

 

 :نتائج الفرض الثامن ومناقشتها
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات طلاب الجامعة على    والذي ينص على: " 
   وفقًا للنوع )ذكور / إناث(.الأكاديمي مقياس دافعية الإنجاز 

ولاختبار صدق هذا الفرض قام الباحثان بحساب قيمة " ت " ودلالتها الإحصائية بين )الذكور والاناث( 
 على مقياس دافعية الإنجاز .  

ودلالتها الإحصائية بين )الذكور/    T –test( قيمة اختبار " ت "   31ويوضح الجدول التالي ) 
 . الأكاديميالاناث( على مقياس دافعية الإنجاز 
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

في دافعية الإنجاز   (الإناث( قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق بين ) الذكور / 31)جدول 
 الأكاديمي 

 المتوسط  العدد  المجموعة  
 الانحراف 
 المعياري

 قيمة 
 " ت" 

 مستوى الدلالة 

الرغبة في النجاح  
 والتفوق الأكاديمي 

 3.735 20.59 628 اناث 
8.557 0.01 

 3.013 23.93 700 ذكور

 تحمل المسؤولية 
 3.020 19.92 628 اناث 

12.309 0.01 
 2.650 23.95 700 ذكور

 إدراك أهمية الوقت 
 4.139 18.84 628 اناث 

8.795 0.01 
 3.627 22.79 700 ذكور

 المثابرة 
 3.583 19.52 628 اناث 

12.733 0.01 
 2.222 23.94 700 ذكور

 الدرجة الكلية 
 5.106 78.87 628 اناث 

15.488 0.01 
 5.309 94.61 700 ذكور

( أن قيمة "ت" للفروق بين )الذكور / الاناث( لأبعاد مقياس دافعية  31يتضح من جدول )        
(؛ وهذا يعني أنه توجد فروق في أبعاد دافعية الإنجاز  0,01الإنجاز، هي قيم دالة إحصائيا عند مستوى )

 ناث( وذلك لصالح الذكور.إوالدرجة الكلية وفقا للنوع )ذكور /  الأكاديمي
يوضح الفروق بين متوسطات درجات الطلاب )الذكور / الاناث(   (9والرسم البياني التالي شكل ) 

 على أبعاد مقياس دافعية الإنجاز . 
 

( رسم بياني للفروق بين متوسطات درجات الطلاب )الذكور / الاناث( على أبعاد  9شكل )
 مقياس دافعية الإنجاز  

والشكل البياني التالي يوضح الفروق بين متوسطات درجات الطلاب )الذكور / الاناث( في الدرجة الكلية 
 . الأكاديمي  على مقياس دافعية الإنجاز
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 
 

ن متوسطات درجات الطلاب )الذكور / الاناث( في الدرجة ( رسم بياني للفروق بي10شكل )
 الكلية على مقياس دافعية الإنجاز  

الكلية على     البياني السابق وجود فروق بين متوسطي درجات الطلاب في الدرجة  يظهر الشكل 
 لصالح الذكور الأكاديمي مقياس دافعية الإنجاز ، وهذا يعني أن الفروق في دافعية الإنجاز

 

 تفسير نتائج الفرض الثامن:
  الأكاديمي تشير نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في أبعاد مقياس دافعية الإنجاز  

بين الذكور والإناث لصالح الذكور، حيث أظهرت النتائج تفوق الذكور في جميع الأبعاد بما في ذلك "الرغبة  
الأكاديمي"، "تحمل المسؤولية"، "إدراك أهمية الوقت"، و"المثابرة"، إضافة إلى الدرجة  في النجاح والتفوق  

هذا التفوق يعكس عوامل نفسية واجتماعية متعددة تؤثر على تشكيل دافعية الإنجاز، مما يجعل    ،الكلية
 .الذكور أكثر ميلًا للسعي نحو التفوق الأكاديمي وتحقيق الأهداف الشخصية والمهنية 

 

سجل الذكور متوسطات أعلى من الإناث، مما يشير    الرغبة في النجاح والتفوق الأكاديميبُعد  في       
يمكن تفسير هذا التفوق من خلال  ،إلى تمتعهم بدوافع أكاديمية أكبر لتحقيق التفوق في المجالات الدراسية

التي تؤكد أن الأفراد ذوي الدافعية العالية يسعون للتغلب   ،(McClelland, 1961) نظرية الدافع للإنجاز
في المجتمعات التي تعزز قيم الطموح والتفوق لدى  ف  ،على التحديات وتحقيق النجاح في البيئات التنافسية

الذكور، يصبح هذا الدافع أكثر وضوحًا، حيث يُشج ع الذكور على إثبات قدراتهم من خلال الأداء الأكاديمي  
 .يزالمتم

 

، فقد تفوق الذكور أيضًا على الإناث، مما يعكس قدرتهم على اتخاذ تحمل المسؤوليةبُعد  أما في       
هذا التفوق يعكس دور التوقعات   ،قرارات مستقلة وتحمل مسؤوليات أكبر في حياتهم الأكاديمية والعملية
نظرية تقرير  وفقًا لـ  و   ،الهوية الذكورية الثقافية التي تدعم فكرة أن الذكور يتحملون مسؤوليات أكبر كجزء من  

بالكفاءة  (Deci & Ryan, 2000) المصي شعورهم  يعزز  الذكور  لاستقلالية  المجتمعات  دعم  فإن   ،
 .والاستقلالية، مما يدفعهم إلى تبني مسؤوليات أكبر ويسهم في تعزيز دافعيتهم نحو الإنجاز
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

 

الذكور مستويات أعلى، مما يشير إلى قدرتهم على تنظيم  ، سجل  إدراك أهمية الوقتبُعد  فيما يخص       
التخطيط وتحديد   ذاتي مثل  تنظيم  باستخدام استراتيجيات  لتحقيق أهدافهم. هذا يرتبط  أكبر  بكفاءة  وقتهم 

دراسة  و   ،الأولويات  إلى     Bembenutty (2007)تدعم  يميلون  الذكور  أن  أظهرت  حيث  النتيجة،  هذه 
 .م ذاتي طويلة المدى، مما يعزز من دافعيتهم لتحقيق الإنجازات الأكاديميةاستخدام استراتيجيات تنظي

 

ظل   ،المثابرةلبُعد  بالنسبة       في  حتى  أهدافهم،  تحقيق  على  إصرارًا  أكثر  الذكور  أن  النتائج  أظهرت 
والاستمرار في المحاولة يعكس هذا المواقف الاجتماعية التي تشجع الذكور على التحلي بالعزيمة  و   ،التحديات 

الصعوبات  منظور  و   ،رغم  والاجتماعي من  النفسي  التنافسية    التفاعل  القيم  تعزيز  إلى  المجتمعات  تميل 
والطموح لدى الذكور كجزء من تكوين الهوية الذكورية، مما يدفعهم إلى المثابرة لتحقيق الأداء الأفضل في 

 .المجالات الأكاديمية
 

، يسعى الأفراد  نظرية الدافع للإنجازوفقًا لـ  ف  ،مع النظريات النفسية والاجتماعية   تُظهر النتائج توافقًاو 
ذوو الدافعية العالية لتحقيق التفوق في البيئات التنافسية، وهو ما يتجلى لدى الذكور نتيجة التعزيز المستمر  

لبية الحاجات النفسية  إلى أن ت   نظرية تقرير المصيربالإضافة إلى ذلك تشير    ،من المجتمعات لهذه القيم
في المجتمعات التي تمنح الذكور مساحات  ف  ،الأساسية مثل الكفاءة والاستقلالية تسهم في تعزيز الدافعية

 .أكبر للتعبير عن قدراتهم، يظهر هذا الدافع بشكل أكبر مقارنة بالإناث 
 

ارتباط إيجابي    عن Duru et al. (2014)كشفت دراسة  فقد    ،الدراسات السابقة هذه الفرضيات وتدعم  
التوقعات   بسبب  الذكور  لصالح  فروق  وجود  مع  الأكاديمي،  والتحصيل  والدافعية  الذاتي  التنظيم  بين 

أن     Bembenutty (2007)كما أظهرت دراسة    ،الاجتماعية التي تتيح لهم فرصًا أكبر لتطوير مهاراتهم
كل فعال لتحقيق أهدافهم، مما يعزز من شعورهم  الذكور يستخدمون استراتيجيات مثل التخطيط والمثابرة بش

 .بالنجاح ويزيد من دافعيتهم
 

المجتمعات غالبًا ما  ف  ،من منظور اجتماعي وثقافي تعكس هذه النتائج الأدوار المتوقعة من الجنسينو 
تضع توقعات أعلى على الذكور لتحقيق النجاح الأكاديمي والمهني، مما يدفعهم إلى تطوير استراتيجيات  

في المقابل قد تكون الفجوات في دافعية الإنجاز بين الذكور والإناث ناتجة    ،تنظيمية وتحفيزية أكثر فعالية
 .عن التحيزات الثقافية التي تقلل من دعم الإناث أو تمنحهن فرصًا أقل للتنافسية والإبداع

لدى الإناث    الأكاديمي  في ضوء هذه النتائج، يمكن اقتراح استراتيجيات تربوية تعزز دافعية الإنجاز
 :لتقليل الفجوة بين الجنسين

خلال برامج تعليمية تركز على بناء الكفاءة الذاتية وتحفيز    من :الإناثتعزيز الثقة بالنفس لدى   .1
 .الطموح
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

والإبداع .2 التنافسية  تعليمية تشجع  بيئات  التحديات  :توفير  مواجهة  في  الإناث  دعم  مع ضمان 
 .الأكاديمية والمهنية

من خلال تدريب الطلاب من الجنسين على التخطيط وإدارة  :تنمية استراتيجيات التنظيم الذاتي .3
 .الوقت والمثابرة لتحقيق الأهداف

 

نتيجة لتفاعل    الأكاديمي  تعكس تفوق الذكور في أبعاد دافعية الإنجازأن نتائج الدراسة  يرى الباحثان  و        
ومع    ،العوامل النفسية والاجتماعية والثقافية التي تدعم استقلاليتهم وتعزز طموحاتهم الأكاديمية والمهنية

ذلك، فإن تقليص الفجوة بين الجنسين يتطلب استراتيجيات تربوية تستهدف تعزيز الثقة بالنفس وتوفير فرص 
 .ي دافعية الإنجاز بين الجنسينمتساوية للإناث، مما يسهم في تحقيق توازن أكبر ف

 
 خاتمة البحث: 

يعد هذا البحث مساهمة مهمة في فهم تأثير التكنولوجيا الرقمية على السلوكيات الأكاديمية، حيث        
لدى طلاب   الأكاديمي  ركز على دور "الإجهاد الرقمي" كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجاز

ن الإجهاد الرقمي يمثل تحديًا حقيقيًا يؤثر على قدرة الطلاب على إدارة وقتهم أظهرت النتائج أ و   ،الجامعة
 .التحكم في انفعالاتهم، والالتزام بأهدافهم الأكاديمية

 

أبرزت الدراسة أن تنظيم الذات هو عامل أساسي في تحسين الأداء الأكاديمي، حيث يمك ن الطلاب و      
ومع ذلك فإن الإجهاد الرقمي الناتج عن التعرض المستمر للأجهزة    ،المعاصرةمن مواجهة التحديات الرقمية  

 .الرقمية ومصادر التشتت يعد أحد العوائق الرئيسية التي تحد من هذه القدرة
 

توفر النتائج دليلًا واضحًا على الحاجة إلى تدخلات تربوية تعالج التأثيرات السلبية للتكنولوجيا، مع  و      
بذلك    ،المهارات التي تدعم تحقيق التوازن بين الاستخدام الإيجابي للتكنولوجيا والأهداف الأكاديميةتعزيز  

يمثل البحث دعوة للتطوير المستدام لممارسات تعليمية تهدف إلى تعزيز رفاهية الطلاب ومساعدتهم على  
 .تحقيق إنجازاتهم الأكاديمية

 : التوصيات 
 :البحث، يوصي الباحثان بما يليفي ضوء النتائج التي توصل إليها 

تقديم برامج تدريبية وورش عمل تهدف وذلك عن طريق    :تعزيز مهارات تنظيم الذات لدى الطلاب .1
إلى تحسين مهارات إدارة الوقت، تخطيط الأهداف، وضبط النفس، مما يساعد الطلاب على تحقيق  

 .التوازن بين استخدام التكنولوجيا ومتطلبات الدراسة
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الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

تنظيم حملات توعوية حول مخاطر الإجهاد الرقمي وكيفية  : وذلك بمن آثار الإجهاد الرقميالحد   .2
توفير إرشادات عملية للطلاب حول إدارة التشتت الذي تسببه الأجهزة الرقمية، مثل  ، و التعامل معه

 .تقنيات "الصيام الرقمي" أو تقليل الإشعارات الرقمية
تضمين وحدات تعليمية تركز على    :المناهج الدراسية  دمج محتوى متعلق بالإجهاد الرقمي في .3

تأثير التكنولوجيا على الصحة النفسية والأداء الأكاديمي، بما يساعد الطلاب على اتخاذ قرارات  
 .واعية بشأن استخدامها

تطوير منصات تعليمية تفاعلية تراعي تقليل التوتر    :تحسين البنية التكنولوجية في البيئة الجامعية .4
يقلل من العبء التكنولوجي الرقم البسيطة والواجهة السهلة الاستخدام، مما  ي، مثل التصميمات 

 .على الطلاب 
الجامعات .5 داخل  النفسية  الصحة  متخصصة    :دعم  نفسية  خدمات  تقدم  استشارية  وحدات  إنشاء 

 .لمساعدة الطلاب في التعامل مع الإجهاد المرتبط بالتكنولوجيا
 

 القترحات: 
 :نتائج البحث العديد من التساؤلات والفرص لدراسات مستقبلية من بينهاطرحت 

دراسة تأثير الإجهاد الرقمي على اضطرابات مثل    :تحليل العلاقة بين الإجهاد الرقمي والصحة النفسية .1
 .والاكتئاب، وتأثيره طويل المدى على الحالة النفسية للطلاب  ،القلق

أثير الإجهاد الرقمي على الطلاب في بيئات ثقافية مختلفة، لفهم  ت   مقارنة :الثقافيةاستكشاف الفروق   .2
 .مدى تأثير العوامل الاجتماعية على التفاعل مع التكنولوجيا

التربوي  .3 التدخل  التي تستهدف : تقييم استراتيجيات  الدراسية  التدريبية والمناهج  البرامج  اختبار فعالية 
 .ر دراسات تجريبية طويلة الأمد تحسين تنظيم الذات وتقليل الإجهاد الرقمي، عب

البحث في تأثير سمات مثل الكفاءة الذاتية، المرونة النفسية، والتوجه : دراسة دور عوامل الشخصية .4
 .نحو الإنجاز كعوامل قد تخفف أو تزيد من تأثير الإجهاد الرقمي

إدارة وقتهم  : تصميم تطبيقات ذكية داعمة- 5 تقليل  تطوير تطبيقات تساعد الطلاب على  بشكل فعال، 
 استخدام الأجهزة الرقمية غير الضروري، وتحقيق أهدافهم الأكاديمية 

 الراجع: 
مجلة كلية    .إدارة الغضب وعلاقتها بالضبط الذاتي لدى طلاب الجامعة(.  2010، نجلاء فتحي )ةأبو سليم

 . 464 -435(، 8، )8التربية، جامعة بورسعيد، 
( أمل  العلاقة  2017الأحمد،  ط(.  من  عينة  لدى  الخرافي  والتفكير  الإنجاز  دافعية  كلبين   ية لبة 

 .171  -121(، 2)15، م النفسلتربية وعلة اتحاد الجامعات العربية للمج .التربية بجامعة دمشق
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 .136-   120، 53الأكاديمية الدولية لتكنولوجيا الرياضة،

كمال، البهنساوي،  الرقمية   .( 2022)محمد   وائل وغنيم، أحمد  التكنولوجيا  باستخدام  الأكاديمي  الأداء 
الذاتي   التنظيم  باستراتيجيات  والدافعيةوعلاقته  الذاتية  المرحلة    والكفاءة  طلاب  لدي  الأكاديمية 

 . 65 - 29(، 5) 2 مجلة الدراسات والبحوث التربوية،الثانوية. 
(. برنامج تدريبي قائم على عادات 2023جاد الرب، غادة كامل سويفي؛ وكدواني، لمياء أحمد محمود. )

الدراسات العليا بكلية التربية للطفولة    العقل المنتجة للتقليل من حدة الإجهاد الرقمي لدى طالبات 
 . 289- 123، 26مجلة دراسات في الطفولة والتربية، المبكرة وأثره على الصلابة النفسية لديهن. 

مجلة مركز بابل  (. الإجهاد الرقمي المدرك لدى طلبة المرحلة الإعدادية.  2023، لقاء شريف. )حمادي
 . 1010- 985(، 4) 13للدراسات الإنسانية،  

( بشرى موافق.  بجامعة  2024حمامة،  التربية  كلية  لدى طلبة  "التكنوستريس"  الرقمي  الإجهاد  (. مستوى 
 . 213-191(،  2)40مجلة جامعة دمشق للعلوم التربوية والنفسية، دمشق والآثار المترتبة عليه. 

                ؤ بالتحصيل الأكاديمي لدى (. القيمة التنبؤية لتنظيم الذات وحل المشكلات للتنب2015الحيدري، محمد )
 . 71- 13، 38طلاب كلية المعلمين بجامعة الملك سعود. مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، 

مجلة كلية التربية  (. الخصائص السيكومترية لمقياس الإجهاد الرقمي. 2022، أمل عبد المحسن. )الزغبي
 . 44-3(، 2) 129ببنها، 

بالتفاؤل والتشاؤم والدافعية وأساليب مواجهة  (.  2020رجب محمد )،  شعبان الإنجاز الأكاديمي وعلاقته 
  . كلية التربية  النفسية،المجلة المصرية الدراسات    .تنبؤيةطلاب الجامعة، دراسة  دي  المشكلات، ل

 . 177(، 14) 32، جامعة الفيوم، 
الانتباه المتمركز حول الذات وعلاقته بالإنجاز الأكاديمي لطلبة التربية    (.2020)محمد  عبد الله    ،الشمراني

 191 -159، 57 ،سوهاجالمجلة التربوية جامعة  .في محافظة بيشة
-333،   43(. تقنين مقياس دافعية الانجاز للراشدين. عالم التربية، مصر،2013سعود )العازمى، مريم  

351. 
(. العلاقة بين تنظيم الذات والدافعية للإنـجاز 2023عادل )  الحاج، خالد   وأبو صالح  الرؤوف، محمد عبد  

المجلة الإفريقية للدراسات المتقدمة في العلوم   .لدى طلاب الصف التاسع الأساسي في محافظة غزة
 . 544  -524(، 1) 2،الإنسانية والاجتماعية
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الإرشاد النفسي والتربوي، كلية  دراسات في    .والسلوك الفوضوي لطلاب كلية التربية جامعة أسيوط

 .38  -1(. 4)3  جامعة أسيوطالتربية 
(. النموذج البنائي للعلاقات السببية بين الطفو الأكاديمي  2023غريب، نورا إبراهيم؛ وشعيب، مها جلال. )

المجلة والإجهاد الرقمي والاندماج الأكاديمي لدى طلاب كلية الاقتصاد المنزلي جامعة المنوفية.  
 .346-270،  18العلمية لعلوم التربية النوعية، 

محمد  الطموح    وعلاقتهالمستقبل  قلق    (2016)  القللي،  المجلة   الأكاديميبمستوي  الجامعة.  طالب  لدي 
 . 430-  407،  1البشرية،  المؤسسة العربية للبحث العلمي والتنمية  الدولية للعلوم التربوية والنفسية.  

(. علاقة التنظيم الذاتي ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدي الطالبات المعلمات 2024كدواني، داليا ممدوح )  
الأطفال.   بورسعيد،  بتخصص رياض  المبكرة، جامعة  للطفولة  التربية  لكلية  العلمية  ،  31المجلة 

(2 ،)466- 521 . 
هاد الرقمي المدرك لدى طلبة الجامعات  (. الإج2022محمد، محمد عبد الرؤوف؛ وبن خليوي، أسماء فراج. )

-47(،  2)37مجلة كلية التربية، جامعة المنوفية،  السعودية "البنية العاملية وفروق ديموغرافية".  
116  . 

( قاسم  اللطيف وخزعلي،  وقدرته 2016مومني، عبد  الجامعيين  الطلبة  لدى عينة من  الذاتي  التنظيم   .)
 .475-461(،  2) 10الدراسات التربوية والنفسية،  مجلةالتنبؤية في تحصيلهم الدراسي. 

(. الإجهاد الرقمي وعلاقته بالإنهاك المهني لدى أعضاء هيئة  2024هنداوي، إحسان نصر عطا الله. )
المجلة التربوية، بكلية التربية، جامعة سوهاج، التدريس في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية.  

117 ،415 -482 . 
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Akinci, T. (2021). Determination of Predictive Relationships Between 

Problematic Smartphone use, Self-Regulation, Academic Procrastination 

and Academic Stress Through Modelling. International Journal of 

Progressive Education, 17(1), 35-53. 

American Psychological Association. (2022). APA Style Guide. Washington, 

DC. 

Bandura, A. (1991). Self-efficacy mechanism in physiological activation and 

health-promoting behavior. Neurobiology of learning, emotion and 

affect, 4, 229-270. 



   

 

196 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

Barry, C. T., Sidoti, C. L., Briggs, S. M., Reiter, S. R., & Lindsey, R. A. 

(2017). Adolescent social media use and mental health from adolescent 

and parent perspectives. Journal of adolescence, 61, 1-11. 

Bell, B. R. (2016). Technostress from the perspective of college students: A 

basic qualitative study (Order No. 10134324). Available from ProQuest 

Dissertations & Theses Global. (1811433830). Retrieved from 
https://www.proquest.com/dissertations-theses/technostress-perspective-college-

students-basic/docview/1811433830/se-2 
Bembenutty, H. (2007). Self-regulation of learning and academic delay of 

gratification: Gender and ethnic differences among college 

students. Journal of advanced academics, 18(4), 586-616. 

Blair, C., & Razza, R. P. (2007). Relating effortful control, executive function, 

and false belief understanding to emerging math and literacy ability in 

kindergarten. Child development, 78(2), 647-663. 

Bruya, B., & Tang, Y. (2018). Is Attention Really Effort? Revisiting Daniel 

Kahneman's Influential 1973 Book Attention and Effort. Frontiers in 

psychology, 9, 11-33. 

Carver, C. S., & Scheier, M. F. (2001). On the self-regulation of behavior. 

cambridge university press. 

Caughy, M. O. B., Brinkley, D. Y., Pacheco, D., Rojas, R., Miao, A., Contreras, 

M. M., ... & McClelland, M. (2022). Self-regulation development among 

young Spanish-English dual language learners. Early childhood research 

quarterly, 60, 226-236. 

Datu, J. A. D., Yang, W., Valdez, J. P. M., & Chu, S. K. W. (2018). Is facebook 

involvement associated with academic engagement among Filipino 

university students? A cross-sectional study. Computers & 

Education, 125, 246-253. 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The "what" and "why" of goal pursuits: 

Human needs and the self-determination of behavior. Psychological 

Inquiry, 11(4), 227-268. 

Duckworth, A. L., & Carlson, S. M. (2013). Self-regulation and school 

success. Self-regulation and autonomy: Social and developmental 

dimensions of human conduct, 40(1), 208-230. 

Duckworth, A. L., & Seligman, M. E. (2006). Self-discipline gives girls the edge: 

gender in self-discipline, grades, and achievement test scores. Journal of 

educational psychology, 98(1), 198. 

Duncan, G. J., Dowsett, C. J., Claessens, A., Magnuson, K., Huston, A. C., 

Klebanov, P., ... & Japel, C. (2007). School readiness and later 

achievement. Developmental psychology, 43(6), 1428. 

Duru, S., Duru, E., & Balkıs, M. (2014). Analysis of relationship among burout 

akademic achivement and self regulation. 

https://www.proquest.com/dissertations-theses/technostress-perspective-college-students-basic/docview/1811433830/se-2
https://www.proquest.com/dissertations-theses/technostress-perspective-college-students-basic/docview/1811433830/se-2


   

 

197 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

Ebadi, S., & Shakoorzadeh, R. (2015). Investigation of academic procrastination 

prevalence and its relationship with academic self-regulation and 

achievement motivation among high-school students in Tehran 

city. International Education Studies, 8(10), 193-199. 

Effendi, Z. M., Effendi, H., & Effendi, H. (2017). The role of locus control and 

learning styles in the development of the blended learning model at 

PSU. GEOMATE Journal, 13(37), 75-80. 

Eisenberg, N., Spinrad, T. L., & Eggum, N. D. (2010). Emotion-related self-

regulation and its relation to children's maladjustment. Annual review of 

clinical psychology, 6(1), 495-525. 

Eisenberg, N., Valiente, C., & Eggum, N. D. (2010). Self-regulation and school 

readiness. Early education and development, 21(5), 681-698. 

Elliot, A. J., & McGregor, H. A. (2001). A 2×2 achievement goal framework. 

Journal of Personality and Social Psychology, 80(3), 501–519. 

Enkavi, A. Z., Eisenberg, I. W., Bissett, P. G., Mazza, G. L., MacKinnon, D. P., 

Marsch, L. A., & Poldrack, R. A. (2019). Large-scale analysis of test–

retest reliabilities of self-regulation measures. Proceedings of the 

National Academy of Sciences, 116(12), 5472-5477. 

Eschler, J., Burgess, E. R., Reddy, M., & Mohr, D. C. (2020, April). Emergent 

self-regulation practices in technology and social media use of individuals 

living with depression. In Proceedings of the 2020 CHI conference on 

human factors in computing systems (pp. 1-13). 

Fischer, T., Reuter, M., & Riedl, R. (2021). The digital stressors scale: 

development and validation of a new survey instrument to measure digital 

stress perceptions in the workplace context. Frontiers in psychology, 12, 

607598.  

Fox, J., & Moreland, J. J. (2015). The dark side of social networking sites: An 

exploration of the relational and psychological stressors associated with 

Facebook use and affordances. Computers in human behavior, 45, 168-

176.  

Garcia, T., & Pintrich, P. R. (2023). Regulating motivation and cognition in the 

classroom: The role of self-schemas and self-regulatory strategies. In Self-

regulation of learning and performance (pp. 127-153). Routledge. 

Gellisch, M., Wolf, O. T., Minkley, N., Kirchner, W. H., Brüne, M., & Brand-

Saberi, B. (2022). Decreased sympathetic cardiovascular influences and 

hormone-physiological changes in response to Covid-19-learning 

environments. Anatomical Sciences Education. Related Adaptations 

under different 15(5), 811-826. https://doi.org/10.1002/ase.2213. 

Ghomi, M., Moslemi, Z., & Mohammadi, S. D. (2019). The relationship between 

quality of learning experience and self-regulation with academic 

https://doi.org/10.1002/ase.2213


   

 

198 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

motivation in students of Qom University of Medical Sciences. Iranian 

Journal of Medical Education, 19, 1-9. 

Gilbert, A., Baumgartner, S. E., & Reinecke, L. (2023). Situational boundary 

conditions of digital stress: Goal conflict and autonomy frustration make 

smartphone use more stressful. Mobile Media & Communication, 11(3), 

435-458. 

Gimpel, H., Lanzl, J., Regal, C., Urbach, N., Wischniewski, S., Tegtmeier, P., 

Kreilos, M., Kühlmann, T. M., Becker, J., Eimecke, J., & Derra, N. D. 

(2019). Gesund digital arbeiten? Eine Studie zu digitalem Stress in 

Deutschland. Fraunhofer, FIT.  

Goddard, M. S. (2011). Sleep quality, technostress, and maladaptive use of 

technology: Predictors of depression among college students (Order No. 

3497902). Available from ProQuest Dissertations & Theses Global. 

(923638375). Retrieved from https://www.proquest.com/dissertations-

theses/sleep-quality-technostress-maladaptive-use/docview/923638375/se-2 
Goodman, M. S. (2019). Targeting self-regulation and disease resilience in 

elementary school students through a mindfulness-based social-emotional 

learning curriculum. Alliant International University. 

Griffith, S. (2023). Parent beliefs and child media use: stress and digital Skills 

as moderators. Journal of Applied Developmental Psychology, 86, 101-

135. 

Hall, J., Steele, R., Christofferson, J. & Mihailova, T. (2021). Development and 

initial evaluation of a multidimensional digital stress scale. Psychological 

Assessment, 33(3), 230-242. https://doi.org/10.1037/pas0000979. 

Jakešová, J., Kalenda, J., & Gavora, P. (2015). Self-regulation and academic 

self-efficacy of Czech university students. Procedia-Social and 

Behavioral Sciences, 174, 1117-1123. 

Jansen, A. (2021). Self-Regulated Learning Strategies and Student Outcomes in 

Ninth Grade Biology Using Blended Learning Strategies: A Quantitative 

Regression Study (Doctoral dissertation, Northcentral University). 

Junco, R. (2012). Too much face and not enough books: The relationship 

between multiple indices of Facebook use and academic 

performance. Computers in human behavior, 28(1), 187-198. 

Khan, N. A., Khan, A. N., & Moin, M. F. (2021). Self-regulation and social 

media addiction: A multi-wave data analysis in China. Technology in 

Society, 64, 101527. 

Khan, N. A., Khan, A. N., & Moin, M. F. (2021). Self-regulation and social 

media addiction: A multi-wave data analysis in China. Technology in 

Society, 64, 101527. 

https://www.proquest.com/dissertations-theses/sleep-quality-technostress-maladaptive-use/docview/923638375/se-2
https://www.proquest.com/dissertations-theses/sleep-quality-technostress-maladaptive-use/docview/923638375/se-2
https://doi.org/10.1037/pas0000979


   

 

199 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

Khusainova, R. M., & Ivutina, H. P. (2016). Styles of Self-Regulation of 

Learning Activities of University Students. International Journal of 

Environmental and Science Education, 11(13), 5980-5992. 

Kingsbury, M., Reme, B. A., Skogen, J. C., Sivertsen, B., Øverland, S., Cantor, 

N., ... & Colman, I. (2021). Differential associations between types of 

social media use and university students' non-suicidal self-injury and 

suicidal behavior. Computers in human behavior, 115, 106614. 

Kirschner, P. A., & Karpinski, A. C. (2010). Facebook® and academic 

performance. Computers in human behavior, 26(6), 1237-1245. 

Klimmt, C., Hefner, D., Reinecke, L., Rieger, D., & Vorderer, P. (2017). The 

permanently online and permanently connected mind: Mapping the 

cognitive structures behind mobile internet use. In Permanently online, 

permanently connected (pp. 18-28). Routledge. 

Li, X., & Liu, D. (2022). The influence of technostress on cyberslacking of 

college students in technology-enhanced learning: mediating effects of 

deficient self-control and burnout. International Journal of 

Environmental Research and Public Health, 19 (18), 11800. 

Low, A., Hopper, W., Angelescu, I., Mason. L., Will, G-J., & Moutoussis, M. 

(2022). Self-esteem depends on beliefs about the rate of change of social 

approval. Scientific Reports, 12, 1-15. 6-10260-022 

https://doi.org/10.1038/s41598. 

Markovits, Y., Boer, D., & van Dick, R. (2014). Economic crisis and the 

employee: The effects of economic crisis on employee job satisfaction, 

commitment, and self-regulation. European Management Journal, 32(3), 

413-422. 

Masood, A., Luqman, A., Feng, Y., & Ali, A. (2020). Adverse consequences of 

excessive social networking site use on academic performance: 

Explaining underlying mechanism from stress perspective. Computers in 

human behavior, 113, 106476. 

McClelland, D. C. (1961). The achieving society. Van No Strand. 

McClelland, M. M., Acock, A. C., Piccinin, A., Rhea, S. A., & Stallings, M. C. 

(2013). Relations between preschool attention span-persistence and age 

25 educational outcomes. Early childhood research quarterly, 28(2), 314-

324. 

McEwen, B. S. (2010). Stress: Homeostasis, rheostasis, allostasis and allostatic 

load. Stress science: Neuroendocrinology, 10-14.  

Meunier, S., Bouchard, L., Coulombe, S., Doucerain, M., Pacheco, T., & Auger, 

E. (2022). The association between perceived stress, psychological 

distress, and job performance during the COVID-19 pandemic: The 

Buffering role of Health-Promoting Management Practices. Trends in 

sychology, 30(3), 549-569. 5-00136-021-https://doi.org/10.1007/s43076. 



   

 

200 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

Mihailidis, P. (2014). A tethered generation: Exploring the role of mobile Phones 

in the daily of young people. Journal of Mobile Media & Communication, 

2(1), 58-72. 

Mohammed, M., & Al-Otaibi, A. (2021). Evaluating perceived digital stress 

levels among university students in Saudi Arabia and examining gender, 

academic specialization, and academic level differences. Journal of 

Educational Research, 45(2), 112-124. 

Murayama, K., Pekrun, R., & Lichtenfeld, S. (2011). Predicting long-term 

growth in students’ mathematics achievement: The unique contributions 

of motivation and cognitive strategies. Child Development, 82(5), 1478–

1490. 

Nick, E. A., Kilic, Z., Nesi, J., Telzer, E. H., Lindquist, K. A., & Prinstein, M. J. 

(2022). Adolescent digital stress: Frequencies, correlates, and longitudinal 

association with depressive symptoms. Journal of Adolescent 

Health, 70(2), 336-339.  

Pandey, A., Hale, D., Das, S., Goddings, A. L., Blakemore, S. J., & Viner, R. M. 

(2018). Effectiveness of universal self-regulation–based interventions in 

children and adolescents: A systematic review and meta-analysis. JAMA 

pediatrics, 172(6), 566-575.  

Pausch, P. (2023). Exploring the Associations Between Problematic Smartphone 

Use and Academic Stress, Depression, Emotion Regulation, and Self-

Regulation among University Students (Bachelor's thesis, University of 

Twente). 

Piaget, J. (2013). The construction of reality in the child. Routledge. 

Pichardo, M. C., Cano, F., Garzón-Umerenkova, A., De la Fuente, J., Peralta-

Sánchez, F. J., & Amate-Romera, J. (2018). Self-regulation questionnaire 

(SRQ) in Spanish adolescents: factor structure and rasch 

analysis. Frontiers in psychology, 9, 1370. 

Pintrich, P. R., & De Groot, E. V. (1990). Motivational and self-regulated 

learning components of classroom academic performance. Journal of 

Educational Psychology, 82(1), 33-40. 

Pintrich, P. R., & Schunk, D. H. (2002). Motivation in education: Theory, 

research, and applications. Merrill/Prentice Hall. 

Prabakaran, K. (2020). Creating Awareness on Digital Stress During Emerging 

Contemporary Issues on Coronavirus Disease Circumstances: a 

review. Journal of Xi’an University of Architecture & Technology, 12(4).  

Reinecke, L., Aufenanger, S., Beutel, M. E., Dreier, M., Quiring, O., Stark, B., 

... & Müller, K. W. (2017). Digital stress over the life span: The effects of 

communication load and internet multitasking on perceived stress and 

psychological health impairments in a German probability sample. Media 

Psychology, 20(1), 90-115.  



   

 

201 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

Ryan, R., & Deci, E. (2000). Self-determination theory and the facilitation of 

intrinsic motivation, social development and well-being. American 

Psychologist, 55(1), 68-78. 

Safdari, S., & Maftoon, P. (2016). EFL learners’ deployment of motivational 

self-regulatory strategies and their academic achievement. Issues in 

Language Teaching, 5(1), 50-25. 

Salanova, M., & Liorens, S., & Cifre, E. (2013). The dark side of technologies: 

Techno-stress among users of information and communication 

technologies. International Journal of Psychology, 2(15), 214-257. 

Schunk, D. H. (2001). Social cognitive theory and self-regulated learning. In B. 

J. Zimmerman & D. H. Schunk (Eds.), Self-regulated learning and 

academic achievement: Theoretical perspectives (pp. 125-152). Mahwah, 

NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

Schunk, D. H., Pintrich, P. R., & Meece, J. L. (2008). Motivation in education: 

Theory, research, and applications. Pearson Higher Ed. 

Shaine, M. H. (2015). The effect of self-regulated learning strategies and self-

efficacy on academic achievement of primary school 

students. Psychology and Behavioral Sciences, 4(4), 107-115. 

Shetu, S. N., Maisha, K., & Promi, S. I. (2024). The Relationships among Social 

Stress, Self-Regulation, Addictive Smartphone Use, and Social Media 

Usage Behaviour of Generation Z. International Journal of Business and 

Technopreneurship (IJBT), 14(2), 173-192. 

Shirley, S., dos, D., Kettschau, J., Broding, H. & Claassen, K. (2021). Risk 

factors for digital stress in German public administrations. BMC Public 

Health, 21, 2204-2261. 

Skibo II, M. A. (2016). Biological Sensitivity to Parental Discipline: The Role 

of Vagal Tone in the Development of Children's Self-Regulation. 

University of Rochester.  

Snyder, C. R., Lopez, S. J., Shorey, H. S., Rand, K. L., & Feldman, D. B. (2003). 

Hope theory, measurements, and applications to school 

psychology. School psychology quarterly, 18(2), 122. 

Steele, R., Hall, J., & Christofferson, J., (2020). Conceptualizing Digital Stress 

in Adolescents and Young Adults: Toward the Development of an 

Empirically Based Model. Clinical child and family psychology review, 

23(1), 15-26. 

Teng, L. S., & Zhang, L. J. (2016). A questionnaire‐based validation of 

multidimensional models of self‐regulated learning strategies. The 

Modern Language Journal, 100(3), 674-701. 

Turel, O., & Qahri-Saremi, H. (2016). Problematic use of social networking 

sites: Antecedents and consequence from a dual-system theory 



   

 

202 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

perspective. Journal of Management Information Systems, 33(4), 1087-

1116. 

Ushioda, E. (2011). Teaching and researching motivation. Harlow. Longman. 

Gardner, RC, Tremblay, PF, & Masgoret, A.-M.(1997). Towards a full 

model of second language learning: An empirical investigation. Modern 

Language Journal, 82, 344362. 

Vallerand, R. J., Pelletier, L. G., Blais, M. R., Brière, N. M., Senécal, C., & 

Vallières, É. F. (1992). The Academic Motivation Scale: A measure of 

intrinsic, extrinsic, and amotivation in education. Educational and 

Psychological Measurement, 52(4), 1003–1017. 

Vallone, F., Galvin, J., Cattaneo Della Volta, M. F., Akhtar, A., Chua, S., Ghio, 

E., ... & Zurlo, M. C. (2023). Technostress and academic motivation: 

direct and indirect effects on university students' psychological 

health. Frontiers in psychology, 14, 1211134. 

Vermsl, S. (2022). The Effect of Perceived Stress and Digital Literacy on 

Student Satisfaction with Distance Education. 

Wanjohi, R. N., Mwebi, R. B., & Nyang'ara, N. M. (2015). Self-Regulation of 

Facebook Usage and Academic Performance of Students in Kenyan 

Universities. Journal of Education and Practice, 6(14), 109-113. 

Weinstein, E., Selman, R. L., Thomas, S., Kim, J. E., White, A. E. und Dinakar, 

K. (2016). How to cope with digital stress: The recommendations 

adolescents offer their peers online. Journal of Adolescent Research, 

31(4), 415-441. 

Whelan, E., Golden, W., & Tarafdar, M. (2022). How technostress and self-

control of social networking sites affect academic achievement and 

wellbeing. Internet Research, 32 (7), 280-306. 

White, B. A., Jarrett, M. A., & Ollendick, T. H. (2013). Self-regulation deficits 

explain the link between reactive aggression and internalizing and 

externalizing behavior problems in children. Journal of Psychopathology 

and Behavioral Assessment, 35, 1-9. 

Wigfield, A., & Eccles, J. S. (2002). Development of achievement motivation. 

Academic Press. 

Wimmer, J., & Waldenburger, L. (2020). Digital stress in everyday life. 

Winstone, L., Mars, B., Haworth, C. M., & Kidger, J. (2023). Types of social 

media use and digital stress in early adolescence. The Journal of early 

adolescence, 43(3), 294-319.  

Wolters, C. A., Pintrich, P. R., & Karabenick, S. A. (2003). Assessing academic 

self-regulated learning. In M. Boekaerts, P. R. Pintrich, & M. Zeidner 

(Eds.), Handbook of self-regulation (pp. 531-555). San Diego, CA: 

Academic Press. 



   

 

203 

 

 

الباحثان: محمود أحمد عبد الوهاب & حسن  

 أبراهيم محمد أبو حشيش 

  الإجهاد الرقمي كمتغير وسيط بين تنظيم الذات ودافعية الإنجازعنوان البحث: 

لدى طلاب الجامعة  الأكاديمي   

جامعة مدينة  -كلية التربية  - التربوية والنفسية"للدارسات  21مجلة " التربية في القرن 

 الجزء الثاني –م 2024أكتوبر  –المجلد السادس  –العدد التاسع والثلاثون  - السادات

Yang, C., Smith, C., Pham, T., & Ariati, J. (2023). Digital social multitasking 

(DSMT), digital stress, and social emotional wellbeing among 

adolescents. Cyber psychology, Journal of Psychosocial Research on 

Cyberspace, 17(1), 1-6. 

Zagbi, M. (2021). Developing a scale to measure digital stress and evaluating its 

factor structure across different age and educational stages. Journal of 

Educational Psychology, 39(4), 561-573. 

Zimmerman, B. J., & Martinez-Pons, M. (1986). Development of a structured 

interview for assessing student use of self-regulated learning strategies. 

American Educational Research Journal, 23(4), 614-628. 

Zimmerman, B. J., & Schunk, D. H. (2011). Self-regulated learning and 

performance: An introduction and an overview. Handbook of self-

regulation of learning and performance, 15-26. 


